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LICEO BICENTENARIO AGRÍCOLA 
E INDUSTRIAL DE LA PATAGONIA, 

establecimiento educacional 
técnico profesional en Coyhaique, 
requiere evaluar la contratación de:

 
Docentes de aula para las siguientes asignaturas:

Lenguaje - Matemática -Ciencias - Historia - 
Emprendimiento - Música - Artes - Educación 

física - Ingles - Educación Tecnológica - Religión - 
Profesionales del área Agropecuaria 

y Eléctrica para labores docentes
 
También necesitamos antecedentes curriculares de;

- Inspector (varón o dama) - Educadoras 
Diferenciales - Psicopedagogas - Operador de 
maquinaria agrícola - Técnico en agronomía - 

chofer de bus escolar - Personal administrativo 
(contador, administración de empresas o carreras 

a fines)
Todos los interesados pueden hacer llegar sus 

antecedentes curriculares al correo 
Coyhaique.escuela@snaeduca.cl

Puerto Bertrand lanza Puerto Bertrand lanza 
temporada de turismo 2024-25temporada de turismo 2024-25

COLEGIO PARTICULAR SUBVENCIONADO ubicado 
en la ciudad de Puerto Aysén, busca para el año 2025 
docentes calificados y apasionados por la educación para 
unirse a nuestro equipo, un colegio comprometido con 
la excelencia educativa.
Vacantes disponibles: 
* Educadoras/es diferenciales para: cursos de lenguaje, 
proyecto de integración escolar en enseñanza básica y 
media
*  Educadoras/es de párvulos
*  Profesores general básica mención en: matemática, 
artes, inglés, lenguaje, educación física, tecnología, 
ciencias-química-física, historia y tecnología.
* Profesores de enseñanza media mención en 
matemáticas, artes, inglés, lenguaje, educación física, 
tecnología, ciencias-química-física, historia, filosofía, 
religión, danza y teatro.
*  Asistentes de la educación con mención en educación 
diferencial

  SE SOLICITA EXPERIENCIA EN ESTABLECIMIENTOS 
EDUCACIONALES

Cómo postular:  Enviar CV y carta de presentación 
a recepcionantecedentesaysen@gmail.com

Fecha límite para postular: 20 de diciembre 2024

El día sábado 7 de diciembre la 
AG de Turismo de Puerto Bertrand 
dio inicio a su temporada 2024-
2025. 

Cabe destacar la autogestión de 
cada uno de los miembros de esta 
organización, muy vinculada con la 
comunidad y sus ganas de generar 
un turismo respetuoso y sobre todo 
potenciar los servicios locales que 
existen en esta hermosa localidad. 

Esta vez el lanzamiento contó 
con la participación de una 
delegación municipal encabezada 

por el alcalde Ariel Keim, quien 
comprometió su respaldo a las 
distintas actividades programadas 
para esta temporada.

Puerto Bertrand es un destino 
turístico de alta demanda ya que 
se ubica en el nacimiento del río 
Baker y ofrece variados servicios 
que mezclan la presenciad de 
empresas hoteleras de renombre 
y de emprendedores locales 
que a su vez se han preocupado 
de encadenar una serie de 
prestaciones que pueden brindar 
los propios lugareños.

Opinión

Alejandro 
Montecinos

Vicedecano de Pregrado Escuela de 
Negocios UAI

Jóvenes y futuro del trabajo: 
¿hacia dónde debemos transitar 

en la educación superior?
Tras la aparición de Chat GPT, se ha incrementado 

la preocupación del impacto de la Inteligencia Artificial 
(IA) en el empleo. Desde una perspectiva de impacto 
de la automatización, el BID estima un 28% de las 
ocupaciones se verán afectadas por la IA en América 
Latina en el plazo de un año, cifra que en el caso de 
Chile representa un total de 2,6 millones de empleos.

Como contraparte, el World Economic Forum ha 
detectado oportunidades de creación de empleo 
asociadas a nuevas tecnologías (IA), sostenibilidad, 
inteligencia empresarial y seguridad de la información 
(The Future of Jobs, 2023, WEF).

¿Cómo preparamos a las futuras generaciones 
ante este escenario de incertidumbre en el futuro del 
trabajo? La pregunta es especialmente contingente 
en un contexto de discusión del financiamiento de la 
educación superior, bajo crecimiento económico y alto 
nivel de desempleo juvenil. Más allá de la coyuntura, 
existen tres ejes que debieran guiar la reflexión con 
una mirada de mediano plazo.

El primer eje es acelerar la adopción tecnológica. 
Tanto los análisis del BID como del WEF coinciden que 
la tecnología es un motor clave de la transformación 
empresarial y del futuro del trabajo. Es fundamental 
pensar en la tecnología como herramienta 
docente que acelera aprendizajes y lograr nuevos 
profesionales capaces de una adopción tecnológica 
relevante para el ejercicio de sus profesiones. 

Un segundo eje es el desarrollo del pensamiento 
crítico. La evolución tecnológica, junto con los otros 
cambios del entorno han instalado un ambiente de 
incertidumbre continua. Tomar definiciones, integrar 
la tecnología adecuada, mapear riesgos éticos 
y prácticos, requiere de una formación con base 
multidisciplinar, que permitan hacer las mejores 
preguntas para obtener las nuevas respuestas para 
navegar la complejidad de las nuevas realidades 
productivas y sociales.

Ya en 2022 Kane, Phillips y Copulsky, planteaban 
en “The Technology Fallacy” que el factor crítico en 
la transformación digital eran las personas más que 
la tecnología: la tecnología ya cambió, las personas 
no. La formación en humanidades y las opciones de 
formaciones multidisciplinares son un camino para 
ello.

El tercer eje es la conexión con la práctica y la 
mentalidad de aprendizaje continuo. Es importante 
que la oferta académica tenga la capacidad de 
reformular su oferta permitiendo a los estudiantes 
en menor tiempo salir al mercado laboral para 
luego volver a la formación superior a profundizar y 
especializarse. Por este motivo, una transformación 
tecnológica efectiva requiere de modelos educativos 
capaces de integrar la teoría con la práctica, y facilitar 
los caminos para el reskilling y upskilling continuo 
desde el inicio de las nuevas trayectorias laborales.  

Ante esta realidad de profundas transformaciones, 
que genera incertidumbres, riesgos y oportunidades, 
las universidades están llamadas a replantear su 
oferta educativa con foco en integrar estas nuevas 
capacidades fundamentales en los profesionales 
del futuro con herramientas para insertarse en el 
mercado laboral en proceso de transformación. 
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