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Funcionarios del Servicio Médico Legal se 
capacitan en Ley Karin

A fines de febrero estaría instalando 
puente mecano en sector de Pangal BajoPuerto Aysén-. Avanzan los días y tras 

presentar inconvenientes en uno de sus 
tensores, la pasarela del sector Pangal Bajo 
quedó inhabilitada para el paso vehicular, en 
una zona donde viven más de 200 familias y 
que esperan confiadas que se cumpla la palabra 
de las autoridades.

Es por ello que, han sostenido una serie 
de reuniones, donde el ejecutivo a través de la 
Delegación Presidencial Provincial y Vialidad 
del MOP, han comprometido retomar a la 
brevedad la conectividad para este sector y 
la solución vendrá con la instalación de un 
puente mecano.

Según lo anunciado y comprometido por 
las propias autoridades, la infraestructura 

debe estar instalada a fines del mes de febrero, 
los primeros días de marzo de 2025. Así lo 
esperan desde el comité de adelantos del 
Pangal, organización que preside José Jara.

“Entendemos que se está trabajando en 
acarrear material al sector y esperamos tener, 
como ya se planteó, la llegada del puente 
mecano durante el mes de diciembre. Es la 
instalación la que nosotros esperamos que 
no se atrase por mucho tiempo, ya que, ese 
es el espacio que tenemos comprometido, a 
fines de febrero, principio de marzo. Mayor 
preocupación es el mes de marzo, por las 
clases de los niños, hoy hay muchas familias 

que caminan con sus niños entre pasarelas, 
para poder trasladarse a la pasarela 2, donde 
dejan sus vehículos o tienen movilización 
para los niños. Así es que, para nosotros es 
importante que ese plazo se cumpla y vamos a 
estar atentos a ello”.

Con el objetivo de sumar apoyo y mostrar 
la realidad que viven las familias del sector 
Pangal Bajo, están citando a los Diputados y 
Senadores de la región, a una reunión que se 
llevará a cabo en el lugar, este 13 de diciembre, 
instancia para la que esperan la presencia del 
recién asumido alcalde de la comuna de Aysén 
y sus concejales.

Coyhaique-. Recientemente, el Servicio 
Médico Legal llevó a cabo una importante 
capacitación dirigida a los funcionarios sobre 
la ley 21.643 conocida como ley Karin y el 
nuevo protocolo de prevención, denuncia, 
investigación y sanción del acoso laboral, 
acoso sexual y violencia en el trabajo, dicha 
actividad contó con la participación del seremi 
de Justicia y Derechos Humanos, Samuel 
Navarro y la directora regional del servicio 
Catherine Sandoval.

En la oportunidad, su directora regional 
Catherine Sandoval explicó “realizamos una 
jornada donde nos reunimos a conversar sobre 
una mirada de nuestro servicio en materia 
de género y ley Karin, donde participaron 
funcionarios y funcionarias de toda la región 
de Aysén para justamente capacitarnos 
nuevamente en esta temática y llevarlo a 
colación en nuestro día a día tanto para el 
trabajo como en el ambiente laboral, entonces 
lo que hicimos fue ver como incorporando 
esta temática en nuestro entorno laboral se 
genera un asunto fundamental que promueve 
la igualdad de oportunidades, el respeto y la 
diversidad, este enfoque enriquece el ambiente 

de trabajo, pero también impulsa la innovación 
y el rendimiento de las organizaciones, también 
tenemos que tener en cuenta que incorporar 
esta perspectiva de género nos lleva a incluirla 
en nuestro trabajo pericial, en cada peritaje 
forense tenemos que tener un enfoque esencial 
que busca garantizar la equidad y la justicia en 
cada proceso legal”.

Finalmente, Catherine Sandoval señaló que 

en esta oportunidad además se dio a conocer 
el procedimiento que los rige a nivel nacional 
respecto a denuncias de violencia, acoso 
laboral y sexual de los funcionarios, esto con 
la finalidad que cada uno pueda reconocer sus 
derechos y deberes en cuanto a tener un buen 
clima laboral y desarrollarse en un espacio libre 
de violencia, lo cual fue muy bien valorado por 
los presentes.
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