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INSPIRING GIRLS RECONOCE A MUJERES
REFERENTES Y A EMPRESAS POR SU
LA INCLUSION

COMPROMISO CON
=~/

El miércoles pasado
se realizo el evento
Inspiring Night 2024,
una instancia que la
Fundacién Inspiring
Girls organiza para

cerrar el aio y analizar,

desde tas
perspectivas, como
construir un futuro mas
equitativo y sostenible.

POR MACARENA PACULL M.

ada ano, Inspiring Girls
realiza un encuentro
con sus socias para
analizar los avances
recientes en equidad de género,
compartir experiencias y visualizar
los femas que vienen. Se trata de
Inspiring Night, evento que se de-
sarrolld este miércoles en el Barrio
Lastarria, donde diversas empre-
sas fueron premiadas por su com-
promiso con la equidad, inclusion
y diversidad, con la intencién de

promover la aspiracion profesio-
nal de nifas y jovenes.

“Fue una noche llena de
contenido, alegria y networking
en las que participaron speakers,
embajadoras, representantes de
las empresas patrocinadoras de
nuestros proyectos, nuestra Joven
Embajadora para Inspiring Girls
Infernational y referentes del eco-
sistema”, comenta la presidenta
de Inspiring Girls Chile y Regional
Development Lead Latam Inspi-

ring Girls Infernational, Macarena
Salosny.

Los premios

Durante la jornada, la organi-
zacién reconocié alas cuatro
mujeres mds destacadas del ano:
Lorena Puebla, Priscila Lianquin,
Valeska Pesse y Paloma Zamora-
no, y presenté a su Joven Embaja-

dora 2025, Florencia Quezada.
También reconocié a 10 em-
presas por su compromiso con la
equidad, demostrado con diver-
s0s proyectos. Estas fueron Finning,
Softys, Saesa, Gtd, MSD, BBVA
Forum, BlackRock, Teva (Laborato-
rio Chile), Bunzl y Latam Airlines.
Finning, por ejemplo, fue des-
tacada por su programa con-

junto con Inspiring Girls, “STEMos
Inspiradas”, orientado a ninas de
17 centros educacionales en 16
ciudades de todo Chile. La geren-
ta de comunicaciones y asunfos
corporatfivos de Finning Suda-
mérica, Daniela Flores, cuenta
que redlizan talleres de robdtica
o domética, ademas de talleres
de infeligencia emocional para
los ninos de esos colegios y un
taller sobre sesgos para padres,
apoderados y profesores, entre
ofras actividades, “logrando asi
abordar el ciclo completo”.

Por ofro lado, la HR Director
Bunzl Latin América, Rocio Trejo,
cuenta que el reconocimiento a
su compania se debe principal-
mente a su colaboracién con Ins-
piring Girls en un proyecto escolar.
“Compartimos nusstras historias,
reflexionamos sobre el futuro y
fomentamos la confianza en las
jovenes para que se visudlicen en
roles de liderazgo”, senala.

Ofra frma destacada fue
MSD Chile. Su lider de diversidad,
equidad e inclusion, Carla Monroy,
cuenta que participaron con
talleres en tres iniciativas de volun-
tariado corporativo: en la escuela
El Salitre, para conmemorar el
Dia de la Mujer: en la Fundacion
Soy Més, para el Dia de la Madre;
y en el Liceo Industrial El Alerce
de Puerto Monitt, con charlas de
liderazgo, inteligencia emocional
y comunicacién efectiva.




