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El ahorro Previsional
Voluntario (APV) ahora
estd a un clic de distancia.
Una herramienta que
antes requeria de la visita
a una sucursal fisica,
ahora es mds accesible

y abre la oportunidad

de que los usuarios y
aportantes tengan un
mayor control de sus
finanzas. por MACARENA PACULL M.

6mo llevar un éptimo
control de las finanzas
personales y planificar
para el futuro es una
preocupacion constante para
quienes ahorran. Pero la digita-
lizacién ha ido simplificando el
proceso y en el caso del Ahorro
Previsional Voluntario (APV), con el
tiempo se ha ido transformando
en una herramienta mas transpa-
rente y de mas facil acceso.
Desde AFP Capital indican que
la digitalizacion en la industria ha
abierto la posibilidad de contratar
fondos a través de aplicaciones,
y aseguran gue la facilidad con-
tractual permite que los aportes
estén al alcance de un teléfono
infeligente o de computadores,
entre ofros, sin tener que hacer
framifes de forma presencial. “Esto
ha impactado en los resultados,
debido a que es mas facil poder

DIGITALIZACION: COMO
IMPACTA EN EL IMPULSO DEL
AHORRO VOLUNTARIO

optar por estas opciones”,
enfatiza la frma.
La gerenta general de la
Asociacion de Fondos Mutuos,
Ménica Cavallini, destaca
que cada dia son mas las
plataformas digitales que se
preocupan de la educacion fi-
nanciera, y por eso incorporan
imuladores que facilitan ver
as ventajas de la planificacion
en el tiempo, elementos para
hacer seguimiento de ahorro
y comparar alfernafivas, entre
otros. Dice, por ejemplo, que
en el sitio web de la asocia-
cién existe un comparador de
fondos, donde se pueden ver
las distintas series exclusivas de
APV por categorias de fondos
'y comparar su rendimiento en
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el tiempo, sus niveles de riesgo,
junto a otras caracteristicas,
como los montos minimos de
inversion y costos asociados

Ademds de ampliar la cober-
tura en lugares remotos donde
no existia atencién al publico, por
ejemplo para abrir una cuen-
ta APV, Cavallini asegura que
la digitalizaciéon ha permitido
acercar este instrumento a los
mas jovenes, “promoviendo asi
su conocimiento y que puedan
entender su importancia para el
bienestar futuro”.

Ajuicio de la gerenfe de trans-
formacion digital de BICE VIDA,
Natalia Drullinsky, la digitalizacién
seguira siendo un eje cenfral en la
evolucién de la industria. Sefiala
que fecnologias como la infeli-
gencia artificial desempenaran
un rol crucial, permitiendo ofrecer
productos y servicios cada vez
mas personalizados.

“En particular, la IA generativa
estd revolucionando la interac-
cién con los usuarios al propor-
cionar experiencias mas fluidas
y adaptadas a las necesidades
individuales”, sostiene, y sehala
que mejorard la atencién al clien-
te y potenciara la fidelizacion.
“En paralelo, veremos un mayor
uso de herramientas analiticas
para predecir comportamientos
y optimizar estrategias de ahorro,
fortaleciendo la propuesta de
valor para los cotizantes”, afade.
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quien también destaca las labores
de capacitaciéon desarrolladas
por la academia en esfe aGmbi-

to, con foco en el desarrollo de
habilidades de programacion,
una herramienta clave frente a los
desafios laborales del futuro.Y, en
ese sentido, también destaca los
esfuerzos que han surgido desde
fundaciones de nicho, enfocadas
en los femas de mujeres, con pro-
yectos que abordan el frabajo de
sesgos asociados a estereotipos,
becas de estudio, fortalecimiento
del liderazgo y otfras heramientas
para desenvolverse en el ambien-
te laboral.

Otro ejemplo de la implementa-
cién de este fipo de herramientas
son iniciativas como las que se
desarrollan en colaboracion con
Inspiring Girls. Rocio Trejo, HR direc-
tor de Bunzl Latin América, cuenta
que junfo a esfa organizacion han
desarrollado talleres y programas
de mentorias para jovenes estu-
diantes enfocados en despertar su
interés por areas fradicionalmente
lideradas por hombres, como la
logistica, la tecnologia y la gestion
empresarial, una experiencia que
se llevé a cabo en Chile y Brasil
entre 2023 y 2024. Ademas, resalta
la importancia de espacios como
la “Conferencia Inspiring Women
Latam®, la cual asegura “se ha
convertido en un lugar no solo
para mujeres profesionales, sino
también para jévenes estudiantes”
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DE LAS MUJERES EN
CHILE CUENTA CON
REFERENTES DE
LIDERAZGO

FEMENINO EN
TRABAJOS, SEGUN LA
PRIMERA ENCUESTA
NACIONAL SOBRE
EMPODERAMIENTO
FEMENINO.

y precisa que este ano estudian-
tes del Colegio Coliseo Conchali
-participantes de un proyecto
conjunto con Inspiring Girls- tuvie-
ron la oporfunidad de inferactuar
con mujeres lideres y aprender de
sus experiencics, a lo que anade
el lanzamiento de un programa
de becas para que las hijas de sus
colaboradores puedan participar

del “Club El Poder de las Emocio-
nes”, un programa de infeligencia
emocional desarrollado junto a
Inspiring Girls Chile, que busca
eliminar barreras econémicas y
fomentar el acceso equitativo a la
educacion.

A través de estas iniciativas, la
compania busca “brindar a las
jovenes las hemamientas nece-

sarias para construir su confian-
za, desarrollar sus habilidades y
visualizarse como futuras lideres en
sus comunidades y en el enforno
empresarial”, precisa Trejo.

El gerente de asuntos corpo-
rativos y desarrollo sostenible de
Andes Iron, Francisco Villalon,
cuenta que desde este ano parti-
cipan de una alianza con Inspiring
Girls y Finning, que les permifié
participar en la iniciativa “STE-

Mos Inspiradas”, donde pudieron
mostrarles cémo es trabajar en la
mineria, una industria que ya no es
solo para hombres, como antes. A
raiz de esa experiencia, muchas
ninas se sintieron inferesadas en
estudiar carreras asociadas a la
industria. Por eso buscaran replicar
el proyecto en otros colegios de la
region, adelanta el ejecutivo.

Impacto en el mundo laberal
La presidenta de Inspiring Girls
Chile, Macarena Salosny, hace
énfasis en gue muchas estudiantes
creen que el mundo laboral es
“complicado, lejano y complejo”,
por lo que acercarlas a personas
que les hablen sobre trabajo en
equipo, metodologias agiles, inno-
vacién y comunicacion contribuye
a que tengan mas oportunidades.
“Estoy convencida de que es
importante que las mujeres jéve-
nes sepan que nuesira generacion
esta trabajando para que los
espacios laborales sean cada vez

mas equitativos e inclusivos, pero
también creo que es vital mostrar-
les que ellas mismas pueden ser
mujeres que generen puestos de
trabajo para ofras personas”, dice
Salosny.

En un mundo donde la partici-
pacion de mujeres en industrias
como la tecnologia, la mineria o la
construccion empieza a desafiar
los estereotipos y a promover una
mayor igualdad de género en
todos los niveles de las organiza-
ciones, Moreno cree gue impulsar
este tipo de actividades a nivel
empresarial, ademas de entregar
habilidades técnicas, “genera un
impacto emocional significativo,
ya gue demuestra que el lideraz-
go femenino no solo es posible,
sino que esta siendo valorado y
promovido®. Asi se van configuran-
do como elementos clave para
consiruir una sociedad donde las
ninas puedan imnaginarse ocupan-
do posiciones estratégicas y de
liderazgo.

Por su parte, Cruzat resalta
que varias insfituciones impulsan,
a través de estas iniciativas, la
consciencia de la nifas respecto
a los sesgos relacionados a los
estereotipos de género y como
“derribarlos, cuestionar y tomar un
rol mas participativo en la socie-
dad”, razén por la cual se fomenta
que estudien y se desarrollen en
carreras que el mundo y el futuro
necesita.



