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Hay una tendencia a lo digital que es innegable y
necesaria para todas las profesiones. ;Qué estan
haciendo los liderazgos locales y los tomadores
de decision para fomentar que esa economia
digital se consolide en la region y los puestos de
trabajo se multipliquen en favor de nuestros

jovenes titulados?”.

Responsabilidad

ilesde jovenes de nuestro pais rindieron la PAES durante esta
M semana. Las esperanzas cifradas en el futura y en la posibili-

dad de acceder alaeducacin superior, motivan todos los afios
ageneracionesque, con diferentes condiciones de acceso y preparacion,
intentan dar lo mejor desi para no restarse a ese tan esperado salto en
sus vidas.

Ennuestro pais, desde lo asentado en la perspectiva cultural, tras-
cender a los amarres socioecondmicos para generar la movilidad anhe-
lada desde la educacion, es una dimension presente en las familias y en
lo que se transmite a los hijos. Valores como el esfuerzag, la persistencia
v el estudio constante, son dambitos que estan en el imaginario de lo que
se espera pueda ser alguien que aporte a la sociedad, formandose como
un ciudadano responsable que logre la satisfaccion de sus proyectos.

Sinembargo, con las dificultades naturales de una globalizacién ten-
sionada, sistemas politicos en crisis y unaeconomia que vive en laincer-
tidumbre, las universidades se enfrentan a un gran desafio ético, com-
plejo por las variadas capas que recubren una
realidad de profunda transformacion, como es
la concepcidn de lo laboral. El desafio no solo
estd en larecepcion de las nuevas generaciones
y las expectativas que traen consigo, sino en ca-
nalizar adecuadamente lo que serd la bisque-
da de los nuevos trabajos, mas alla de la mision
fundamental que tienen las casas de estudios,
que radica enla formacidn disciplinar de esos
jovenes.

Las universidades deben comenzar a actuar
con seriedad en lo referente a lo que ofertan, cémo lo hacen a través de
los medios masivos y de qué forma diferencian lo propagandisticode los
datos reales gue nos exhibe el mercado laboral. Las familias y el Estado
invierten enlapreparaciony formacion de un estudiante paraquetenga
las mejorescompetencias de cara a los escenarios a los que se medird en
su desarrollo como profesional.

Sin embargo, mientras el sistema compite desde lo publicitario ge-
nerando peligrosas expectativas en esos jovenes, hay unconjunto de uni-
versidades del pais que ya presenta serios problemas para la adecuada

universitaria

ejecucion de sus presupuestos. Nadie puede asegurar que esas casas de
estudio no colapsen, mientras esos jovenes que depositaron su confian-
zaendichas instituciones, estén en pleno proceso formativo.

Por otro lado, mientras existe unimpresionante derroche de recur-
sos en lo propagandistico en el que incurre la educacion superior, uno
esperaria queesos esfuerzos para captar la atencion de esos “clientes”
de lo universitario, también se compensen en como las universidades
iluminan con la generacidn de su conocimiento ante el dilema que nos
enfrentamos y enfrentaremos como regidn, pais y sodiedad global en
los praximos anios: la tasa de desempleo instalada en los jovenes titu-
lados.

Las cifras de ocupacion del Gran Valparaiso no son alentadoras, por
loque esos egresados deben ir acompetir con las redes de los que estan
instalados en la Region Metropolitana y terminar por radicarse en la ca-
pital sitienen éxito. ;Habrd que resignarse con estasituacién? ;Para qué
entonces tantas universidades en la Region de Valparaiso y centros de
formacion técnica? Por supuesto, las propias universidades generan em-
pleos y riqueza paranuestra region, pero, a su vez, no pueden desligarse
deloqueeslanzar al mercadoa miles de estudiantes de carreras que tie-
nen un reducido mercado laboral y en extincion.

Unaformaque tienen las universidades para no ser parte del proble-
ma sino de las soluciones, es la continua actualizacion de los planes de
estudio de sus carreras. Esto implica contactos permanentes con la in-
dustria y empleadores, asi como perfiles de profesores adecuados para
lainterpretacion de las nuevas tendencias.

Sinembargo, también hay una transformacion revolucionaria y de-
safiante del ecosistema en el que estamos. Por ejemplo, el Mapa del Em-
pleode la Fundacidn Telefénica, nos mostrd que en 2024 lademanda de
profesiones digitales crecid un 50% a nivel nacional, con un salto de
23.280a34.917 vacantes. Las habilidades digitales, por su parte, experi-
mentaron unincremento del 59%, alcanzando 18.004 ofertas.

Hay una tendencia alo digital que es innegable y necesaria para to-
das las profesiones. Ahora bien, ;qué estan haciendo los liderazgos loca-
lesy los tomadores de decisién para fomentar que esa economia digital
se consolide en laregion y los puestos de trabajo se multipliquenen fa-
vor de nuestros jévenes titulados? -0



