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Nuevos talentos para
Teck Quebrada Blanca

La compafia minera realiz la ceremonia de bienvenida a los y las 51 jovenes que conforman las nuevas
generaciones de participantes de los programas Profesionales en Entrenamiento. (PIT) y Entrenamiento en
Mantenimiento y Operaciones (modalidad aprendices), quienes comenzaran un proceso de formacion en
mineria.

En la actividad participaron autoridades regionales, representantes de instituciones de educacion y
capacitacion, y ejecutivos de la empresa minera, que presenciaron la fradicional entrega de cascas, que
simboliza la llegada de nuevoes trabajadores y trabajadoras a Quebrada Blanca.

Abdon Ramirez, director de Sede CEIM; Aracely Ramos, supen | E\
Gonzalez, superintendente Recursos Himanos! igbradla Blanc Cogilia
Teck Quebraca Blanca; e |gnacio Prieto, sereri del

Alberto Martinez, Rector Unap; Marlys Torres, Cecilia Macias y Hector Ramos (Teck Danie! Espindota, Erika Avalos, Evelin Campos y Graciela Rodriguez (Teck Quebrada  Jorge Aguire, Katherine Rojas, Marlene Lopez, Bernarda Tapia y Armnoldo Toledo
Quebrada Blanca). Blanca). (participantes Programa de Entrenamiento en Mantenimiento y Operaciones).

Sebastidn Campos, gerente Adquisicion Talento y Entrenamiento Teck; Brenda Nicolds Sarabia, Ignacia Cabello, Yaritza Maldonado y Francisca Rojas, parficipantes  Richard Leal, director Licen Bicentenario Nirvana; Elibeth Pinda y Luis Yanez (CEIM);
Quisberth, participante Programa PIT, Militsen Varas, gerenta Capital Humano Programa PIT. Ingrid Araya (Colegio Simdn Bolivar); y Abddn Ramirez, director de Sede CEIM.
Asociacion de Industriales de lquique y EI Tamarugal, y Jaime Maldonado,

superintendente Matenimiento Puerto Teck Quebrada Blanca.




