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de la III Enidsc nos señalan, por 
ejemplo, que el 61,4% de las personas 
de 60 años y más con discapacidad 
está en situación de dependencia. Por 
tanto, tenemos un desafío no menos 
importante de avanzar en inclusión 
efectiva y de avanzar también junto 
al Sistema Nacional de Apoyos y 
Cuidados, Chile Cuida”, dijo.

“Pero también valorar los avances 
en cuanto a la Ley N° 21.690, la nueva 
Ley de Inclusión Laboral, que mo-
difica la legislación vigente en esta 
materia, tanto en el sector público 
como en el privado, al aumentar del 
1% al 2% la cuota de contratación 
de personas con discapacidad o 
asignatarias de una pensión de 
invalidez. Ello nos permite hacer 
un llamado a las empresas de Ñu-
ble a aperturarse del 1% al 2% y que 
se cumpla de manera efectiva la 
inclusión laboral con los distintos 
componentes que tienen que ver no 
solo con abrir un puesto de trabajo, 
sino también acompañar y modificar 
para que, efectivamente, se cumpla 
con la inclusión y las personas con 
discapacidad se sientan respetadas 
y acompañadas tanto por el Estado 
como por los espacios laborales”, 
agregó.

La seremi de Desarrollo Social y 
Familia destacó que la implemen-
tación progresiva del Sistema Na-
cional de Apoyos y Cuidados, Chile 
Cuida es una muestra de avanzar 
en políticas públicas en beneficio 
de las personas con discapacidad 
y dependencia.

“Por una parte, la Política Nacio-
nal de Cuidados viene a organizar 
socialmente y de una mejor manera 

los cuidados, ofreciendo una red 
integrada de servicios, prestaciones 
y beneficios públicos, comunitarios 
y también privados, dirigidos a 
las personas con discapacidad 
y dependencia, pero también a 
quienes cuidan remunerada y no 
remuneradamente, instalando 
la corresponsabilidad social y de 
género en materia de cuidados. 
Chile Cuida busca simplificar el 
acceso y conexión de las personas 
con las prestaciones de apoyos y 
cuidados, a través de la instala-
ción de tres componentes en los 
municipios, correspondientes a 
la llegada del programa Red Local 
de Apoyos y Cuidados, ya instalado 
en siete comunas de la región de 
Ñuble; un catálogo Chile Cuida que 
entrega prestaciones y servicios 
intersectoriales de apoyos y cuida-
dos disponibles en una ventanilla 
única de atención entregada por 
la plataforma Gestión Social Local 
(GSL) que permite hacer la gestión 
de casos a nivel local”, precisó 
Carvajal.

Desde la mirada de la directora 
de la Escuela de Pedagogía en 
Educación Especial de la Facultad 

de Educación y Humanidades de 
la Universidad del Bío-Bío, Patri-
cia Arteaga, la promoción de los 
derechos y visibilización de las 
personas con discapacidad en Chile 
y la Región de Ñuble ha avanzado 
significativamente en las últimas 
décadas, gracias a la implemen-
tación de políticas y normativa 
que contemplan, por ejemplo, la 
Convención sobre los Derechos de 
las Personas con Discapacidad; la 
Ley 20.422, que establece normas 
sobre igualdad de oportunidades 
e inclusión social de personas con 
discapacidad; la Ley 21.545, del 
trastorno del espectro autista, entre 
otras, sin embargo, aseguró que 
todavía existen desafíos que deben 
ser abordados para garantizar su 
plena inclusión en la sociedad.

“Ñuble posee una alta cantidad 
de personas con discapacidad, 
que alcanza un 22%, una de las 
más altas a nivel país. Situación 
que nos interpela como sociedad a 
generar una cultura más humana, 
respetuosa e inclusiva, que cuente 
con mayores espacios de participa-
ción y oportunidades educativas, 
sociales y laborales”, expuso. 

La académica agregó que “son 
múltiples las barreras que enfrentan 
las personas con discapacidad en 
su día a día, problemas de acce-
sibilidad en edificios públicos, 
traslados, falta de señalética vial 
específica, una educación de cali-
dad que realmente sea inclusiva, 
posibilidades de empleo y partici-
pación social y política, pero sobre 
todo, se necesita de una sociedad 
que tenga una mirada respetuosa 

y comprensiva del otro, que vea 
más allá de la discapacidad y que 
sea capaz de valorar las fortalezas 
por sobre las dificultades”. 

Destacó que, en el ámbito educa-
cional, hoy día existe una alta tasa 
de estudiantes con trastornos del 
espectro autista (TEA) que están 
intentando educarse en las aulas 
de la región, donde se enfrentan 
a una serie de dificultades.

“Son múltiples las barreras que 
deben sortear, esta situación ha 
demandado una preocupación 
por parte de las comunidades para 
poder capacitarse en este tema. 
Dentro de este contexto la nueva 
carrera de Pedagogía en Educación 
Especial de la Universidad el Bío-Bío 
ha sido fundamental en el apoyo 
que les ha bridado a las diversas 
comunidades educativas a través 
de diversas charlas y talleres a 
profesores/as, profesionales y 
familias de diversos estableci-
mientos. La escuela necesita ser 
apoyada, el desafío de educar en 
y para la diversidad no es fácil, 
por lo tanto, debemos trabajar 
colaborativamente en este gran 
desafío”, explicó la directora.

“También la carrera ha organiza-
do diversos seminarios y encuentros 
enfocados en el abordaje educativo 
del autismo, los cuales han dado 
espacio a experiencias significativas 
de instituciones y profesionales que 
trabajan con niños, niñas y jóvenes 
con esta condición. Además, han 
permitido conocer las vivencias de 
personas con autismo, destacando 
sus valiosas experiencias de vida”, 
añadió.

de las personas adultas con discapacidad en Ñuble 
están en situación de dependencia.
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AIEP CHILLÁN FORTALECE SU COMPROMISO REGIONAL EN NUEVO 
CONSEJO CONSULTIVO REGIONAL DE ÑUBLE

on el propósito de 
identificar y abordar 
las principales brechas 

que afectan a la región, se 
llevó a cabo el Segundo 
Consejo Consultivo Regional 
de Ñuble.

Este espacio reunió a 
diversos actores clave del 
territorio, incluyendo 
representantes de Futuro 
Técnico, el Liceo San 
Nicolás, Carabineros de 
Chile, Conaset, Segurivi, la 

corporación Llequén, Watt’s 
S.A., FOSIS, la Seremi de 
Medio Ambiente, Secreduc 
Ñuble y Solacyt.
El encuentro se centró en 
tres objetivos principales: 
profundizar en las 

problemáticas regionales, 
co-crear soluciones y 
establecer un plan de 
acción concreto para 2025. 
Para lograrlo, se trabajó 
en mesas temáticas que 
abordaron desarrollo 

territorial, económico,
ambiental y social.  Cada 
grupo generó propuestas 
concretas, las cuales fueron 
presentadas en un plenario 
para priorizar las acciones a 
implementar.
Además, se fortaleció el 
liderazgo compartido, 
promoviendo la participación 
y el compromiso de los 
asistentes.
El Consejo Consultivo 
reafirma el compromiso de 
AIEP con la vinculación con 
el medio y el desarrollo de 
las comunidades. 
Este espacio se consolidó 
como un modelo de diálogo 
y co-creación, impulsando 
iniciativas que contribuyen 
al bienestar regional y 
fortalecen la sostenibilidad.
El evento marcó un paso 
significativo hacia un 
desarrollo más justo y 
colaborativo, reafirmando 
la importancia del trabajo 
conjunto entre instituciones, 
empresas y comunidades.
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