Fecha: 08/12/2024 Audiencia: 10.500 Seccion: LOCAL

= Vpe: $652.278  Tirada: 3.500 Frecuencia: 0
I ’A DISCUSION Vpe pag: $896.400  Difusion: 3.500

Vpe portada: $896.400  Ocupacion: 72,77%
Se necesita una sociedad con una mirada Hemos cursado 13 multas, relacionadas con
respetuosa y comprensiva del otro y capaz de  la falta del gestor de inclusion, no con la no
valorar las fortalezas sobre las dificultades” existencia de la persona con discapacidad”
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® ada 3 de diciembre
se conmemora el Dia
Internacional de las Per-

sonas con Discapacidad,
con el principal objetivo
de visibilizar y apoyar su inclusién

socialy laboral, asi como promover
sus derechos y el bienestar en todos
los ambitos de la sociedad.

El III Estudio Nacional de la
Discapacidad en Chile (ENDISC),

realizado por el Servicio Nacio-
nal de la Discapacidad (Senadis),
muestra una radiografia completa
de la realidad de las personas que

viven en situacion de discapacidad

eidentificalas brechasy problemas
que estd enfrentando este segmento
de la poblacién.

Por regiones, Nuble presenta

el mayor porcentaje de poblacién
adulta con discapacidad, con 22,9%,

Con un 22,9% de mayores de 18 aiios en situacion de discapacidad, es la region con mayor que equi“f 2 90.531 personas, Le
° ., . . siguen La Araucanla y Los Klos,
prevalencia. A pesar de avances como la Ley de Inclusién Laboral y el programa Chile Cuida, ambas con 225%. Estas regiones
. o g ., superan el promedio nacional, que
persisten brechas en accesibilidad, educaciéony empleo. esde17,6%.

En la nueva Ley
N°®21.690 de
inclusion laboral,
se eleva del 1% al
2% el minimo de
trabajadores con
discapacidad que
deben contratar
las empresas
con més de 100
empleados.
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