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ECONOMIA

GOBIERNO Y GREMIOS FIRMARON AYER PROTOCOLO DE ACUERDO:
(Mas presion para las arcas
fiscales? Estiman que costo

de reajuste del sector publico
superarfa los US$ 2.000 millones

Habr4 tres aumentos escalonados para acumular un alza de 4,8% en 2025.

Entendimiento con las organizaciones considera, ademds, la creacién de

tribunales especializados para revisar reclamos por confianza legitima.

J.P.PALACIOS

Reeditando como terminaban
negociaciones de afios anterio-
res, el viernes de madrugada, los
ministros de Hacienda, Mario
Marcel, y del Trabajo, Jeannette
Jara, lograron suscribir un acuer-
do con los gremios que represen-
tan a los funcionarios ptiblicos
para fijar un nuevo incremento
de remuneraciones.

El protocolo que firmaron las
partes ayer al mediodfa establece
un reajuste general de salarios, a
partir del1de diciembre de 2024,
de un 3% nominal. Se establecié
que luego, desde el 1 de enero
2025, se otorgard otra alza gene-
ral de un 1,2%. Y mds adelante, a
partir de 1 de junio de 2025, se
concederd un aumento adicional
de 0,64%. Con ello el incremento
general acumulard un 4,8% el
préximo afio, perfodo en el quela

inflacién —que es uno de los pa-
rdmetros en esta negociacion—
se espera que se ubique por deba-
jo de ese porcentaje.

La cifra de reajuste pactada sur-
ge en medio de un alicaido esce-
nario para las finanzas publicas,
enel que existe el riesgo de que no
se cumplan las metas fiscales este
afio e incluso el Ejecutivo se vio
forzado a recortar en US$ 600 mi-
llones el Presupuesto 2025.

Impacto en
finanzas estatales

La economista sénior de LyD,
Macarena Garcia, alerté por el
impacto que tendrfa sobre las fi-
nanzas estatales el incremento
acordado con los gremios y la
Central Unitaria de Trabajadores
(CUT). “Tiene un gran impacto
en las cuentas fiscales. Esto por-
que el gasto en personal es de las

partidas mds grandes dentro del
gasto total (20% aproximada-
mente), por lo que todo aumento
impacta mucho”, advierte.

Segtin estimaciones realizadas
por Garcia, el desembolso fiscal
que involucrarfa el alza en remu-
neraciones y otros beneficios
econdémicos para los empleados
fiscales superarfa los US$ 2.000
millones. “Si tomamos los pro-
medios histdricos, el costo total
de este acuerdo estarfa cercano a
los US$ 2.200 millones, lo que
equivale a 2,3% del presupuesto
total, una cifra importante”, cal-
cula.

De ahf que la experta advierte:
“El reajuste hay que mirarlo con
cuidado, ya que en estas negocia-
ciones no se acuerda solo el au-
mento de remuneraciones, sino
que se incluyen otros beneficios
paralos empleados del sector pu-
blico. De hecho, en promedio, el

reajuste solo ha representado un
poco més del 55% del costo total
que se acuerda en estas negocia-
ciones”. También la especialista
alerta que “todo este esfuerzo en
reajuste y beneficios no se tradu-
ce enmejoras de gestién y de bie-
nes ptiblicos”.

Por su parte, la investigadora
del programa fiscal de la USS,
Margarita Vial, advirtié sobre el
escenario fiscal en que surge el
acuerdo. “Estos ultimos dias ha
quedado en evidencia cémo el
estrés de las finanzas publicas
amenaza la continuidad de poli-
ticas ptiblicas, y la negociacién
del reajuste del sector ptiblico no
podia omitir el deterioro fiscal
del Estado y cémo la falta de in-
gresos, finalmente, afecta direc-
tamente a la ciudadania”, dice.

En tanto, el director del Obser-
vatorio de Contexto Econémico
de la U. Diego Portales (UDP),
Juan Bravo, tiene una mirada dis-

tinta sobre las cifras de aumentos
pactados. “Se logra compensar el
alza en el nivel de precios, pero
sin realizar un reajuste real fuer-
temente desalineado con los pa-
rametros técnicos, como habria
ocurrido con la solicitud original
de reajuste de 7,5% nominal.
Ello, considerando la situacién
econdmica del pafs, en donde no
se observa crecimiento de la pro-
ductividad laboral y, ademds, es-
tamos en un contexto de estre-
chez fiscal”, sostiene.

Creacion
de nuevos tribunales

Las tratativas entre la autori-
dady los gremios estuvieron cru-
zadas por el dictamen de la nue-
va contralora general de la Rept-
blica, Dorothy Pérez, quien se
alined con los criterios de la Cor-
te Suprema respecto del princi-
pio de “confianza legitima” en

La firma del
protocolo de
acuerdo se
realizé ayer al
mediodia en el
Ministerio del
Trabajo.

CONFUSAM

las contratas, que se configurarfa
solo tras cinco afios en el cargo.
Esta semana también surgié una
orden de innovar de la Corte de
Apelaciones de Santiago, que de-
termind que por ahora se sus-
penden los efectos de ese pro-
nunciamiento.

Las organizaciones pidieron al
Gobierno una férmula para dar
mayor estabilidad laboral, justo
en el perfodo en que los servicios
publicos habian comunicado a
los funcionarios a contrata su re-
novacién o cese de sus funciones.

Para afrontar esa situacién, la
ministra del Trabajo explicé que
elacuerdo contemplala creacién
de nuevos tribunales especiali-
zados. “(Se propondrd) la crea-
cién de tribunales especializa-
dos que abordan no solo la con-
tingencia, sino que el mediano y
ellargo plazo delarelacién labo-
ral con los funcionarios publi-
cos”, dijo Jara.



