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Esta inversión eshistórica para nuestra región, quea parte de generar obrasen 
caminos, ha permitido triplicar elacceso al agua potablerural esteaño”. 

SEBASTIÁN GODOY, presidente CChC Ñuble 

 

Rubro de construcción lidera en cartas de 
despido generadas en lo que va del 2024 
tragaso. De las 20 mil emitidas, un 26% de ellas pertenecen a dicha área, seguido por comercio. 

Vivian Beñaldo Catalán 

cronica(Xcronicachillan.cl 

casi cuatro semanas de 
A due termos elano, y 

como suele ocurrir en 
el término del período anual, 
las empresas comienzan a rea- 
lizar sus ajustes financieros de 
cara al 2025, por lo que sere- 
gistra un aumento en las des- 
vinculaciones. En ese sentido, 
y según cifras proporcionadas 
porla Seremi del Trabajo y Pre- 
visiónSocial, en Ñuble, de ene- 
roanoviembre, sehan genera- 
dountotal de20 mil 288 cartas 
de despidos. 

En consideración a las car- 
tas de aviso de despido, aque- 
llasse han concentrado en la 
construcción, la que incide en 
un 26,8%, lesigue el comercio, 
con un 18,8% y, más atrás, la 
agricultura, ganadería y pesca 
con un 13,8. 

Se trata de cartas ligadas a 
la causal de necesidades de la 
empresa. Al respecto, el seremi 
del ramo, Eduardo Riquelme, 
sostuvo que “si queremos sa- 
ber la cantidad de despidos 
quese han producido a la fe- 
cha en Ñuble, no se debe utili- 
zar el registro de cartas de avi- 
so de despido quese hanregis- 
trado en la Dirección del Tra- 

bajo, ya que no es posible ase- 
gurar quecadauna de esas car- 

  

ALA CONSTRUCCIÓN LE SIGUE EL COMERCIO, ADEMÁS DE LA AGRICULTURA, GANADERÍA Y LA PESCA. 

tas realmente se materialiceno 
se hayan materializado en des- 
vinculaciones laborales. Perosi 
se quieren utilizar como un da- 
to de referencia, entonces se 
puedeseñalar quelas cartas de 
despido en Ñuble fueron 
20.288 hasta noviembre y no 
tenemos el dato de cuántas de 
ellas fueron por necesidad de 
la empresa. Ese dato solo está 
anivel nacional”, aclaró. 

En cuanto a las cifras del 
año pasado, Riquelme agregó 
que “como no tenemos el dato 

dividido porcausas de despido 
enlas cartas enviadas alas y los 
trabajadores, podemos señalar 
que, en términos generales, se 
generaron 27.580 cartas el año. 

pasado en Ñuble. Anivel nacio- 
nal, las dos actividades más 
afectadas fueron los Servicios 
Administrativos y de Apoyo, 
mientras que en el segundo lu- 
gar estála Construcción”. 

RUBROS Y PROYECCIONES 

Enrelación alas proyecciones 
que existen en materia de em- 

pleo, recalcó que existe un di- 
namismo multisectorial que 
hay que seguir reforzando y 
ampliando, estimando que 
“hay varias acciones que su- 
iman iniciativas privadas y pú- 
blicas. Buen ejemplo de ello 
sonas políticas del Ministerio 
de Economía, destinadas a 
atraer inversiones privadas a 
Ñuble, que es la instalación de 
nuevas empresas. Tambiénes- 
tán los fuertes planes que tie- 
nen los ministerios de Obras 
Públicas, Vivienda y Energía”. 

   

  

Desde la Central Unitaria 
de Trabajadores (CUT) en Ñu- 

ble, susecretario Luis Sánchez, 
manifestó su preocupación 
por las desvinculaciones, que 
suelen registrarse con mayor 
frecuencia en fin de año. 

“Esterrible, sobre todo pa- 
ra los trabajadores que, en fe- 
chas tan sensibles, se cortan 
los contratos de trabajo. Gene- 
ralmente se da en el mundo de 
la educación, por el tema de 
vacaciones, dejando sin conti- 
nuidad laboral a los trabajado- 

“Es terrible, sobre 
todo para los 
trabajadores que, en 
fechas tan sensibles, 
sele cortan los 
contratos de trabajo”. 

Luis Sánchez 

CUTÑuble 

res, es una práctica que exis- 
1e”, dijo. 

Alejandro Lama, presiden- 
te de la Cgámara de Comercio 
de Chillán, explicó que este ti- 
po de despidos o desvincula- 
ciones se debea que “tiene re- 
lación directa con quese plani- 
fica un proceso que parte en 
enero, y en algunos casos, exis- 
ten circunstancias donde las 
empresas hacen algunos cam- 
bios significativos; el 31 de di- 
ciembrees una fecha detérmi- 
no de año, cierre de balance y 
eso motiva esa toma de deci- 
siones”, dijo. 

Lama agregó que en di- 
ciembre el comercio refuerza 
la mano de obra, aunque no 
son muy optimistas en cuanto 
aque haya uncambiosignifica- 
tivo en el aumento de las ven- 
tas. “Para nosotros diciembre 

eselmejormes delaño, y signi- 
fica que hay que reforzar la 
fuerza de venta en los locales 
comerciales”. cs 

libres para contribuir a su desarrollo 
MEDIDA. Con la información se apunta al diseño de políticas públicas para el rubro. 

    1Servicio de Cooperació 
Ersvascoo yelMi- 

nisterio de Economía, Fo- 
mento y Turismo anunciaron 
laaplicación de un Catastro Na- 
cional de FeriasLibres, iniciati- 
va que busca identificar y gene- 
rar información territorial de 
las características de este cre- 
ciente sector económico en to- 

doel país. 

Catalogado como el “Cen- 
so” delas ferias libres, este ca- 

tastro apunta a levantar insu- 

mos que contribuyan al fortale- 
cimiento de la capacidad de 
gestión desus dirigentes y a los 
diseños de políticas públicasre- 
lacionadas con el sector. 

Sobre el significado que tie- 
ne parala región de Ñuble esta 
iniciativa, el Seremi de Econo- 

mía, Erick Solo de Zaldívar, se- 
ñaló que “este Catastro Nacional 
de Ferias Libres es un compro- 
miso del Gobierno y reunirá in- 
formación valiosa que nos per- 
mitirá poder proyectar y lograr 
un mejor desarrollo de nuestras 
ferias libresa través del fortale- 
cimiento de sus dirigentes y de 
diseños de políticas públicas”. 

Desde Sercotec Ñuble, su 

directora regional (5), Daniela 
Vergara, junto con valorar esta 
iniciativa agregó que “el pro- 
yecto deley de Ferias Libres re- 
fuerza la economía popular al 
reconocer el rol clave de los y 
las feriantes, otorgándoles ma- 
yor protección laboral y capaci- 
dad de negociación, mientras 
asegura el acceso a alimentos 
frescos, saludables y económi- 

ÚLTIMO CATASTRO DE 2016, CIFRÓ EN 1.114 LAS FERIAS LIBRES EN CHILE. 

cos paralas personas. 
Cabe recordar que entre las 

dimensiones que abarcará el ca- 
tastro se incluye la información 
deltamaño fisico delasferias, su 
localización, número de pues- 

  

tos, antigiledad, la oferta de pro- 
ductos y servicios, susnecesida- 
des de capacitación, sutipo de 
organización y relaciones con 
sus proveedores, entre varias 
otras temáticas. as 

 


