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Region se consolida como lider
en capacitacion minera en Chile

La evolucion de la capacitacion minera en los ultimos 4 afios se ve impulsada por una mayor diversificacion
geografica y una creciente inclusion de jovenes.

Redaccion

a industria mineraen

Chile avanza hacia

una mayor eficiencia
y sostenibilidad, con la ca-
pacitacién como eje estra-
tégico en ese proceso. Se-
gtin la Politica Nacional Mi-
nera 2050, la formacién
continua sera clave para
mejorar la productividad,
con un aumento proyecta-
do del 50% en la inversion
por trabajador hacia 2030.

En esa linea, la edtech
chilena Mine Class reveld
datos que muestran el cre-
cimiento y evolucion de la
capacitacién, tanto en la
cantidad de personas como
en la diversificacion de las
regiones involucradas. En
2020, Mine Class capacité a
un total de 13.911 perso-
nas. Para 2023, esa cifra au-
mentd a 31.874, y en los
primeros ocho meses de
2024, ya se han capacitado
19.841 profesionales.

Al desagregar estos da-
tos para analizar la partici-
pacion de las regiones, des-
taca a la Region de Antofa-
gasta como el centro neu-
rdlgico de la capacitacién
minera, pasando de un
61% de participantes de
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esa zona en 2020 (8,509
personas) a un 76% en lo
quevade 2024(15,167).Sin
embargo, este crecimiento
también reflejo unaexpan-
sién hacia otras regiones
del pais: mientras en 2020
solo las regiones de Antofa-
gasta, Valparafso ¥y
O’Higgins concentraban el
82% de las personas capaci-

2024

la tendencia se mantu-
VO PEero con una expan-
sién,aumentandoaun
78%las personas que
realizaronentre 1y 3
cursos.
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tadas, en 2024 toman ma-
yor participacién la Regién
Metropolitana conun 8,2%
(principalmente por traba-
Jjadores de laCasa Matriz de

Codelco) y O'Higgins
(1,9%), a lo que se suma la
regién de Atacama, por el
proyecto Rajo Inca de Co-
delco, con un 3,2%.

La diversificacion geo-

grafica haido acomparnada
de una mayor inclusién de
jévenes en los programas.
Sien 2020 los profesionales
menores de 25 representa-
ban el 3,9% de los capacita-
dos, en 2024 este grupo au-
mento al 9,9%. El grupo de
trabajadores entre 26 y 35
anos paso del 29% en 2020
al 31% en 2024, consoli-

dandose como el segmento
con mayor participacién,
mientras la participacion
de trabajadores de mds de
45 afios se ha mantenido
(24% en 2020y 21,7% en
2024), reflejando un inte-
rés constante por parte de
los profesionales mds expe-
rimentados en actualizar
sus conocimientos y habili-
dades.

“Lainclusion de jovenes
en la industria es clave, su
participacion es vital para
una industria que necesita
evolucionar hacia la soste-
nibilidad y la digitaliza-
cién. Por eso nuestro com-
promiso es ofrecer capaci-
tacién que no solo cubra
las necesidades actuales, si-
no que prepare a la fuerza
laboral para los préximos
30 anos de mineria en Chi-
le”, sostiene el CEO de Mine
Class, Claudio Valenzuela.

Finalmente, otro dato
clave es el aumento en el
ntimero de cursos aproba-
dos, lo que refleja un ma-
yor compromiso con la ca-
pacitacién continua. En
2020 un 76% completd en-
tre 1y 3 cursos (10,561 per-
sonas), mientras que s6lo el
2,8% (392 personas) apro-
baron mds de 4. ©



