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Región se consolida como lider 
en capacitación minera en Chile 
La evolución de la capacitación minera en los últimos 4 años se ve impulsada por una mayor diversificación 
geográfica y una creciente inclusión de jóvenes. 
Redacción 

a industria minera en 
L Chile avanza hacia 

una mayor eficiencia 
y sostenibilidad, con la ca- 
pacitación como eje estra- 
tégico en ese proceso. Se- 
gún la Política Nacional 
nera 2050, la formación 

continua será clave para 
mejorar la productividad, 
con un aumento proyecta- 
do del 50% en la inversión 

por trabajador hacia 2030. 
En esa línea, la edtech 

chilena Mine Class reveló 
datos que muestran el cre- 
cimiento y evolución de la 
capacitación, tanto en la 
cantidad de personas como 
en la diversificación de las 
regiones involucradas. En 
2020, Mine Class capacitó a 
un total de 13.911 perso- 
nas. Para 2023, esa cifra au- 

mentó a 31.874, y en los 
primeros ocho meses de 

2024, ya se han capacitado 

19.841 profesionales. 

Al desagregar estos da- 
tos para analizar la partici- 
pación delas regiones, des- 
taca a la Región de Antofa- 
gasta como el centro neu- 
rálgico de la capacitación 
minera, pasando de un 
61% de participantes de 
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esa zona en 2020 (8,509 
personas) a un 76% en lo 
queva de2024 (15,167). Sin 
embargo, este crecimiento 
también reflejó una expan- 
sión hacia otras regiones 
del país: mientras en 2020 
sólo las regiones de Antofa- 
gasta, — Valparaíso y 
O'Higgins concentraban el 
82% delas personas capaci- 

la tendencia se mantu- 
vo pero con una expan- 
sión, aumentando a un 
78% las personas que 
realizaron entre 1 y 3 
cursos. 

tadas, en 2024 toman ma- 

yor participación la Región 
Metropolitana con un 8,2% 

(principalmente por traba- 
Jadores de la Casa Matrizde 
Codelco) y O'Higgins 
(1,9%), a lo que sesuma la 
región de Atacama, por el 
proyecto Rajo Inca de Co- 
delco, con un 3,2%. 

La diversificación geo- 

  

     

gráfica haido acompañada 
de una mayor inclusión de 
jóvenes en los programas. 
Sien 2020 los profesionales 
menores de 25 representa- 
banel3,9% de los capacita- 
dos, en 2024 este grupoau- 
mentó al 9,9%. El grupo de 
trabajadores entre 26 y 35 
años pasó del 29% en 2020 
al 31% en 2024, consoli- 

dándose como el segmento 
con mayor participación, 
mientras la participación 
de trabajadores de más de 
45 años se ha mantenido 
(24% en 2020 y 21,7% en 
2024), reflejando un inte- 
rés constante por parte de 
los profesionales más expe- 
rimentados en actualizar 
sus conocimientos y habili- 
dades. 

“La inclusión de jóvenes 
en la industria es clave, su 
participación es vital para 
una industria que necesita 
evolucionar hacia la soste- 
nibilidad y la digitaliza- 
ción. Por eso nuestro com- 
promiso es ofrecer capaci- 
tación que no solo cubra 
las necesidades actuales, si- 
no que prepare a la fuerza 
laboral para los próximos 
30 años de minería en Chi- 
le”, sostiene el CEO de Mine 
Class, Claudio Valenzuela. 

Finalmente, otro dato 
clave es el aumento en el 
«número de cursos aproba- 
dos, lo que refleja un ma- 

yor compromiso con la ca- 
pacitación continua. En 
2020 un 76% completó en- 

tre1y3 cursos (10,561 per- 
sonas), mientras que sólo el 
2,8% (392 personas) apro- 
baron más de 4. 
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ESTE BONO NO CONSTITUYE REMUNERACIÓN O RENTA IMPONIBLE 
NITRIBUTABLE. NO ESTÁ AFECTO ANINGÚN DESCUENTO LEGAL. 

Tesorería inició el pago a los 

La Tesorería General de 

la República desde ayer 
inició el pago del bono a 
las y los vocales de mesa 

que participaron en la últi- 
ma elección de gobernado- 
res regionales, efectuada 
el pasado domingo 24 de 
noviembre. 

Estas personas recibi- 
rán un pago de dos tercios 
de Unidad de Fomento 

(UE), que asciende a alrede- 
dor de $25.101. En tanto, 

vocales de mesa 
quienes realizaron esta 
función por primera vez y 
asistieron al curso de capa- 

citación previo, recibirán 
un pago extra por UF 0,22 
totalizando de este modo 
un monto de alrededor de 

$32.707. 

La nómina de vocales 
de mesa que cumplieron 
con esta tarea fue entrega- 
da por el Servicio Electoral 
(Servel) y conforme a ello, 
TGR procede habitual- 

mente a liberar los pagos 

en un plazo no superior a 
los 30 días corridos. “Gra- 

cias al trabajo realizado 
por nuestros funcionarios 
y funcionarias cumplire- 

mos con este pago en un 
plazo de una semana y me- 
dia, siendo realmente un 
plazo inédito respecto de 

elecciones anteriores”, 
manifestó el Tesorero Ge- 
neral de la República, Her- 
nán Nobizelli. 

El total de pagos que 

efectuará TGR asciende a 
144.615 personas, por un 
total de 3.691 millones de 
pesos. Miguel Rojas, Jefe 
dela División de Operacio- 
nes y Atención Ciudadana, 
destacó que “este trabajo 
representa la calidad y ex- 
celencia de Tesorería para 
adelantar sus tiempos ad- 
ministrativos para cum- 
plir este beneficio a miles 
de ciudadanos y ciudada- 
nas.
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