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da de Valdivia, “realmente fue un acierto”, ya
que todas las peluquerías estaban cerradas.
Comenzaron representando una marca bra-
sileña que la adaptaron a su modelo negocio y
hace más de un año empezaron a vender en
Chile su marca propia. Actualmente, están en
una etapa de expansión. Es más, hace un par
de meses entraron a EE.UU.

Zibbá Beauty se define como una marca de
dermocosmética “que se destaca por ser in-
novadora, efectiva y sin causar irritación”, di-
ce Francisca Nicolás, CEO y socia fundadora
junto a su hermana Daniela, quien es gerenta
de crecimiento y márketing. Llegaron al com-
puesto Bakuchiol, que, profundiza Daniela,
se estaba conociendo en Europa como alter-
nativa no irritante al retinol y por sus propie-
dades antiarrugas, antimanchas, antioxidan-
tes, que mejoraba la firmeza y la elasticidad
de la piel, entre otras características. Comen-
zaron con la investigación y desarrollo en di-
ciembre de 2020, y en noviembre de 2023 tu-
vieron el kick-off de su marca. Hoy, se en-
cuentran en etapa de posicionamiento y ade-

L
o que comenzó como un programa
de formación para que emprendedo-
res dedicados al desarrollo de pro-
ductos innovadores de belleza pu-
dieran acceder a un proceso de ace-

leración, con el fin de potenciar sus negocios y
pasar a ser proveedores de DBS Beauty Store,
ya tiene sus resultados. Gracias al programa
Beauty Emprende realizado por Empresas
DBS con la colaboración de Mujeres Empre-
sarias, cerca de 10 emprendimientos seleccio-
nados entre cerca de 70 postulaciones partici-
paron desde septiembre a noviembre en se-
siones de entrenamiento, mentorías y aseso-
rías personalizadas. Luego de un Demo Day
realizado hace unos días, se determinaron las
tres ganadoras: Zibbá Beauty, Adhara y Em-
porio Orgánika, quienes podrán vender sus
productos durante un año en tiendas DBS Be-
auty Store seleccionadas y en DBS.cl, además
de promocionar sus firmas en las redes socia-
les de la marca.

LAS GANADORAS

Emporio Orgánika es una empresa de
agrocosmética natural y sustentable que na-
ció con un propósito claro; transformar el
cuidado personal a través de productos que
conectaran la ciencia y la naturaleza, explica
su CEO, Ángela Vera, quien creó la firma con
su hermana Carolina que dirige la operación
y producción. “Ofrecemos soluciones para la
piel y el cabello basado en ingredientes natu-
rales, cultivados por nosotras, en nuestro
campo de Melipilla, garantizando fórmulas
efectivas y amigables con el medio ambien-
te”, asegura. Su línea incluye cremas hidra-
tantes, serum, tónicos y productos capilares.
Hoy, están en una etapa de consolidación y
expansión. “En los últimos 90 días nuestras
ventas online crecieron en un 147% y más del
48% de nuestros clientes son recurrentes, lo
que demuestra el nivel de fidelización que
hemos logrado”, ejemplifica.

Adhara, por su parte, se enfoca en llevar
tratamientos profesionales capilares para el
hogar. Todos sus productos son libre de quí-
micos tóxicos, cruelty free y veganos, asegura
la CEO y fundadora, Karina Vera. Su marido
es socio inversionista.“Nuestro producto es-
trella es el alisado en casas sin formol diseña-
do para resultados de salón”, sostiene. Partie-
ron en pandemia, lo que, a juicio de la oriun-

más de su e-commerce, tienen 14 puntos de
venta autorizados en Santiago y regiones.

NUEVAS FORMAS
DE ESCALAMIENTO

Dominique Rosenberg, vicepresidenta y
fundadora de Empresas DBS, señala que están
“felices” de desarrollar esta iniciativa, que por
primera vez impulsa el fortalecimiento de pe-
queñas empresas dedicadas al beauty tech, to-
das lideradas por mujeres. “Sabemos que para
ellas es una gran oportunidad de consolidar y
expandir sus emprendimientos”, sostiene.

Para Nicole Forttes, gerenta de Emprendi-
miento de Mujeres Empresarias, este programa
de aceleración significó algo muy importante,
ya que demuestra que los emprendimientos li-
derados por mujeres “pueden encontrar nue-
vas formas de escalamiento y que cuando los
proyectos cuentan con un componente innova-
dor en su cadena, se pueden generar mayores y
mejores oportunidades, como ingresar al ma-
yor retail de belleza de nuestro país”.

Tres emprendimientos chilenos
llegan a DBS Beauty Store tras
inédito proceso de aceleración

FORMACIÓN PARA EMPRENDEDORAS CON PRODUCTOS INNOVADORES DE BELLEZA:

Las emprendedoras seleccionadas para dar este salto con sus productos. Felices, sus
fundadoras coinciden encontrarse en etapa de consolidación y expansión. 
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Zibbá Beauty, Adhara y Emporio Orgánika fueron las
ganadoras tras el Demo Day del Programa Beauty Emprende, el
primero de su tipo en el país. SOFÍA MALUENDA

La proptech Legria, especializada en la
venta fraccionada de segundas vi-

viendas, anunció un nuevo plan de ex-
pansión en Miami, ampliando su presen-
cia en Estados Unidos, su segundo mer-
cado después de Chile. La compañía dijo
que adquirirá seis nuevas propiedades
en sectores “estratégicos” de esta ciudad.

El plan se basa en un modelo de autofi-
nanciamiento, donde la compra de cada
propiedad es respaldada por la venta de
las primeras fracciones, explican. Los
nuevos desarrollos estarán ubicados en
zonas como Key Biscayne, Downtown
Miami, Brickell, Sunny Isles, North Bay
Village y Hallandale. 

“El éxito de nuestro modelo y los bue-
nos resultados en estos dos años nos per-
miten dar este paso hacia la consolida-
ción en Miami. Este mercado ha repre-
sentado más del 30% de nuestra factura-
ción anual durante el último trimestre”,
explicó Ignacio del Río, CEO de Legria.

Actualmente, gestionan 23 propieda-
des entre Chile y EE.UU.

Legria da a
conocer plan
de expansión
en Miami 

SEIS NUEVAS PROPIEDADES:

La proptech busca
consolidar su presencia en
EE.UU., su segundo mercado
después de Chile. S. MALUENDA

to de la inteligencia artificial (IA) en educación.
Eso sí, hace ver que se necesita que las escuelas
tengan una figura (el “artificial intelligence data
science strategist”), que les permita “traducir el
lenguaje” de las nuevas tecnologías al aula, tal co-
mo cuentan con directores o jefes pedagógicos.

“Uno de los grandes desafíos de llevar la inte-
ligencia artificial al aula son los límites entre dis-
ciplinas. El pensar que estos temas son solo re-
sorte del profesor de tecnología. La inteligencia

artificial está borrando los límites entre discipli-
nas, la matemática está cada vez más cerca de
lenguaje, por ejemplo. Para obtener una buena
respuesta de la IA, hoy tenemos que ser precisos
en el lenguaje, no saber programar. Y la comu-
nicación es algo que hoy no se enseña bien en
las escuelas. El lenguaje debiera ser parte de to-
das las asignaturas”, asegura. Y añade: “El ma-
yor riesgo al usar inteligencia artificial en educa-
ción es enseñar de forma estrecha. Esta es la pri-
mera vez que veo que se integran todas las disci-
plinas, que la química o la matemática no se
pueden enseñar sin enseñar comunicación. El
lenguaje es la clave para la sociedad y ahora se
ha vuelto la clave de la tecnología”. 

“Hoy tenemos herramientas para reco-
ger datos, analizarlos y aprender de
ellos para hacer la educación no solo

mejor, sino también más amplia”, asegura el es-
tadístico Xiao-Li Meng, exdecano de la Escuela
de Artes y Ciencias de Harvard y fundador de
Harvard Data Science Review.

Invitado por la Oficina de Harvard en Chile,
Fundación Reimagina y Fundación Luksic, el ex-
perto ofrece una optimista mirada sobre el impac-

Xiao-Li Meng: “La inteligencia artificial está
borrando los límites entre disciplinas”

FUNDADOR DE HARVARD DATA SCIENCE REVIEW Xiao-Li Meng
dio una confe-
rencia en la
oficina de
Harvard en
Santiago.
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El estadístico analizó el impacto de la tecnología en educación,
invitado por la Oficina de Harvard en Chile, Fundación Reimagina y
Fundación Luksic.

Tras un riguroso proceso de evalua-
ción por parte de expertos del equipo

del programa, dos healthtechs chilenas
pasaron la prueba y fueron seleccionadas
para participar del Innovation Exchange
Program de Clínica Mayo, una de las ins-
tituciones médicas más reconocidas a ni-
vel mundial. Se trata de la primera vez
que empresas chilenas forman parte de
este programa, cuya participación surgió
a raíz de una conexión establecida entre

la agregada comercial de ProChile en
Miami, Claudia Serrer, y el equipo

de Clínica Mayo.
Las dos seleccionadas son

GeneproDX y MedETechni.
El primero es un laborato-
rio clínico dedicado al
diagnóstico molecular de
cáncer de tiroides, además
de ser un spin-off de la Uni-

versidad Católica y el pri-
mer laboratorio clínico chi-

leno acreditado por el College
of American Patologists (CAP).

Crearon un test molecular para nó-
dulos tiroideos indeterminados que evi-
ta cirugías innecesarias. En tanto, Me-
dETechni es una startup que trabaja en
el tratamiento de infecciones con tecno-
logía UV e inteligencia artificial. Cuen-
tan con un dispositivo que utiliza IA pa-
ra diagnosticar infecciones y aplica ra-
diación UV controlada para tratarla.

Kevin Morales, CEO y fundador de
MedETechni, señaló que están emocio-
nados por participar en la instancia,
que catalogó como “una oportunidad
estratégica que nos permitirá expandir
nuestra red de contactos, explorar
alianzas y validar nuestra tecnología en
el mercado internacional”. 

Por su parte, Natalia Mena, directora
de Latam de GeneproDX, también des-
tacó la opción de ser selecionados por
este centro de salud: “Esta iniciativa re-
presenta una oportunidad única para
fortalecer nuestra capacidad de innova-
ción y avanzar en el proceso de aproba-
ción de la FDA, y el acceso al mercado
global para nuestro test ThyroidPrint”.

La agregada
comercial de

ProChile en
Miami, Claudia
Serrer, destacó

que “con mucho
talento local, hoy
estamos demos-

trando que
nuestras solucio-

nes pueden
abordar proble-

mas globales”. 

Dos healthtechs
en programa de
intercambio con
Clínica Mayo

POR PRIMERA VEZ PARTICIPAN:

Las empresas que serán
parte de su Innovation
Exchange Program son
GeneproDX y MedETechni.
SOFÍA MALUENDA

Acelerar la transición a vehículos
eléctricos es el propósito que
mueve al grupo de jóvenes em-

prendedores que creó DockCharged,
empresa que busca crear soluciones
para la electromovilidad. “Sin la posi-
bilidad de cargar los autos en casa, se
vuelve poco atractivo tener un vehícu-

lo eléctrico, por lo que considera-
mos que esta barrera es urgente
eliminarla”, explica Javier Rabba,
CTO de la firma que fundó junto a
Doug Hoang (CEO) y Eduardo Ga-
rrido (Líder de Software). Están
lanzando su producto en Chile, el
Smartlet, tras cuatro pilotos en
California (EE.UU.).

“El Smartlet soluciona el pro-
blema de carga de vehículos en
espacios compartidos, como edi-
ficios, donde solo existe un medi-
dor de electricidad para los gas-
tos comunes y no se tiene forma

de saber quién consumió energía,
ni mucho menos hacer el cobro. Es

un reemplazo directo de cualquier en-
chufe convencional, por lo que no re-

quiere ningún cambio de infraes-
tructura eléctrica. Cualquier persona
puede hacer el cambio y toma solo 10
minutos hacerlo”, explica el ingenie-

ro civil eléctrico de la U. Católica.
Se conocieron junto a los otros fun-

dadores en Estados Unidos, por ami-
gos en común. De hecho, la empresa
fue creada allá y el CEO vive en Los Án-

geles, desde donde han estado basa-

dos. La primera vez de Hoang en Chile
fue hace unos días, en el marco del Et-
Mday. “Estamos firmando acuerdos
con clientes en Chile luego del evento.
Son varios los que se interesaron por la
idea”, cuenta Rabba. “Queremos llegar
a la mayor cantidad de usuarios posi-
bles y para eso nos estamos asociando
con estos clientes para poder hacer esto
una realidad a gran escala”, indica.

Hasta el momento, han generado
cuatro pilotos pagados en California, 10
unidades vendidas y ya con ingresos
mensuales “Tenemos más de 200 com-
plejos de departamentos interesados
en Los Ángeles, cada uno con un interés
aproximado de cuatro Smartlets”, agre-
ga Rabba.

CÓMO FUNCIONA

El usuario desbloquea el Smartlet
mediante su aplicación escaneando un
QR. Desde ese momento, el Smartlet
funciona como un enchufe normal con
medidor de energía. Para finalizar el
uso, el usuario utiliza la aplicación para
volver a bloquearlo. La app generará un
cobro automático mediante los datos
de tarjeta de crédito previamente ingre-
sados y la administración del espacio
recibe inmediatamente lo correspon-
diente por el gasto de electricidad.

“Como empresa vemos un futuro en
el que cada poste de luz podría ser un
punto de carga de vehículos eléctri-
cos”, sueña el emprendedor.

Crean solución para carga de vehículos
eléctricos en espacios de múltiples residentes

LA EMPRESA DOCKCHARGED DESARROLLÓ EL SMARTLET:
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Permite saber quién consumió
energía y hacer los cobros de manera
automática por una app. SOFÍA MALUENDA

El cofundador y
CTO de Doc-
kCharged, Javier
Rabba muestra
el Smartlet. 
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