
“Todo lo que escuchamos es una opinión, no un hecho. Todo lo que vemos es una 
perspectiva, no es la verdad”. Marco Aurelio, emperador romano 

    

IDENTIDAD NARANJA 
Estudiantes del cuarto medio A del Liceo Bicentenario 
Río Loa se vistieron con las camisetas de Cobreloa para 
su foto oficial, esto como recuerdo y cariño a su profe- 
sor Esteban Arqueros, quien es fanático del “Zorro”. 

  

  

Por Aetós 

  

FOTO DEL DÍA 
E     
FISCALIZACIÓN 

(Asagchile dice en X: “100 kilos de queso fresco de 4Bo- 

livia fueron detectados por personal de (DAduanasChi- 
le en sector rutero /LaNegra, productos de origen ani- 
mal fueron entregados a (Osagchile para su revisión”. 
  

LA FRASE 

(diez antisociales ingresaron) 
por garita principal, 
traspasando las barreras de 

control de acceso, reteniendo a un 

guardia. Seguidamente, se dirigen al 
patio de almacenamiento de cátodos, 
donde enfrentaron a personal de 
empresas colaboradoras, obligándolos 
a subir a los vehículos, donde los 

retuvieron contra su voluntad”. 
Comunicado de la empresa minera HMC de Michilla, donde entregó 
detalles del violento robo que sufrió en horas de la madrugada. 
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Antofagasta: 
fundado l demayo desoes 
dirección: Manuel Ántonio Matta 2112 
www.estrellaantofagasta.cl 
Loa; 
fundado el 3 de mayo de 1979 
dirección: Abaroa 2051 
wovw.estrellaloa.cl 
Tocopilla: 
fundado el 12 de febrerode 1924 
dirección: Bolívar 1244, 
vwwwestrellatocopilla.cl 
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La Estrella de Antofagasta 

  

Casa propia 

Señor director: 
La Cámara Chilena de la Construc- 
ción (CCHC) acaba de publicar un da- 
to que indica que las familias chile- 
nas deben ahorrar la totalidad de sus 

ingresos por, aproximadamente, 11,4 
años para adquirir una vivienda, lo 
que representa un aumento de 3,8 

años desde 2019. 

Si sumamos a esto la tasa de desem- 
pleo, la informalidad laboral y el éxo- 
do dejóvenes a estudiar y/o a trabajar 
al extranjero, pasa a ser una cifra su- 
mamente preocupante. 
El sueño de la casa propia es cada vez 
más un sueño y un tema difícil de ex- 
plicar a los jóvenes que vienen salien- 
do de las universidades o incluso a 

quienes están por ingresar a estudiar 
una carrera (mientras rinde la PAES 
la generación 2024) debido a que el 

sueño que en algunos casos sus pa- 

dres lo cumplieron o están en aque- 
lo, para ellos es algo absolutamente 
lejano por no decir casi imposible. 
Si observamos esto como un sueño 
para muchos, que poco motivante es 
entonces mirar en el corto o largo 
plazo un futuro laboral para ellos, 
donde los sueldos bajan, el costo de 

vida crece y, al final, terminan traba- 
jando para pagar deudas y con suerte 
para vivir o disfrutar, lo que termina 
siendo más que un sueño una pesadi- 
la. 
Desde el lado de las empresas, vemos 
que motivar, retener e incluso atraer 
talento es una tarea cada vez más de- 
safíante y difícil de cumplir debido a 
que ya el sueldo es algo que no alcan- 
za. 

Francisco González Pizarro   

    

  

    
    

ELTIEMPO 

Antofagasta «y. 16% 

Calama 5%/ 

Tocopilla ES: 18C/2 

Taltal 

San Pedro 

  

EMERGENCIAS 
Ambulancias 131 

Bomberos 132 

Carabineros 133 

Investigaciones 134 

Emergencia Marítimas 137 

MONEDAS 

Dólarobservado $979,10 

Euro $1.027,66 

Peso Argentino $0,97 
UE $38.286,00 
LIM 6729 

POSTS 

La Universidad de £Antofagasta 
incia el proceso de toma del 
campus tras rechazo por parte 
de los decanos tras el despido de 
la Planta Académica No Regular 
(PNR), señalando que la medida 
carece de un proyecto 
académico que asegure la 
viabilidad de la institución. 

Buscando fechas para sacar 
licencia de conducir y 
¿adivinen? ¡No hay horas! 
(DAntofagastaMuni son las 
17:39 y supuestamente se 
habilitaron a las 17:00 horas. 
¡Pésimo! Ojalá el próximo 
alcalde vea esto con seriedad. 
Antofagasta. 

  

  

COLUMNA Carolina Estrada Diez 
subgerente de Diseño Organizacional, Compensaciones y Beneficios, Seguros SURA. 

Cambios en el mercado laboral 

Los cambios en el mercado laboral 

se han acelerado en los últimos 
años llevando a las organizaciones 
a repensar su oferta de valor para 

atraer y mantener a los equipos de 
trabajo. Hoy más que nunca la ges- 
tión del talento humano se ha vuel- 
to una prioridad. Si bien antes una 

renta atractiva era uno de los facto- 
res más importantes al momento 
de aceptar una oferta laboral, hoy 
la flexibilidad y el equilibrio entre 

la vida personal y profesional son 
sin duda atributos que marcan la 
diferencia al momento de elegir 
dónde trabajar. Las personas bus- 

can compañías comprometidas con 
el bienestar integral de sus colabo- 
radores, con una cultura organiza- 
cional centrada en las personas. No 
sólo es importante contar con una 
propuesta atractiva de beneficios, 
sino que también se debe prestar 
especial atención a la experiencia 

  

diaria que entregamos alos colabo- 
radores, donde fomentar un estilo 
de liderazgo y de trabajo horizon- 
tal, cercano y colaborativo es funda- 
mental en la construcción de un 
buen ambiente laboral que permita 
retener el talento. Los colaborado- 
res destacan también aquellas em- 
presas que entregan oportunidades 
de formación, desarrollo y movili- 
dad interna, fomentando así la par- 
ticipación de nuevos desafíos.
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