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Profesores denuncian que hay 
casos de acoso laboral sin solución 
Colegio de Profesores aseguró que la 
integridad física y psicológica de los 
docentes está en riesgo. 

Bibiana Mamani H, 
La Estrella de Tocc 

  

  

¡denta regional del Co- 
legio de Profesores de 

Arica Parinacota, explicó 
que el proceder del Depar- 
tamento del Equipo Jurídi- 
co del Servicio Local de 

Educación Chinchorro 
(Slepch) no es favorable 
para las víctimas que de- 
nuncian acoso laboral, por 
eso pidieron la renuncia 
de algunos profesionales. 

“Desde que hemos sido 
traspasados al Slepch, han 
estado deliberandoen fun- 
ción del desmedro de los 
trabajadores de la educa- 
ción porque solo han pro- 
vocado más violencia ha- 

cia los profesores en la for- 
ma en que han interpreta- 
dola ley, perjudicando al 
profesor. Lo que ha dejado 
como consecuencia, que 

tengan problemas psicoló- 
gicos, además del estrés la- 
boral que sufren. Hay va- 
rias profesoras con licen- 
cias médicas por esto, in- 
cluso algunos con aten- 
ción psiquiátrica”, asegu- 
ró Vertíz. 

FE: Vertíz, presi- 

Ladirigenta agregó que 
no serespetan los tiempos 
de respuesta. “Hemos de- 
tectado cinco casos de in- 
tento de suicido. Entonces 
estoagrava la situación pa- 
ra nosotros. Además, la de- 
mora en los tiempos de 
respuesta de las denuncias 
genera mayor ansiedad, 
angustia y desesperación 
en las víctimas. Eso es 

preocupante porque tam- 
poco han respetado los 
plazos que deben tener 
por cada denuncia y tam- 
poco han seguido los pro- 
tocolos. Tanto así que las 
víctimas han sido suma- 
riadas o suspendidas por 
denunciar, por eso cre- 

emos que hay un descrite- 
rio hacia las problemáticas 
quese han presentado”. 

Frente a la manifestación 

pacífica que realizó el Co- 
legio de Profesores afuera 
del Slepch, Cristián Piza- 
rro, jefe de Gabinete de di- 
choservicio, comentó que, 
“estamos estableciendo 
una solución en dos vías. 

Lo primero es determinar 
que son casos aislados los 
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que han ido ocurriendo, y 
que tienen un gran núme- 

ro de atrasos que venían 
de la administración ante- 

rior. Hemos modificado 
nuestra estructura de fun- 
cionamiento para darle 
mayor celeridad a los ca- 
sos que llevan mucho 
tiempo. En ese sentido he- 
mos avanzado en dismi- 
nuir los tiempos de res- 
puesta de los sumarios ad- 
ministartivos, por lo que 
pasamos de 40 días del año 

2023 a 5, 6 días enesta ad- 

ministración”. 

CON MEGÁFONO EN MANO LOS PROFESORES SE MANIFESTARON 
    

meses sin respuesta 
tienen algunos casos, 
según el Colegio de Pro- 
fesores, quienes de- 
nunciaron que hansen- 
tido un grado de impu- 
nidad en aquellos que 
ejercen acoso laboral 
enotros. 

AFUERA DEL SLEPCH. 

AGENCIAUNO 

   
En cuanto a las vícti- 

mas de acoso laboral, se- 
ñaló que se han trabajado 
con profesionales. 

“Hemos levantado la 
creación de un grupo es- 
pecializado de profesiona- 
les de salud mental que 
puedan hacer atenciones y 
contenciones. Hemos teni- 
do buena respuesta, ya 

que cerca de 500 docentes 
y asistentes del Slepch han 
sido atendidos de alguna 
manera por ellos, espera- 
mos profundizar más el 
proximo año”.   

  

PRESENTAN NORMATIVAS. 

Arica Emprende 
Sustentable avanza 

El Centro de Formación 
Técnica de Santo Tomás de 
Arica, con el apoyo de Cor- 
fo, implementó el proyec- 
to Arica Emprende Susten- 
table para darrespuesta y 
estas herramientas a lasy 
losemprendedores de la 
región. Enel Módulo 1 del 
programa de capacitacio- 
nesse les presentó alos 
beneficiarios un contexto 
delos cuerpos normativos 
medioambientales, que ri- 
gen en Chile, los acuerdos 
internacionales y medidas 
que ha adoptado el país 
con respecto ala sustenta- 
bilidad y los Objetivos de 
Desarrollo Sostenibles 
propuestos porlas Nacio- 
nes Unidas. 
La misión de este talleres 
desarrollar en cada partici- 
pante aprendizajes signifi- 
cativosreferidosa la te- 
mática de descarboniza- 
cióny resiliencia al cambio 
climático, desdelos objeti- 
vos de desarrollo susten- 
table y en concordancia 
on la normativa chilena al 
respecto. 

  

Gendarmería realizó ceremonia de ascensos, 
condecoraciones y reconocimientos al personal 

Una solemne y emotiva Ce- 

remonia de Ascensos, Con- 
decoraciones y Reconoci- 
mientos del personal, reali- 
zó Gendarmería de Chile, 

para celebrar el Nonagési- 
mo Cuarto Aniversario Ins- 

titucional. Instancia de ho- 
menaje dondelas funciona- 
rias y funcionarios compar- 

tieron con sus familiares, la 
satisfacción de los logros al- 
canzados, durante años de 
servicios en la institución 

del verde boldo. 
En total fueron, 24 fun- 

cionarias y funcionarios de 
las Plantas de Oficiales, Su- 

boficiales y Gendarmes que 

ascendieron. Asimismo, 4 
funcionarios de la Planta III 
y 2 funcionarios dela Planta 
Il, recibieron la Condecora- 

ción “Estrella”, por 10 años 
deServicio, 1 funcionario de 
la Planta II recibió la Conde- 
coración “Estrella Peniten- 

ciaria”, por 20 años de Servi- 
cio y 1 funcionario de la 
Planta II recibió la Condeco- 
ración “Gran Estrella Peni- 
tenciaria”, por 30 años de 
Servicio. 

El Director Regional de 
Gendarmería de Chile, Re- 
gión Arica y Parinacota, Co- 

ronel Jorge Martin Domín- 
guez expresó que “este tipo 
de Ceremonia de Ascensos, 
Condecoraciones y Recono- 
cimientos, es la oportunidad 
para homenajear a nuestro 
personal penitenciario por 
sus ascensos, años de servi- 
cios y para agradecerles por 
su trabajo, responsabilidad, 

rectitud, dedicación y com- 
promiso con los valores ins- 
titucionales, quesin dudas, 
potencian la gestión peni- 
tenciaria para seguir cont 
buyendo a la reinserción y 
seguridad pública”. 

Además, en esta ocasión 

  

seentregó el reconocimien- 
to “Orgullo de ser Gendar- 
'mería”, alequipo técnico del 
Centro de Reinserción Social 
de Arica, que tiene una alta 
exigencia laboral y quienes 
han mostrado una mejora 
delas diligencias técnico-ad- 
ministrativas, demostrando 
profesionalismo, responsa- 

bilidad como también han 

dispuesto espacios de auto- 
cuidado y mejora del clima 
laboral, como actividades 

que fortalecen la salud men- 
tal y la cohesión del equipo. 

En la ceremonia tam- 
bién seentregóa 3 funciona: 

  

RECONOCIMIENTO AL EQUIPO DE REINSECIÓN SOCIAL. 

rios quecumplen funciones 
en la guardia armada, el re- 
conocimiento “Orgullo de 
ser Centinela año 2024”, 
quereconoce el especial es- 
fuerzo que reviste el des 
rrollo de las labores de vi; 
lancia perimetral en los dis- 
tintos establecimientos pe- 
nitenciarios. 

    

Por su parte, la Goberna- 
dora Regional de Arica y Pa- 
rinacota, Romina Cifuentes 
González, valoró el rol de 
Gendarmería, institución 
que ha experimentado im- 
portantes logros a nivel lo- 
cal, con el apoyo de los fon- 
dos regionales.
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