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Usach presen"ta 'os nuevas carreras enfbcada's
en las nuevas tendencias y el desarrollo de Chile

sion 2025, la Universidad de

Santiago busca llegar a méds
estudiantes con una nueva oferta
de pregrado; una acordea los nue-
vos tiempos, y en especial a los de-
safios del futuro, sostienen desde
esta casa de estudios.
Setratade las carreras de Ingenie-
ria Civil en Territorio y Medioam-
biente y Gestion de Personas, que
yacuentan con sus respectivas ma-
llas curriculares disponibles enla
paginaweb de los planes de estu-
dies del plantel,
“Ambos programas son parte del
compromiso con laexcelenciaaca-
demicayla pertinencia de nuestra
ofertaeducativa institucional, en i-
nea con las tendencias actuales en
estas materias. Estamos seguros
de que ambos programas de pre-
grado estan llamados a asumir un
rol importante en el desarrollo de
Chiley, por eso, necesitamos for-
mar profesionales altamente capa-

De cara asu proceso de Admi-

Ingenieria Civil en Territorio y Medioambiente y Gestion de Personas se unen a los
planes de estudio en el plantel. “Ambos programas son parte del compromiso con la
excelencia académica y la pertinencia de nuestra oferta educativa institucional”,
destacd el rector Rodrigo Vidal.

citados y comprometidos, que
aporten tanto a la sociedad como
al territorio”, dijo el rector de la
Usach, Rodrigo Vidal.

Segln complementé la Vicerrecto-
ra Académica, Leonora Mendoza,
estos programas “estdn enfocadas
enel diserio y desarrollo de solucio-
nes innovadoras aproblemas o es-
cenarios actuales y futuros™.

Una nueva ingenieria

El presentey lo que viene son moto-
res de estas carreras. Ingenierfa Ci-
vil en Territorio y Medioambiente
surge del Departamento de Inge-
nierfa Geoespacial y Ambiental co-

mo una respuesta necesaria a los
retos medicambientales contem-
poraneoscomolacrisis climatica; la
gestionde recursos naturales; el de-
sarrollo urbano sostenible; el cum-
plimiento normativo y las politicas
ambientales; el desarrollo de pro-
yectosdeinversion; la adaptaciony
mitigacion al cambio climatico.

“Estoes el resultado de un trabajo
profundo y especializado que reali-
z0 el Departamento. En 2023, se
contratd un estudiode mercado con
una agencia especializada la cual
entrevistd aempleadores/as desta-
cadas/os paraidentificar necesida-
des de profesionales en el drea me-
dioambiental y territorfal. Los prin-

cipales resultados obtenidos son:
78% de los encuestados considera
que es alta, muyalta la necesidad o
requerimiento de profesionales del
areade ingenieria con enfogue en
territorio y medioambiente, exis-
tiendo mucho interés por contratar
a profesionales del drea”, explicd
Marcos Medina, jefe dela carrera.
Agrega que “los profesionales de la
especialidad tendranla cportunidad
detransformar el entorno; disefiar y
gestionar proyectosque nosolo me-
joren la infraestructura, sino que
también protejany restauren nues-
tromedioambiente; ser agentes de
cambio promoviendo précticas res-
ponsables queintegrenel desarrolio
con la conservacion de nuestros re-
cursos naturales; innovar para el fu-
turo utilizando tecnologias y meto-
dologiasde vanguardia paraenfren-
tarlosdesafios del cambioclimético,
lagestion de recursos hidricos y la
planificacion territorial; y colaborar
con diversos sectores para imple-
mentar soluciones que generenun
impacto positivo enlasociedad”.
Para Juan José Garcés, académico
de esta carrera, “estamos en un
momento crucial de nuestra histo-
ria, donde los desafios medioam-
bientales requieren de soluciones
innovadoras y efectivas. Elegirnos
85 mas que una decisién académi-
ca; es un compromiso con el futuro
de nuestro planeta y las generacio-
nesvenideras”, puntualiza.

Con esto, su plan de estudios esta
definido por tres lineas de forma-

cidn que articulan los cursos: 1)
Aplicacién de Geotecnologias, Cien-
ciade Geodatose InteligenciaTerri-
torial, 2) Disefio y modelacion del
Territorio y Medicambiente, y 3)
Ordenamiento y Gestion del Terri-
torio y el Medivambiente,

Gestion de Personas

Fue en 1975 cuando la Usach co-
menzo a impartir la carrera de
Técnico Universitario en Adminis-
tracian de Personal. Tras 20 afios,
se actualizé a Tecnologia en Admi-
nistracion de Personal (que dura 3
anos), carrera profesional sin li-
cenciaturacon mas de 3.200 horas
de formacidn y este 2025, mien-
tras se cumplen 50 afios formando
profesionales en el drea, presen-
tan este ‘upgrade’ dando respues-
taa las actuales necesidades tec-
noldgicas en el mundo del trabajo.
La carrera de Gestion de Personas
tendrd una duracion de 9 semes-
tres (cuatroanos y medio) y se ubi-
card en la Facultad Tecnologica de
la Universidad de Santiago. La car-
tade bienvenidaes clara: apuntar
a lainnovacién.

“Esta es la primera carrera de pre-
grado en incluir la ciencia de datos,
especificamente People Analytics.
Muestramallavaaampliar el alcan-
cedel trabajo en el dreade perso-
nas, y esa es la gran diferencia que
tenemos con todas las carreras de
recursos humanos que hoy existen
en Latinoameérica”, comentd Maria

ReginaMardones, jefadela carrera.
Para Mardones, “1as nuevas tecno-
logias permiten que quien trabaje
engestion de personas puedatomar
decisiones basadas en datosy noin-
tuitivas. Como esorequiere uina for-
maciéngrandeen herramientastec-
noldgicas, nuestros profesionales
van a egresar con habilidades de
programacion en Python, software
de bases de datos y visualizacion,
machine learningy metodologias de
transformaciondigital, innovaciony
emprendimiento, entreotras”,
Estos dos nuevos programas acadé-
micos se suman a laamplia varie-
dad de carreras de pregrado que
tiene la Universidad de Santiago.
Para el 2025, seran 72 en fotal.
“Quienes opten por cualguiera de
nuestrascarreras, ingresarana una
institucion con una trayectoria de
175 afios, acreditada por 7 afios y
conunsello distintivo, que se carac-
teriza por su responsabilidad social,
su conciencia ciudadana, y un enfo-
que ético-social que impulsara su
desarrollo personal y profesional”,
destacd la Vicerrectora Académica
delaUsach, LeonoraMendoza.
Finalmente, el rector Rodrigo Vidal,
dijoque ambos planes de estudios
“son parte de losobjetivos que nos
hemos trazado como casade estu-
dios superiores en nuestro Plan de
Desarrollo Institucional y ambas
carreras aportan decididamente
enesadireccion”.

Todos los detalles de Gestion de
Personas e Ingenieria Civilen
TerritorioyMediombiente -al

igual que los otros programas
académicos de pregrado-estin
disponiblesen
https:/fadmision.usach.d/



