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e cara asu proceso de Admi- 
Des 2025, la Universidad de 

Santiago busca llegara más 
estudiantes con una nueva oferta 
de pregrado; unaacordea losnue- 
vostiempos, y en especial los de 
safios del futuro, sostienen desde 
esta casa de estudios. 
Setrata de las carreras de Ingenie- 
ría Civil en Territorio y Medioam- 
biente y Gestión de Personas, que 
yacuentan con sus respectivas ma- 
llas curriculares disponibles en la 
página web de los planes de estu 
dios del plantel. 
“Ambos programas son parte del 
compromiso conlaexcelenciaaca- 
démica yla pertinencia de nuestra 
ofertaeducativa institucional, en 
neacon las tendencias actuales en 
estas materias. Estamos seguros 
de queambos programas de pre- 
grado están llamados a asumir un 
rolimportante en el desarrollo de 
Chile y, por eso, necesitamos for- 
mar profesionales altamente capa- 

  

  

Ingeniería Civil en Territorio y Medioambiente y Gestión de Personas se unen a los 
planes de estudio en el plantel. “Ambos programas son parte del compromiso con la 
excelencia académica y la pertinencia de nuestra oferta educativa institucional”, 

destacó el rector Rodrigo Vidal. 
  

citados y comprometidos, que 
aporten tanto a la sociedad como 
al territorio”, dijo el rector de la 
Usach, Rodrigo Vidal. 
Según complementó la Vicerrecto- 
ra Académica, Leonora Mendoza, 
estos programas “están enfocadas 
enel diseño y desarrollo desolucio- 
nes innovadoras aproblemaso es- 
cenarios actuales y futuros”. 

Unanueva ingeniería 

El presente y lo quevieneson moto- 
res de estas carreras. Ingeniería Ci- 
vilen Territorio y Medioambiente 
surge del Departamento de Inge- 
niería Geoespacial y Ambiental co- 

mo una respuesta necesaria alos 
retos medioambientales contem- 
poráneoscomolacrisisclimática; la 
gestiónderecursos naturales; elde- 
sarrollo urbano sostenible; el cum- 
plimiento normativo y las políticas 
ambientales; el desarrollo de pro- 

yectos de inversión; la adaptación y 
mitigación al cambio climático. 
“Esto es el resultado de un trabajo 
profundo y especializado que reali 
zó el Departamento. En 2023, se 

contrató un estudiode mercado con 
una agencia especializada la cual 
entrevistó aempleadores/as desta- 
cadas/os para identificar necesida- 
des de profesionales en el área me- 
dioambiental y territorial. Los prin- 

cipales resultados obtenidos son: 
78% de los encuestados considera 
que es alta, muy alta la necesidad o 
requerimiento de profesionales del 
área de ingeniería con enfoque en 

territorio y medioambiente, exis- 
tiendo mucho interés por contratar 
a profesionales del área", explicó 
Marcos Medina, jefe delacarrera. 
Agrega que “los profesionales dela 
especialidadtendránla oportunidad 
detransformar el entorno; diseñar y 
gestionar proyectos que nosolo me- 
joren la infraestructura, sino que 
también protejan y restauren nues: 
tro medioambiente; ser agentes de 
cambio promoviendo prácticas res- 
ponsablesqueintegrenel desarrollo 
con la conservación de nuestros re- 
cursos naturales; innovar para el fu- 
turo utilizando tecnologías y meto- 
dologíasde vanguardia para enfren- 
tarlosdesafíos del cambioclimático, 
la gestión de recursos hídricos y la 
planificación territorial; y colaborar 
con diversos sectores para imple- 
mentar soluciones que generenun 
impacto positivo en lasociedad”. 
Para Juan José Garcés, académico 
de esta carrera, “estamos en un 
momentocrucial de nuestra histo- 
ria, donde los desafíos medioam- 
bientales requieren de soluciones 
innovadoras y efectivas. Elegimos 
es más que una decisión académi- 
ca; es un compromiso con el futuro 
de nuestro planeta y las generacio- 
nesvenideras", puntualiza. 
Con esto, su plan de estudios está 
definido por tres líneas de forma- 

ción que articulan los cursos: 1) 
Aplicación de Geotecnologías,Cien- 
diadeGeodatose Inteligencia Terri- 
torial, 2) Diseño y modelación del 
Territorio y Medioambiente, y 3) 
Ordenamiento y Gestión del Terri- 
torio yel Medioambiente. 

Gestión de Personas 

Fue en 1975 cuando la Usach co- 
menzó a impartir la carrera de 
Técnico Universitario en Adminis- 
tración de Personal. Tras 20 años, 
se actualizó a Tecnología en Admi- 
nistración de Personal (que dura 3 
años), carrera profesional sin li- 
cenciaturacon más de 3.200 horas 
de formación y este 2025, mien- 
trasse cumplen 50 años formando 
profesionales en el área, presen- 
tan este “upgrade dando respues- 
taa las actuales necesidades tec- 
nológicas en el mundo del trabajo. 
La carrera de Gestión de Personas 

tendrá una duración de 9 semes- 
tres (cuatro años y medio) y se ubi- 
caráen la Facultad Tecnológica de 
la Universidad de Santiago. La car- 
ta de bienvenida es clara: apuntar 
ala innovación. 
“Esta esla primera carrera de pre- 
grado en incluirla ciencia de datos, 
específicamente People Analytics. 
Nuestra mallava a ampliar el alcan- 

ce del trabajo en elárea de perso- 
nas, y esa esla gran diferencia que 
tenemos con todas las carreras de 
recursos humanos que hoy existen 
en Latinoamérica”, comentó María 

Regina Mardones, jefadela carrera. 
Para Mardones, “las nuevas tecno- 
logías permiten que quien trabaje 
engestión depersonas puedatomar 
decisiones basadasen datosy noin- 
tuitivas. Como esorequiereunafor- 
macióngrandeen herramientas tec- 

nológicas, nuestros profesionales 
van a egresar con habilidades de 
programación en Python, software 
de bases de datos y visualización, 
machine learningy metodologíasde 
transformación digital, innovación y 
emprendimiento, entre otras”. 
Estos dos nuevos programas acadé- 
micos se suman a la amplia varie- 
dad de carreras de pregrado que 
tiene la Universidad de Santiago. 
Parael 2025, serán72 en total. 
“Quienes opten por cualquiera de 
nuestrascarreras, ingresarán a una 
institución con unatrayectoria de 
175 años, acreditada por 7 años y 
con un sello distintivo, que se carac- 
teriza por su responsabilidadsocial, 
su conciencia ciudadana, y un enfo- 
que ético-social que impulsará su 
desarrollo personal y profesional”, 

destacó la Vicerrectora Académica 
dela Usach, Leonora Mendoza. 
Finalmente, elrector Rodrigo Vidal, 
dijo que ambos planes de estudios 
“son parte de losobjetivos que nos 
hemostrazado como casadeestu- 
dios superiores en nuestro Plan de 
Desarrollo Institucional y ambas 
carreras aportan decididamente 
enesa dirección”. 

Todos los detalles de Gestión de 
Personas e Ingeniería Civilen 
A 

https://admision.usach.d/ 
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