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Funcionarios respondieron a polémica por 
grave denuncia en Daem de San Antonio 
Desde la 
institución se 
defendieron 
ante acusaciones 
de acoso laboral 
y sexual. 

Juan Olivares Meza 
cronica(Olidersanantonio.cl 

n medio de las ten- 
E siones generadas por 

la denuncia de la 
educadora Claudia Armijo 

sobre presunto acoso labo- 
ral y sexual en el sistema 
municipal de educación, 
la Dirección de Adminis- 

tración de Educación Mu- 
nicipal (Daem) de San An- 
tonio emitió ayer viernes 
un comunicado respalda- 
do por la Asociación de 
Funcionarios de la Admi- 
nistración de Educación 
Municipal (Afaem), en un 
documento que busca 
aclarar su posición frente 
a las acusaciones y las pu- 
blicaciones recientes en 
los medios de comunica- 

ción. 
Según el comunicado, 

el protocolo de acoso se- 

xual establecido en el re- 

glamento N* 6/2021 de la 
Municipalidad de San An- 
tonio fue activado correc- 

tamente y al respecto ex- 
plicaron que la investiga- 

  

22 
meses han pasado des- 
de que habrían ocurri- 
dolos hechos que di 
nunció Claudia Arm 

  

   

ción formal, iniciada me- 
diante el memorándum 
N' 1463/2023, ya ha con- 
cluido, cumpliendo con 
las garantías del debido 
proceso. 

“Reafirmamos nuestro 
compromiso con la defen- 
sa de los derechos de todos 
los involucrados”, destaca 
el texto, subrayando la im- 

CLAUDIA ARMIJO HIZO PÚBLICA UNA DENUNCIA POR PRESUNTO ABUSE SEXUAL EN EL DAEM: 
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'ANOMBRE DE LOS DIRECTORES HABLÓ MIGUEL ÁNGEL LÓPEZ. 

portancia de la transpa- 
rencia y la imparcialidad. 

REACCIONES INTERNAS 

El comunicado también 
rechaza las declaraciones 

  

realizadas por el presiden- 
te subrogante de la Agru- 
pación de Directores de 
Colegios Municipales de 
San Antonio, Miguel Án- 
gel López, quien el miérco- 

66 
Por razones de 
ética, 
transparencia, 
equidad e 
imparcialidad, no 
es posible que 
nuestro personal 
actúe como 
fiscal”, 

comunicado Daem San Antonio. 

les de esta misma semana, 
dos días después de hecha 

la denuncia pública, cues- 
tionóla estructura y el ma- 
nejointerno de la adminis- 
tración. 

“En nuestra Dirección 
de Educación no existe un 
equipo dedicado exclusi- 
vamente a la convivencia 
laboral, sino un encargado 
de convivencia escolar. 
Queremos enfatizar que, 
al tratarse de denuncias 
contra funcionarios de la 

misma dirección, por ra- 
zones de ética, transparen- 
cia, equidad e imparciali- 
dad, no es posible que 
nuestro personal actúe co- 
mo fiscal de la causa, y/o 
apoyo emocional ya que 
esto podría comprometer 
la objetividad de la investi- 

   

gación”, advierte el comu- 
nicado. 

Sin embargo, estas acla- 
raciones no han logrado 
apaciguar la controversia, 
ya que tras la publicación 
de Diario El Líder, la de- 
nunciante Claudia Armijo 
acusó en distintos medios 
irregularidades en la apli- 
cación del protocolo, seña- 
lando que los procedi- 
mientos carecían de celeri- 
dad y empatía hacia las 
víctimas. 

Sus declaraciones pro- 
vocaron una ola de reac- 
ciones, tanto de agrupacio- 
nes docentes como de 
miembros de la comuni- 
dad educativa local. 

CONFLICTO EN CURSO 
Mientras la Daem intenta 
defender su accionar, 
Claudia Armijo, junto a 
otras voces críticas como 
la Agrupación de Directo- 
res de Escuelas Públicas, 
ha insistido en la necesi- 
dad de reformar los proto- 
colos actuales y establecer 
un sistema de apoyo más 
robusto para quienes de- 
nuncian situaciones de 
ACOSO. 

Tras la difusión del co- 
municado Diario El Líder 
solicitó una entrevista con 
algún directivo delas insti- 
tuciones firmantes del 
texto, pero no hubo res- 
puesta. o 

  

Tasa de ocupación informal suma cuarta 
caída seguida en la región de Valparaiso 
En un escenario marcado 
por desalentadoras cifras 
económicas para la región, 
el trimestre móvil agosto- 
octubre mostró una mejor 
cara de acuerdo al boletín 
elaborado por el INE Valpa- 
raíso en materia de empleo. 
La tasa de desempleo se si- 
tuó en 8,2 %, 0,4 puntos 
porcentuales menos que el 
mismo periodo del año pa- 
sado y también inferior al 
promedio nacional (8,6%) 
Otro aspecto llamativo es 
quela tasa de ocupación in- 
formal fue de 29,1 % -equi- 
valentea261.062 trabajado- 

res- lo que marca la cuarta 

caída consecutiva, aunque 
de manera muy tenue con 
cifras anteriores de 30,9%, 
30%, 29,5% y 29, 2%. 
Encuantoa los ocupados in- 
formales retrocedieron un 

6,7% en la comparación 
anual, mientras que los for- 
males solo un 1,3%. 
“La tasa de desempleo de la 

región es menor que a nivel 
nacional, siendo indicativa 
de que como región, esta- 
mos teniendo un mejor de- 
sempeño relativo. Al redu- 
cirse la informalidad en un 
6,7% en doce meses, y sien- 

doesto tendencia, represen- 
ta una recuperación quein- 
fluye positivamente en el 
nivel de desempleo que he- 
mos registrado”, comentó 
el seremi de Economía, 
Marcelo Arredondo. 

Más allá de las cifras, el pre- 
sidente de la Asociación de 

Empresas Región de Valpa- 
raíso (Asiva), Alfonso Sali- 
nas, manifestó que lo esen- 
ciales “generar un impulso 
productivo que se manten- 

ga en el tiempo y eso es fácil 
de decir, pero complejo de 
lograr”. 
La gerente general de la Cá- 

mara Regional de Comer- 
cio de Valparaíso (CRCP), 
Marcela Pastenes, destacó 
que pesea las caídas conse- 
cutivasen la tasa de ocupa- 
ción informal la cifra sigue 
alta. “Es importante no 
perder de vista que aún nos 
enfrentamos a una econo- 
mía regional estancada y 

con una baja capacidad pa- 
ra generar nuevos puestos 
de trabajo. Bajo esta pers- 
pectiva, debemos estar 
atentos a estas cifras que 
podrían seguir afectando el 
dinamismo de la economía 
regional”, subrayó. O 
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LA CIFRA DE INFORMALIDAD LABORAL TODAVÍA ES ALTA EN LA ZONA.
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