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En su visita a Biobio,
la ejecutiva se refirié
a la informalidad

laboral de la zona y a
las herramientas con
las cuales buscan

contribuir al empleo.

Por Diana Aros Aros
dianaaros@diarioelsurcl

nsuvisitaaBiobio,en el mar
Ecr) delaExpocorma, lageren-

ta de Vinculacién de la Aso-
ciacién de AFP, Alejandra Lopez,
abordd diversas iniciativasde edu-
cacidn previsional en la zona, dir-
gidos a estudiantes de liceos técni-
cos-profesionales. En conversacidn
con Diario EL SUR, la ejecutiva re-
pasé los programas que ha replica-
doendistintosestablecimientosde
la Regi6n, asi como tambi¢n abor
do la situacion laboral que aqueja
a diversos sectores productivos.

“Este anio consolidamos todas
nuestras iniciativas deeducacion
previsional, en este programa que
se llama Previsionarios AFP, y es
desde ahi que estamos haciendo
un trabajo de relacionamiento y
vinculacién con los gremios”, di
jo. En esa linea, explico que “son
nifios que estdn pronto aingresar
al mercado laboral, pero cuando
vemos los estudios de educacidn
financiera, son quienesestin me
nos preparados”.

Los programas implementados
consideran el curso“Ahorra desde
Ahora”, enfocado en alumnos de
tercero y cuarto medio de liceos
técnicos profesionales. También,
impartenel curso “Impulsa tuFu
ture”, el cual brinda herramientas
para la busqueda efectiva de em
pleo formal. “Cosas que sonsuper
précticas, pero que hacen la dife
renciacuandose empiezaa traba
jary, sobre todo, ahorrar para la
pension futura y la seguridad so
cial”, sostuvo Alejandra Lopez.

-La informalidad hoy es una
realidad persistente que impacta
en laseguridad social, équé andli-
sis existe de esto?

La informalidad torna en el
27% en Chile. En el Biobio el por-
centaje baja al 26% y por supues-
toque, lejosde alegramos porestar
bajo el promedio, siempre es una
cifra que nos alerta. Cuando unc
empicza a ver las razones de la in
formalidad laboral, vemos que es

Alejandra Lopez, gerenta de Vinculacion de la Asociacion de AFP:

“Hay muchas razones, pero hoy la
informalidad laboral es multifacética”

Alejandra Ldpez abordd los programas de ko asociacion para estudiantes de tercero y cuarto medio.

multifacética Los puestos de tra-
bajo del mercado informal estan
ocupadosporel comercio, la cons-
truccion, la manufactura, pero es-
tonosdlo tiene un efecto en el dia
a dia. Recordemos que el trabaja
dor informal no cotiza para su se

guridad social y eso no solo signi-
fica no ahorrar parala futura pen

sidn,sinoque,ademds, es tener po-

ca 0 nula cobertura de salud pen-
sando en el acceso, pero también
incluyendo licencias medicas,
considerando el pre y post natal

Vemos que los hombres y las
mujeresestdn cotizande lamitad
de la vida laboral esperada. Los
hombres hoy diaestdn cotizando
21 afios de los 40 que se supone
que podrian trabajar, y las muje
resestdn cotizando un promedio

Consolidamos todas nuestras
iniciativas de educacidn
previsional, en este programa
(ue se llama Previsionarios AFP.
y es destle ahi que estamos
haciendo un trabajo de
relacionamiento y vinculacion
con los gremios”,

Hay distintas iniciativas, tanto
dlel Ejecutivo como dle ofros
ambientes, que hacen que las
pymes se vean sobre exigidas en
lo que tiene que ver, por ejemplo,
con distintas leyes que
aumentan los costos”.

de 16 afios. Entonces, esasson la
£Unas que generan Menores pen
sionesen el futuro(...) la creacién
de empleos formales esdondete
nemos un desafio.

~En Biobfo esto se ha acentua-
dotambién con el cierre de indus-
trias y pérdidas de estos puestos
formales...

Efectivamente. Y la informali
dad, cuando uno revisa los datos,
hay personas que trabajan por
cuenta propiadentrode loscuales
se incluye el duefio de un restau
rante, que contrata trabajadores
formales pero que no se cotiza asi
mismo, pero también vemas en
Biobioel casode Huachipato. Esos
trabajadores, por ejemplo, no eli-
gentener un trabajo informal, por-
que finalmente son personas que
quedansin trabajo,sevenenlane
cesidad debuscar alternativas. En
tonces, cuando analizamos los da-
tos y vemos queel comercioexpli-

calamayoriade lospuestos de tra-
bajo informal, vernos que es una
ocupacién de subsistencia, pero
es0 también habla de la precariza-
cidn delmercado laboral Hablade
que nuestro mercado laboral hoy
dia estd deébil.

—{Faltan incentivos para la for-
malidad? {Hacia dénde se deben
orientar las politicas piiblicas?

~Las pymes son hoy dia el gran
motor de la economia Poseen en-
tre el 65%y el 709%de losempleos
que se generan en Chile y las
pymes hoy diaestdn un poco preo
cupadas, porque hay distintas ini-
ciativas, tanto del Ejecutivo como
deotrosambientes,que hacen que
las pymes se vean sobre exigidas
en lo que tiene que ver, por ejem-
plo, con distintas leyes que au-
mentan los costos, pero que estan
contenidasenuncorto plazo. Este
aiovemos que las pymes han en
frentado la implementacion de la
Ley Karin, la Ley de 40 Horas, hoy
se estd debatiendo la reforma de
pensionesy todos esos factores, de
alguna uotra manera, van exigien-
domdsalas pymesque hoysonlas
que generan lamayor cantidad de
empleos. Yocreo queel panorama
escomplejo en términoseconémi-
cos, normativos y legales.

En términos de la reforma de
pensiones, lo que nosotros hemos
advertido con datos, con estudios,
es que, si estamos hablando de au-
mentarel porcentaje de cotizacién
que, por supuesto, es una excelen
te noticia porque en Chile se aho-
1ra poco porcentaje del sueldo, pe
10 lo que estamos viendo es que, si
este 6% extra de cotizacion se des
tinaraa un fondo de reparto,eso se
traduce en una carga impositiva
paralasempresas porquenovaala
cuenta individual del trabajador.
Entonces, el aumentar los costas,
sobre todo en las pymes que gene-
ran una mayor cantidad de em
pleos en Chile, por supuesto que
tiene un impacto en la informali
dady el desempleo.



