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Indicadores económicos 
RENTABILIDAD FONDO A 

OCTUBRE MONEDAS PC UF UTM BOLSA SANTIAGO 
CAPITAL. 217%  $pormonedalocal (observado) Julio 2024 07% 30/11/2024 $38.24792 — Septiembre 2024 $66362 — Mayoralza 
CUPRUM. 2,27% Dólar $97732 Agosto 2024 03% 01/12/2024 $3826061 — Octubre 2024 $66561  MIUM 177% 
HABITAT 229% — Euro $LO3L25 — Septiembre 2024 01% 02/12/2024 $3827330 — Noviembre 2024 $66628 — Mayor baja 
MODELO. 218% — Realbrasileño $16337 — Octubre 2024 10% 03/12/2024 538286,00 Diciembre 2024 67294 EEM 6,88% 
  

En su visita a Biobíí 
la ejecutiva se refirió 
a la informalidad 
laboral de la zona y a 
las herramientas con 
las cuales buscan 
contribuir al empleo. 

  

  

Por Diana Aros Aros 
dianaaros/Qdiarioelsurcl 

insuvisita a Biobío, enel mar- 
Es dela Expocorma, la geren- 

ta de Vinculación de la Aso- 
cial de AFP Alejandra López, 
abordó diversas iniciativasde edu- 
cación previsional en la zona, diri 
gidos a estudiantes de liceos técni 
cos-profesionales Enconversación 
con Diario EL SUR, la ejecutiva re- 
pasó los programas que ha replica 
doendistintosestablecimientosde 
la Región, así como también abor- 
dó la situación laboral que aqueja 
a diversos sectores productivos. 

“Este año consolidamos todas 
Nuestras iniciativas deeducación 
previsional, en este programa que 
se llama Previsionarios AFP, y es 
desde ahí que estamos haciendo 
un trabajo de relacionamiento y 
vinculación con los gremios”, di 
jo. En esa línea, explicó que “son 
niñosque están pronto a ingresar 
al mercado laboral, pero cuando 
vemos los estudios de educación 
financiera, son quienesestán me 
hos preparados”. 

Los programas implementados 
consideran el curso “Ahorra desde 
Ahora”, enfocado en alumnos de 
tercero y cuarto medio de liceos 
técnicos profesionales También, 
imparten el curso“Impulsa tu Fu 
turo”,el cual brinda herramientas 
para la búsqueda efectiva de em 
pleo formal.“Cosas que sonsúper 
prácticas, pero que hacen la dife 
rencia cuandose empieza traba 
jar y, sobre todo, ahorrar para la 
pensión futura y la seguridad so: 
cial” sostuvo Alejandra López. 

—LLa informalidad hoy es una 
realidad persistente que impacta 
enlaseguridad social, ¿qué análi- 
sis existe de esto? 

La informalidad torna en el 
27% en Chile. En el Biobío el por 
centaje baja al 26% y por supues- 
toque, lejosde alegramos porestar 
bajo el promedio, siempre es una 
cifra que nos alerta. Cuando uno 
empieza a ver las razones de la in- 
formalidad laboral, vemos que es 

  

  

Alejandra López, gerenta de Vinculación de la Asociación de AFP: 

“Hay muchas razones, pero hoy la 
informalidad laboral es multifacética” 

Alejandra López abordó los programas de la asociación para estudiantes de tercero y cuarto medio. 

multifacética Los puestos de tra- 
bajo del mercado informal están 
ocupadosporelcomercio,lacons- 
trucción, la manufactura, pero es- 
to nosólo tiene un efecto en el día 
a día. Recordemos que el trabaja. 
dorinformal no cotiza para suse 

  

guridadsocial yeso no sólosigni- 
ficano ahorrar para la futura pen 
sión,sinoque,además,estenerpo- 
cao mula cobertura de salud pen 
sando en el acceso, pero también 
incluyendo licencias medicas, 
considerandoel pre y postnatal. 

Vemos que los hombres y las 
mujeres.stán cotizando lamitad 
de la vida laboral esperada. Los 
hombres hoy díaestáncotizando 
21 años de los 40 que se supone 
que podrían trabajar, y las muje 
resestáncotizando un promedio 

La iniciativa es una alianza entre Conaf y el Ministerio del Trabajo 

Programa impartió cursos de inserción 
laboral en Cañete y Curanilahue 
En coordinación con las municipalidades, fueron 77 participantes que obtuvieron sus 
certificaciones en el marco del Profocap. 

En el marco del Programa de 
Formación y Capacitación(Profo- 
cap) 2024, implementado en las 
comunas de Arauco, Cañete y Cu: 
anilahue, fueron 77 participan. 
tesdel programa bajo un régimen 
laboral de 24 horas semanales, fi 
hanciado con el presupuesto re. 
gional asignado. El proceso defor- 
maciónse ha dividido en doseta- 
pas: tres meses de capacitación 
teórica en aula y un mes de prác 
tica o pasantía laboral en el co. 
mercio local o en otras entidades 
decada comuna. 

“Este programa no solo impac 
ta a nivel laboral, sino que tam. 
bién contribuye al crecimiento 
personal delos participantes, ayu: 
dándoles a descubrir habilidades 
que desconocían y a proyectarse 
hacia un futuro con más y mejo: 
res oportunidades”, destacó la se. 
remi del Trabajo y Previsión So. 
cial, Sandra Quintana, 

María Cecilia Ibáñez, jefa pro 

Se priorizó a personas en 

vulnerabilidad, en su 

mayoría mujeres con 

difícil acceso a empleo 

estable. 

    
vincial de Conaf Arauco, mencio- 
nó que, “el convenio que tiene el 
Ministerio del Trabajo y Previ 
sión Social con Conaf, es muyim: 
portante, ya que nos permiterein 
sertar o insertar a personas en el 
ambiente laboral de la Provincia 
de Arauco, quienes necesitan de 
este apoyo para lograr mejores 
posibilidadesde ingresaral mun 
do del trabajo”. 

La capacitación fue impartida 
porun profesional experto quese 
encargó de entregar los linea 

El programa de capacitación consideró clases teóricas y prácticas para los beneficiados 

mientos programáticos del Profo 
cap,buscando que los contenidos 
fueran asimilados porlos partici- 
pantes.El objetivo principal de es 
te procesoesfortalecerlaautocon- 
fianza de los beneficiarios, moti- 
vándolos aconvertirseenmotores 
desu propio desarrollo, tantoani 
veleconómico como social. 

Losbeneliciriosdel programa 
son personas ensituación de vul 
nerabilidad, ensu mayoría muje 
res,que enfrentan dificultades pa 
raacceder aempleo estable debi 

doa la falta de educación formal 
y experiencia laboral. Muchosde 
ellos han trabajado en empleos 
temporales durante festividades 
locales, pero no han logrado in 
sertarse en el mercado laboral de 
manera estable, 

Noelí Vargas, usuaria del pro 
grama, manilestóque“esunama- 
nera de insertarmos en el mundo 
laboral, lo que me hace verqueen 
un futuro tendré un buen desem 
peño profesional contando con 
nuevas capacidades”. 

EL. todas muestras 
iniciativas de educación 
previsional, en este programa 

que se llama Previsionarios AFP, 

y es desdle ahí que estamos 

haciendo un trabajo de 
relacionamiento y vinculación 

con los gremios”. 

9 £. iniciativas, tanto 
del Ejecutivo como de otros 
ambientes, que hacen que las 

pymes se vean sobre exigidas en 

lo que tiene que ver, por ejemplo, 
con distintas leyes que 
aumentan los costos”. 

  

de 16 años. Entonces, esas son la- 
gunas que generan menores pen 
sionesenel futuro(.) la creación 
de empleos formales es donde te 
nemos un desafío. 

—En Biobío esto se ha acentua- 
dotambién con el cierre deindus- 
trias y pérdidas de estos puestos 
formales... 

Efectivamente. Y la informali- 
dad, cuando uno revisa los datos, 
hay personas que trabajan por 
cuenta propiadentro de loscuales 
se incluye el dueño de un restau: 
rante, que contrata trabajadores 
formales pero que nose cotiza así 
mismo, pero también vemos en 
Biobíoelcaso de Huachipato. Esos 
trabajadores, por ejemplo, no eli. 
gentener un trabajo informal, por- 
que finalmente son personas que 
quedansin trabajo, seven en la ne- 
cesidad de buscar altemativas. En- 
tonces, cuando analizamos los da- 
tos y vemos queelcomercio expli- 

cala mayoría de los puestos de tra- 
bajo informal, vemos que es una 
ocupación de subsistencia, pero 
eso también habla de la precariza- 
cióndel mercado laboral. Hablade 
que nuestro mercado laboral hoy 
día está débil. 

—¿Faltanincentivos para la for- 
malidad? ¿Hacia dónde se deben 
orientar las políticas públicas? 

—Las pymes son hoy día el gran 
motor de la economía. Poseen en- 
trecl65%yel70% delosempleos 
que se generan en Chile y las 
pymes hoy díaestán un poco preo- 
cupadas, porque hay distintas ini 
ciativas, tanto del Ejecutivo como 
deotrosambientes, quehacen que 
las pymes se vean sobre exigidas 
en lo que tiene que ver, por ejem 
plo, con distintas leyes que au- 
'mentan los costos, pero que están 
contenidasenuncorto plazo. Este 
año vemos que las pymes han en 
frentado la implementación de la 
Ley Karin, la Ley de 40 Horas, hoy 
se está debatiendo la reforma de 
pensionesy todos esos factores, de 
alguna uotra manera, van exigien- 
domásalas pymesque hoyson las 
que generan la mayor cantidad de 
empleos. Yocreo queel panorama 
escomplejoen términoseconómi 
cos, normativos y legales. 

En términos de la reforma de 
pensiones, lo que nosotros hemos 
advertido con datos, con estudios, 
es que, siestamos hablando de au 
mentarel porcentaje decotización 
que, porsupuesto, es una excelen 
te noticia porque en Chile se aho- 
rra poco porcentaje delsueldo, pe- 
ro lo que estamos viendo es que, si 
este 6% extra de cotización se des 
tinaraa un fondo dereparto,eso se 
traduce en una carga impositiva 
paralasempresasporqueno vaala 
cuenta individual del trabajador. 
Entonces, el aumentar los costos, 
sobre todo en las pymes que gene- 
tan una mayor cantidad de em: 
pleos en Chile, por supuesto que 
tiene un impacto en la informali 
dad y el desempleo. 

    Elsector artesanal aportó un 199% al desembarque regional. 

Desembarque pesquero 
en Biobío anotó alza del 
165,5% en un año 
Durante octubre de este año, 

el desembarque pesquero en la 
Región registró un total de 
16.515 toneladas, cifra superior 
en 10.296 toneladas, incidido 
principalmente por la mayor 
captura de pescados. Según da- 
tos entregados por el Instituto 
Nacional de Estadísticas (INB), 
Biobío, conestas cifras, contribu- 
yóconel 8,4% del desembarque 
total nacional. 

En relación a los subsectores, 
el artesanal capturó un total de 
3.279 toneladas, aportando el 
19,9% del desembarque regio: 
nal, con un aumento del 43,1% 
en doce meses. Dicho resultado, 
se explica por el mayor desem 
barque de la pesquería del jurel. 

Enel caso del subsectorindus- 
trial, este contribuyó con un 
80,1%con 13.236 toneladas, con 
unalza internanual del 239,2%. 

ANÁLISIS ANUAL 
Entre enero y octubre de 2024 

se desembarcaron 1.052.643 to- 
neladas en Biobío, acumulando 
una contracción del 13,7% en 
comparacióna igual periodo del 
añoanterior,con 166mil tonela- 
das menos. 

Elsubsectorartesanalacumu: 
16299.767 toneladas registrando 
una disminución de 51,3%, in- 
ferior en 316.060 toneladas res- 
pectoaigual periodo delañoan 
terior Encuantoal desembarque 
industrial esteacumuló 751.874 
toneladas, anotando un ascenso 
de 24,8%, esto es, 149.326 tone- 
ladas más que el mismo periodo 
de 2023. 

El INE, en tanto, destacó que 
la categoría pescados fue la 
principal especie desembarca. 
da con una participación del 
89,50%
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