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ChucaoTech: la apuesta de 
las nanoburbujas en los 
sistemas productivos 
Fundada en 2018, esta empresa chilena es pionera en el 
desarrollo de soluciones que promueven la sostenibilidad en 
sectores como la agricultura, acuicultura y minería, centrada 
en la producción de nanoburbujas, una tecnología emergente 
que está revolucionando los procesos industriales. 

PAULINA REYES 

as nanoburbujas, dimi- 

nutas burbujas de gas 

menores a 100 nanóme- 

tros, tienen propiedades 

únicas que las hacen ex- 

tremadamente eficientes en diver- 

sos procesos industriales, plantea 

Paula Carvajal, encargada de Mar- 

keting y Comunicaciones de Chu- 

caoTech. Estas partículas se utilizan 

para mejorar la eficiencia derecur- 

sos en diferentes sectores indus- 

triales. En la agricultura, ejemplifi- 

ca Carvajal, latecnología permite re- 

ducir el uso de agua y fertilizantes, 

mejorando los rendimientos de los 

cultivos. En la acuicultura, optimi- 

za el uso de oxígeno y energía, me- 

jorando el bienestar animal y au- 

mentando la productividad, yen la 

minería, aumenta la recuperación 

de metales como cobre y oro, sin ge- 

nerar mayores emisiones de gasesde 

efecto invernadero, un pasoimpor- 

tante hacia la sostenibilidad de un 

sector con gran impacto ambiental. 

Pero aún más, en la industria sal- 

monera en Chile -que enfrenta un 

desafío ambiental importante en el 

mejoramiento de los fondos mari- 

nos, afectados por los residuos or- 

gánicos generados por la actividad 

acuícola—, el aporte de estas nano- 

burbujas es crucial, explican desde 

ChucaoTech. 

“Uno de los mayores logros de 

ChucaoTech essu contribución a la 

gestión de fondos marinos a través 

de la mantención delos ecosistemas 

de manera sostenible, porque el 

impacto que generan en el suelo 

  

marino las salmoneras es proba- 

blemente el mayor desafío ambien- 

tal de esta industria en Chile, la se- 

gunda mayor exportadora después 

del cobre”, señala Carvajal. 

ChucaoTech ha sido galardonada 

recientemente con el Premio PwC 

Innovación 2024 en la categoría de 

“Empresa Emergente” y también 

con el Premio Avonni, instancias 

en las que se ha destacado su capa- 

cidad para llevar la tecnología a 

aplicaciones reales y concretas. 

“Nuestra tecnología nació para la in- 

dustria y no para la investigación. 

Todas sus características están pen- 

sadas en los procesos industriales, 

haciéndola más eficiente, accesi- 

ble, aplicable y mantenible”, co- 

menta Carvajal. Además, explica 

que su estrategia se enfoca en llegar 

  
a la mayor cantidad de aplicaciones 

posibles, situando su foco en la sus- 

tentabilidad y apostando a un espí- 

ritu colaborativo en la búsqueda de 

los canales correctos para cada in- 

dustria. 

Además, destaca Carvajal, Chu- 

caoTech no solo está impulsando la 

innovación tecnológica, sino tam- 

bién la generación de empleo de 

calidad y la atracción de atención 

hacia una región que, hasta hace 

poco, no era conocida por su desa- 

rrollo tecnológico. “No solo impul- 

samos el desarrollo de soluciones 

sostenibles, sino que también con- 

tribuimos al crecimiento de un eco- 

sistema emprendedor que genera 

un impacto positivo tanto en la eco- 

nomía local como enel bienestar so- 

cial”, concluye.Q 
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Avanzar más rápido, 
la clave está en la 
gobernanza 

—POR JUAN CARLOS CORVALÁN— 

Gerente de sostenibilidad y 

cumplimiento de Sodimac 

  

_ 
| Primer Con- 

greso Regional 

de Sostenibili- 

dad Corporati- 

va de Pacto 

Globalen Lati- 

noamérica y el 

Caribe, que re- 

unió la semana pasada en Para- 

guay a más de 400 ejecutivos, 

empresarios y expertos, hizo un 

llamado urgente: estamos atra- 

sados y se requiere redoblar es- 

fuerzos para evitar un colapso 

medioambiental y social sin pre- 

cedentes. Es urgente avanzar más 

rápido. 

En tiempos altamente cambian- 

tes y exigentes para las empresas, 

con desafíos incluso de sobrevi- 

vencia de la humanidad, no bas- 

ta poner foco solo en la rentabili- 

dad y el crecimiento. Para en- 

frentar las dificultades y 

proyectarnos al futuro, debemos 

incorporar la gestión responsable 

de nuestros impactos ambienta- 

les, sociales y de gobernanza 

(ESG), de manera efectiva en laes- 

trategia y gestión del negocio. No 

hay alternativa viable. Este es el 

desafío para las empresas moder- 

nas y su dirección tiene un rol 

clave en ello. 

Insertar la sostenibilidad en la 

gestión es un proceso posible y 

necesario de realizar por cual- 

quiera empresa, independiente 

de su tamaño o rubro. Pero es 

fundamental introducirla en la 

estructura del gobierno corpora- 

tivo, institucionalizarla al más 

alto nivel: el directorio, la geren- 

cia general, toda la primera línea 

y también transversalmente en 

las distintas gerencias de la orga- 

nización. 

  

La gobernanza asegura que la 

sostenibilidad sea parte formal 

de la planificación estratégica, 

permite establecer metas claras y 

transparentes, facilita la ejecu- 

ción, la medición y control delos 

distintos programas y acciones, 

sus avances y retrocesos. Ello re- 

quiere un directorio comprome- 

tido y un comité de la administra- 

ción que se reúna con periodici- 

dad para analizar la marcha de la 

estrategia planteada, con metas y 

responsabilidades claras. La sos- 

tenibilidad no puede quedar ra- 

dicada en un departamento, sino 

que debe involucrar a toda la or- 

ganización para impulsar el cam- 

bio cultural que se requiere. 

Este es un camino gradual y di- 

námico, que requiere gestión, me- 

joramiento continuo, colaboración 

y mucha perseverancia. Es indis- 

pensable hacer una medición efi- 

caz, constante y permanente, uti- 

lizando los Objetivos de Desarro- 

llo Sostenible (ODS) e indicadores 

basados en normas internaciona- 

les para tener una hoja de ruta cla- 

ra, identificar los avances, los ade- 

lantos y las brechas, integrando 

losindicadores al sistema de incen- 

tivos de los gerentes y las jefaturas. 

Mantener la alerta estratégica 

de una empresa supone estar 

atentos a los enormes desafíos del 

entorno, además de estar conec- 

tados con los anhelos y expecta- 

tivas de los clientes, trabajado- 

res, proveedores y la sociedad. 

Ellos nos demandan que seamos 

parte urgente de las soluciones y 

el éxito empresarial de nuestras 

organizaciones dependerá tam- 

bién de cuán capaces seamos de 

actuar clara y coherentemente en 

sintonía con estos desafíos.
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