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Reforma al sistema 
político abre debate por 
elecciones 2025 

'maal sistema político in- 
¡gresado por senadoresdel 

PS, PPD, UDI y RN, durante las 

últimas horas del miércoles, es- 
tablece quesólolos partidos que 
obtengan al menos el 5% delos 
votosanivelnacional puedan te- 

E proyecto de Ley derefor- ner representación en la Cáma- 
rade Diputados, además de una 
norma transitoria para las elec- 
ciones de2025, dondeelumbral 
es de 4%. A ello se sumaquelos 
diputados y senadores que re- 
nuncien a sus partidos, o losin- 
dependientes que cambien la 

colectividad por la que fueron delos partidos tradicionales pa- 

lesson las urgencias legislativas 
quetiene el país, principalmen- 
te en pensiones y seguridad”. 

Elsenador Francisco Huen- 

chumilla (DC) destacó que “el 
PS y la derecha llegan a un 
acuerdo sobre reforma política 

  

la centroizquierda!”. El diputa- 
do y vicepresidente de la Cá- 
mara, Eric Aedo (DC), agregó 
en Emol TV que el proyecto 
“parece un acuerdo cupular, 

    

elegidos, perderánsu cargo, en- — raevitarperderescañosconmi-  deun grupo de amigos”. 
tre otras disposiciones. rasalas próximas elecciones, y Supar, Ana María Gazmuri 

El presidente delaco no pensado pr enla — (Acción Humanista), preguntó 
de Constitución dela Cámara, — estabilidad política. (..)Esim- — “¿qué es lo que quieren? ¿Vol- 
Miguel Ángel Calisto (ind.- De-— portante que másallá delos cál ver al binominal? (...) Menos 

mócratas),dijo que “suenaauna — culoselectorales con calculado — democracia, menos participa- 
medida desesperada por parte ra, pensemos más bien en cuá- ción, puro retroceso. ¿Será que 

lo que buscan es volver a la 
época de las cuatro paredes, 
delas boletas de Soquimich, 
los casos Penta y la Ley Lon- 
gueira?”, enalusiónal financia- 
miento ilegal de la política. 

El también diputado Diego 
Schalper (RN) explicó en radio 
Cooperativa que “si uno mira 
las democracias modernas en 
el mundo, uno se va a dar 
cuenta que lo que busca es 
conversar con colectividades, 
nocon individualidades, y, por 
lo tanto, un sistema en que 
cualquiera sea el que gobierne 
se pueda entender con grupos 
de partidos, con partidos polí- 
ticos, evidentemente favorece 
la conversación”.Cg 

  

Isapres comenzaron a informar cómo 
realizarán devoluciones masivas a afiliados 
saLuD. Cruz Blanca avisó a una usuaria que partirá con cuotas mensuales de $359. 

pocas horas de finalizar 
A el plazo para que las isa- 

presinformen cómorea- 
lizaran las devoluciones masi- 
vasasus afiliados para cumplir 
conelfallo dela Corte Suprema 
por la tabla de factores, las ase- 
guradoras dieron inicio al pro- 

ceso de reintegro, cuyo marco 
quedó establecido enla polémi- 
ca “ley corta” que el Congreso 
aprobó en mayo. 

Las devoluciones comenza- 
rán el 1 de diciembre, pero solo 
hasta mañanallas isapres tienen 
plazo para informar asus afilia- 

doselmonto dela deuda, cómo 
lo pagarán y en cuántas cuotas 
realizarán el pago, pues tienen 
hasta 13 años para el reembolso, 
aunque algunas aseguradoras ya 
avisaronquelo haránen menos. 

Cruz Blanca ya comenzó a 
informar por correo electróni- 

co el detalle dela devolución. 
Según una afiliada que 

compartió esta información 
con Emol, ellarecibirácasi tres 
millones de pesos (76:67 UF) en 
156 cuotas, es decir, en13 años. 

Las primeras 59 cuotas, que 
corresponden a cuatro años y 11 

meses, serán por 0,04006 UF 
al mes, unos $1.500. Esto quie- 
redecirqueencincoañoslaafi- 
liadarecibirá $88.500. Lascuo- 
tasirán subiendo porlos próxi- 
mos 97 meses hastasuperarlos 
$35.000 ala UF de hoy. 

Enotrocaso delamismaisa- 
pre consultado por este medio, 
las cuotas comenzarán en $359 
hastatotalizar también 13 años. 

Segúnla Superintendencia 
de Salud, las isapres pueden 
optar portresvías para realizar 
las devoluciones: cuotas men- 
suales en hasta 13 años; “pa- 

gando todo inmediatamente, 
pero con un descuento, el lla- 
mado “pronto pago';y la entre- 
gadeun bono de deuda transa- 
bleen el mercado financiero”. 

Sies en cuotas mensuales, 
los menores de65 años pueden 
recibir hasta en 13 añoselreem- 
bolso, “los mayores de 65 años 
y menores de 80 añosen hasta 
cinco años y para los mayores 
de80años,en hasta dosaños”, 
indicóla Super de Salud. 

Lasisapres deben devolver 
$1,2 billones y son 701.517 los 

contratos afectos.c3 
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Innova 

Innovación y transformación en la Educación 
Técnica Profesional: construyendo el futuro 

¡n un mundo caracte- 
rizado por el acelera- 
docambio y la revolu- 
ción tecnológica, la 

educación técnica profesio- 
nal (ETP) se erige como un 
pilar fundamental para el 
desarrollo social y económi- 
co. Sin embargo, este rol 
protagónico no está garan- 
tizado: requiere una trans- 
formación profunda que no 
solo responda a las deman- 
das actuales del mercado, si- 
no quetambién anticipe los 
desafíos del futuro. 
Lainnovación en la ETP no 

debe ser un esfuerzo aisla- 
do;debesurgirde una visión 
estratégica y un enfoquesis- 

Por Clery Neyra, 
Vicerrectora Transformación 

y Nuevas Soluciones AJEP 

témico que involucre a to- 
dos los actores del ecosiste- 
ma educativo y productivo, 
La incorporación detecnolo- 
gías como la inteligencia ar- 
tificial, la realidad aumenta- 
da y el aprendizaje en línea 
nosolo moderniza las aulas, 
sino que también acerca a 
losestudiantes a las dinámi- 
cas reales del mundo labo- 
ral, formando así profesio- 
nales más competentes y 
preparados para los retos de 
una economía globalizada. 

La implementación de 
metodologías como el 
Aprendizaje Basado en Pro- 
yectos y la formación dual 
subraya la necesidad de vin- 

cular la teoría con la prácti- 
ca. Estas estrategias permi- 
ten a los estudiantes no so- 
lo adquirir conocimientos 
técnicos, sinotambién desa- 
rrollar habilidades críticas 
como el trabajo en equipo, 
la resolución de problemas y 
la adaptabilidad, competen- 
cias altamente valoradas en 
el mercado laboral actual. 

En AIEP, hemos compren- 
dido que la calidad dela for- 
mación se mide no solo por 
los logros académicos, sino 
también por el impacto en 
la empleabilidad de los es- 
tudiantes y el desarrollo de 
las comunidades. La perti- 
nencia de los programas 
educativos se asegura a tra- 
vés de un diálogo constante 
con el sector productivo, 
ajustando las mallas curri- 
culares para reflejar las ne- 
cesidades reales de las em- 
presas y ofreciendoflexibili- 

dad en los métodos de estu- 
dio. Esta sinergia no solo be- 
neficia a los estudiantes al 
mejorar su empleabilidad y 
avance profesional, sino que 
también fortalece la compe- 
titividad de las empresas al 
contar con un talento hu- 
mano adecuado para un 
mundo en constante cam- 
bio. 

El desafío de transformar 
la ETP no puede ser aborda- 
do de manera aislada. Las 
alianzas estratégicas entre 
instituciones educativas, 
empresas y gobiernos son 
cruciales para consolidar un 
modelo educativo innova- 
dor y sostenible. Estas cola- 
boraciones fomentan la 
creación deredes de innova- 
ción, donde las mejores 
prácticas y las nuevas ideas 
se comparten para generar 
un impacto positivo más 
amplio. 

  

En AIEP, hemos visto có- 
mo estos esfuerzos se con- 
cretan a través de nuestros 

comités institucionales y 
proyectos colaborativos, 
que han demostrado serca- 
talizadores de cambios sig- 
nificativostanto en los estu- 
diantes como en el sector 
productivo. 

El futuro de la educación 
técnica profesional es más 
que una aspiración; repre- 
senta un compromiso con la 
transformación de vidas y el 
progreso de nuestras comu- 
nidades. Esto implica un en- 
foque continuo en la inno- 
vación institucional, la 
adaptación y la colabora- 
ción para superar barreras y 

construir un sistema educa- 
tivo que no solo prepare a 
los estudiantes para el mer- 
cado laboral, sino que tam- 
bién les brinde herramien- 
tas para seragentes decam- 
bio en sus entornos. 

En última instancia, la 
ETP no solo debe responder 
a las demandas del presen- 
te, sino quetambién debeli- 
derar la construcción de un 
futuro más equitativo, resi- 
liente y sostenible. Este es el 
desafío que asumimos con 
responsabilidad y pasión, 
convencidos de que la edu- 
cación y la formación conti- 
nua son, y siempre serán, la 
clave para un mañana me- 
jor. 
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