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LOCAL

EN LA UDEC CAMPUS CHILLAN

LAN organiza segundo Seminario Impulso
Nuble en Buenas Prdcticas Laborales

Representantes de diversos sectores compartieron enfoques practicos para adaptarse a normativas como la Ley
Kariny la Ley de Inclusion, fortaleciendo una cultura de buenas practicas laborales en Nuble.
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aEscuelade Administraciény
Negocios (EAN) dela Univer-
sidad de Concepcién (UdeC)
Campus Chilldn, organizdel
egundo Seminario Impulso
Nuble Buenas Précticas Laborales, bajo
latematica «Cambiosenla leglslacwn
scémoadaptarsealas nuevasreglas del
juego?». Laactividad se realizd el 14 de
noviembrey contd conla asistenciade
organizaciones del dmbito piiblico y
privado, cuerpoacadémicoyestudiantes
de ingenieria comercial.

Elseminario conté conla charla inau-
gural de Teresita Moran Ovalle, country
manager de BUK, quien expuso sobre
el software para gestion de personas
desarrollado por suorganizaciony cémo
éste facilita el manejo de las nuevas
regulaciones en la materia que han
entrado en vigencia este afio.

Luego se dio inicio a la primera se-
sién, denominada ‘;Cémoadaptarsea
las nuevas reglas deljuego?”, que contd
conla participacién de representantes
del Hospital Clinico Herminda Martin,
Fiscalia Regional Nuble, Chilealimen-

El Premio
Impulso Gestién
de Personas
Nuble se realiza
desde el afio
2017yala
fecha lleva cinco
versiones y dos
seminarios.

La instancia se
realizé en la Sala
21 (APTC) de

la Universidad
de Concepcioén
Campus Chillan

tos y la Direccién del Trabajo Nuble,
quienes relataron sus experiencias con
laimplementaciéndela Ley Karinyla
Ley de Inclusi6n.

En tanto, en la segunda sesién
llamada “Gestién de Personas”, los
ponentes de Forest Center, Mr. Kine
yel Instituto Profesional Virginio G6-
mez, presentaron practicas concretas
respecto de gestién de cambio, gestién
del clima y comunicacién.

Parala Directoradela EAN, Claudia
Troncoso Andersen, “esta instancia de
acercamiento brindala oportunidad
nosélodedifundirlasbuenas practicas
laborales, sino ademds de conocer de
primera fuente las problemdticas que
aquejanalasempresaslocales, lo que
permite orientar actividades de for-
macién, investigaciény vinculacién,
enriqueciendo el quehacer de la Es-
cuelay su aporte a la comunidad.”

Entanto, el organizador del Semi-
narioy académico del drea de Gestién
de Personas dela EAN, Marcelo Oliva
Abusleme, manifesté el compromiso
de posicionar a Nuble como un refe-
rente en buenas practicas en gestién
de personas. ‘A través del Seminario
Impulso Nuble, buscamos compartir
experienciasy reconocer alas organi-
zaciones que gestionan estas tematicas
de manera ejemplar. Esta iniciativa
se enfoca en fortalecer una cultura de
desarrollo, con el objetivo de seguir
siendo un punto de encuentro para
la gestién de personas en los afios
venideros.”

Cabe recordar que el Premio Im-
pulso Gestién de Personas Nuble
se realiza desde el afio 2017y ala
fecha lleva cinco versiones y dos
seminarios.



