
�Viernes 29 de noviembre de 2024

Ciudad 
www.ladiscusion.cl

Proyectan la infraestructura 
sostenible de la Región de 
Ñuble hacia el año 2055

EAN organiza segundo Seminario Impulso 
Ñuble en Buenas Prácticas Laborales

EN LA UDEC CAMPUS CHILLÁN

Representantes de diversos sectores compartieron enfoques prácticos para adaptarse a normativas como la Ley 
Karin y la Ley de Inclusión, fortaleciendo una cultura de buenas prácticas laborales en Ñuble.
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L
a Escuela de Administración y 
Negocios (EAN) de la Univer-
sidad de Concepción (UdeC) 
Campus Chillán, organizó el 
segundo Seminario Impulso 

Ñuble Buenas Prácticas Laborales, bajo 
la temática «Cambios en la legislación: 
¿cómo adaptarse a las nuevas reglas del 
juego?». La actividad se realizó el 14 de 
noviembre y contó con la asistencia de 
organizaciones del ámbito público y 
privado, cuerpo académico y estudiantes 
de ingeniería comercial.

El seminario contó con la charla inau-
gural de Teresita Morán Ovalle, country 
manager de BUK, quien expuso sobre 
el software para gestión de personas 
desarrollado por su organización y cómo 
éste facilita el manejo de las nuevas 
regulaciones en la materia que han 
entrado en vigencia este año.

Luego se dio inicio a la primera se-
sión, denominada “¿Cómo adaptarse a 
las nuevas reglas del juego?”, que contó 
con la participación de representantes 
del Hospital Clínico Herminda Martín, 
Fiscalía Regional Ñuble, Chilealimen-

tos y la Dirección del Trabajo Ñuble, 
quienes relataron sus experiencias con 
la implementación de la Ley Karin y la 
Ley de Inclusión.

En tanto, en la segunda sesión 
llamada “Gestión de Personas”, los 
ponentes de Forest Center, Mr. Kine 
y el Instituto Profesional Virginio Gó-
mez, presentaron prácticas concretas 
respecto de gestión de cambio, gestión 
del clima y comunicación.

Para la Directora de la EAN, Claudia 
Troncoso Andersen, “esta instancia de 
acercamiento brinda la oportunidad 
no sólo de difundir las buenas prácticas 
laborales, sino además de conocer de 
primera fuente las problemáticas que 
aquejan a las empresas locales, lo que 
permite orientar actividades de for-
mación, investigación y vinculación, 
enriqueciendo el quehacer de la Es-
cuela y su aporte a la comunidad.”

En tanto, el organizador del Semi-
nario y académico del área de Gestión 
de Personas de la EAN, Marcelo Oliva 
Abusleme, manifestó el compromiso 
de posicionar a Ñuble como un refe-
rente en buenas prácticas en gestión 
de personas. “A través del Seminario 
Impulso Ñuble, buscamos compartir 
experiencias y reconocer a las organi-
zaciones que gestionan estas temáticas 
de manera ejemplar. Esta iniciativa 
se enfoca en fortalecer una cultura de 
desarrollo, con el objetivo de seguir 
siendo un punto de encuentro para 
la gestión de personas en los años 
venideros.”

Cabe recordar que el Premio Im-
pulso Gestión de Personas Ñuble 
se realiza desde el año 2017 y a la 
fecha lleva cinco versiones y dos 
seminarios.

La instancia se 
realizó en la Sala 
21 (APTC) de 
la Universidad 
de Concepción 
Campus Chillán.

El Premio 
Impulso Gestión 
de Personas 
Ñuble se realiza 
desde el año 
2017 y a la 
fecha lleva cinco 
versiones y dos 
seminarios.

El evento, organizado en conjunto con el Gobierno Regional de Ñuble, abordará la 
sostenibilidad, logística y desarrollo regional en el contexto del cambio climático, 
integrando perspectivas públicas, privadas y académicas.
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E
l Ministerio de Obras Pú-
blicas (MOP), a través de 
la Dirección Regional de 
Planeamiento, en conjunto 
con el Gobierno Regional de 

Ñuble, desarrollará hoy un seminario 
clave para el desarrollo futuro de la 
región. La actividad se enmarca en 
la construcción del Plan Nacional de 
Infraestructura Pública 2055 y busca 
definir prioridades en sostenibilidad 
y competitividad en el contexto del 
cambio climático.

Alexis Campos, director regional de 
Planeamiento del MOP de Ñuble, explicó 
que el evento, denominado Infraes-
tructura Sostenible y Competitividad 
de la Región de Ñuble al 2055, reunirá 

Expositores
El seminario destaca como un 
espacio clave para consolidar 
estrategias frente a los retos del 
cambio climático, impulsando el 
desarrollo sostenible de Ñuble en 
las próximas décadas. Expondrán 
Alexis Campos, director de Planea-
miento Ñuble; Ignacio Araya, del 
Departamento de Planificación 
e inversiones de la dirección de 
Planeamiento; Pablo San Martín, 
del Gobierno Regional de Ñuble; 
Carlos Valdovinos, subgerente de 
operaciones de Cencosud y Karem 
Urzúa, directora de Centro de 
Investigación Marítimo Portuario 
de la Universidad Católica de la 
Santísima Concepción.Busca definir prioridades en sostenibilidad y competitividad en el contexto del cambio climático.

a representantes del sector público, 
privado, académico y de la sociedad 
civil con el objetivo de generar una 
visión compartida sobre los desafíos 
y oportunidades en infraestructura, 
actividad programa a las 9.30 horas 
en el Salón Hotel Diego de Almagro 
de Chillán.

“El Ministerio de Obras Públicas, a 
través de la Dirección de Planeamiento, 
sostendrá un seminario en el contexto 
de la construcción del Plan Nacional 
de Infraestructura Pública 2055. En 
este sentido, a nivel regional hemos 
convocado, en conjunto con el Gobier-
no Regional, a un conversatorio que 
integrará aspectos de sostenibilidad, 
actividad logística, gestión de recursos 
hídricos, transportes y desarrollo eco-
nómico-social”, señaló Campos.

El seremi (s) de Obras Públicas de 
Ñuble, Roberto Missene, indicó que “el 
evento abordará tres ejes fundamentales: 
infraestructura para la sostenibilidad, 
competitividad logística y diversifica-
ción de la matriz productiva, así como 
ruralidad e integración territorial. Estas 
temáticas buscan orientar las inver-
siones futuras y fomentar una gestión 
integrada que atienda las necesidades 
de las comunidades”.

La actividad contará con la parti-
cipación de la directora nacional de 
Planeamiento del MOP, María Ángeles 
Sobarzo. “El plan de infraestructura 
tiene su plazo de formulación y lan-
zamiento en marzo de 2025, donde 
podremos contar con una cartera de 
proyectos priorizados para nuestra 
región. Esperamos fortalecer la cola-
boración interinstitucional entre los 
actores públicos y privados para lograr 
una gestión más participativa respecto 
a estas temáticas”, explicó Campos.
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