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Trabajadores en grave crisis económica por 
acumulación de licencias médicas impagas 
Empleados del 
local ACuenta de 
Cartagena sufren 
por atrasos que 
han complicado 
su salud, finanzas 
y calidad de vida. 

Juan Olivares Meza 
cronicaOlidersanantonio.cl 

n el local 585 del su- 
E permercado ACuen- 

ta de Cartagena, cin- 
co trabajadores viven un 
drama que refleja las difi- 
cultades de acceso a dere- 
chos laborales básicos co- 

mo es el pago de las licen- 
cias médicas. 

Según denunció a nues- 
tro diario Mónica Gutié- 
rrez Maldonado, dirigenta 
sindical del establecimien- 
to, las licencias médicas de 
estos empleados no han si- 
do pagadas por el Compin 
(Comisión de Medicina 
Preventiva e Invalidez) en 

meses, a pesar de cumplir 
con los trámites requeri- 
dos y presentar los infor- 
mes médicos correspon- 
dientes. 

“Esto me tiene muy mal. 
Tengo compañeros que 
realmente están enfer- 
mos, han mandado infor- 

mes médicos y han hecho 
todo lo que está a su alcan- 
ce, pero las licencias no 
son pagadas. Ellos necesi- 
tan hacerse exámenes y 
comprar medicamentos, 
pero sin dinero no pueden 
avanzar en sus tratamien- 
tos”, explicó la dirigenta, 
quien también se encuen- 
tra en esta situación. 

Entre los casos que de- 
talló la dirigenta sindical, 

   
BORIS PARDO ACUMULA DIEZ LICENCIAS SIN PAGAR. 

se encuentra el de Hum- 

berto Valenzuela, un guar- 
dia de seguridad con más 
de diez años en la empre- 
sa, quien sufre de diabetes 
y recientemente perdió 
parte de sus dedos debido 
a esta enfermedad. Valen- 
zuela acumula 30 licen- 
cias médicas impagas y, 

aunque intentó reincorpo- 
rarse al trabajo, su condi- 
ción de salud le impide de- 
sempeñarse. 

“Tengo alrededor de 30 
licencias impagas y no 
puedo hacerme exáme- 
nes, tampoco puedo com- 

prar remedios por esta si- 

  

    
DURO ELUDER 

¿CUÁL ES EL ROL DEL COMPÍN? 
La Comisión de Medicina Preventiva e Invalidez (Compin) de- 

pende dela Secretaría Regional Ministerial de Salud yes una 

institución quetiene comorol: 
«Garantizarlafe pública en la certificación de estados de salud . 

Velar porel cumplimiento de lasnormas médico-legales en 
materia de seguridad social. 

«Evaluar, constatar, declarar y certificar el estado de salud delos 
trabajadores y beneficiarios. 
  

sar cosas terribles porque 
ho es vida la que estoy pa- 
sando y necesito que me 
puedan ayudar a salir de 
este problema”, dijo muy 
atormentado Humberto 

Valenzuela. 
Boris Pardo, otro de los 

trabajadores afectados, ex- 
plicó que “en mi caso ya 
llevo diez licencias impa- 
gas, licencias que han sido 

rechazadas. Tengo ocho 
trabajándole a esta empre- 
sa y tengo que hacerme un 
montón de exámenes, 
comprar remedios y tengo 
familia, tres hijos y no ten- 
go plata porque cuando a 
uno lerechazan la licencia 
la empresa no paga”. 

Otra trabajadora, Ale- 
jandra Díaz, quien enfren- 
tó complicaciones graves 

tras un parto, acumula 
diez licencias médicas sin 
pago, lo que ha dificultado 
su recuperación. 

La dirigenta Mónica 
Gutiérrez, al tiempo que 
agradeció a sus jefes que 
han sido muy comprensi- 
vos con su condición, faci- 

litándole las tareas que le 
asignan, criticó la falta de 
empatía y acción del Com- 
pin, organismo encargado 
de gestionar el pago de es- 
tas licencias. 

“Parece que ni siquiera 
leen los informes médicos. 
Son licencias legales y res- 
paldadas por profesiona- 
les. Es una pena que los 
trabajadores tengamos 
que enfrentarnos a esta si- 
tuación, porque el argu- 
mento que dan es que no 
hay dinero”, señaló. 

La situación ha genera- 
do un impacto no solo en 
la salud física y mental de 
los trabajadores, sino tam- 
bién en sus familias. La 
propia dirigenta explicó 
que, con hijos en la univer- 
sidad y sin ingresos sufi- 
cientes, se ve obligada a 
trabajar pese a no estar 
completamente recupera- 
da. 

Ante la gravedad de la 
situación, Mónica Gutié- 
rrez hizo un llamado a las 

autoridades y a la empresa 
para que resuelvan este 
problema. 

“Es lamentable que se- 
res humanos pasen por es- 
to, cuando tenemos con- 
tratos que deberían garan- 
tizarnos seguridad social. 
Esto no solo afecta a los 
trabajadores, sino tam- 
bién a sus familias y su ca- 
lidad de vida. Espero que 
al hacer público este tema, 
alguien se sensibilice y ac- 
túe”, concluyó. > 

  

Agrupación de transportistas celebró 5 años 
En una actividad realizada 
en Malvilla, los integrantes 
dela Asociación Gremial de 
Empresarios Transportis- 
tas de San Antonio (Agec), 
celebraron sus 5 años de vi: 
da con una actividad reali- 
zada en conjunto con Maco 
Tattersall, empresa que re- 
presenta a distintas marcas 

de camiones. 
Enlacelebración deaniver- 
sario, Cristián Fredes, presi- 
dente del gremio, que hoy 
reúne a alrededor de 81 
empresarios que emplean 
a más de 500 personas, 
agradeció a cada asistente, 
“el rubro del transporte te- 
rrestre es extenuante y no 

sabe de feriados o días li- 

bres, por lo que tenemos 

poquísimas oportunidades 
para detenernos y conver- 
sar. Es por eso que da mu- 
cho gusto ver, a más de 150 
personas, entre nuestros 
asociados y sus conducto- 
res quienes han venido a es- 
ta cita con sus parejas e hi- 

jos. Asimismo, aprovecho 
la oportunidad para agra- 
decer a los directivos de 

Agec por su apoyo perma- 

nente apoyo a mi gestió; 
con la que hemos consegu 
do ser escuchados por los 
actores de la industria”, 
afirmó el representante de 
los camioneros. € 

   

  
RECONOCIMIENTOS PARA LOS CAMIONEROS.

Fecha:
Vpe:
Vpe pág:
Vpe portada:

29/11/2024
    $487.674
    $708.350
    $708.350

Audiencia:
Tirada:
Difusión:
Ocupación:

      15.600
       5.200
       5.200
      68,85%

Sección:
Frecuencia:
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