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ACTUALIDAD

DIARIO

Trabajadores en grave crisis economica por
acumulacion de licencias médicas impagas

DIARIO ELLIDER

Empleados del
local ACuenta de
Cartagena sufren
por atrasos que
han complicado
su salud, finanzas
y calidad de vida.

Juan Olivares Meza

cronica@lidersanantonio.cl

n el local 585 del su-
E permercado ACuen-
ta de Cartagena, cin-
co trabajadores viven un
drama que refleja las difi-
cultades de acceso a dere-
chos laborales basicos co-
mo es el pago de las licen-
cias médicas.

Segiin denunci6 anues-
tro diario Ménica Gutié-
rrez Maldonado, dirigenta
sindical del establecimien-
to, las licencias médicas de
estos empleados no han si-
do pagadas por el Compin
(Comision de Medicina
Preventiva e Invalidez) en
meses, a pesar de cumplir
con los tramites requeri-
dos y presentar los infor-
mes médicos correspon-
dientes.

VULNERACION
“Esto me tiene muy mal.
Tengo compaiieros que
realmente estin enfer-
mos, han mandado infor-
mes médicos y han hecho
todolo que estd a su alcan-
ce, pero las licencias no
son pagadas. Ellos necesi-
tan hacerse eximenes y
comprar medicamentos,
pero sin dinero no pueden
avanzar en sus tratamien-
tos”, explico la dirigenta,
quien también se encuen-
tra en esta situacion.
Entre los casos que de-
tallé la dirigenta sindical,

se encuentra el de Hum-
berto Valenzuela, un guar-
dia de seguridad con mas
de diez afos en la empre-
sa, quien sufre de diabetes
y recientemente perdio
parte de sus dedos debido
a esta enfermedad. Valen-
zuela acumula 30 licen-
cias médicas impagas v,

BORIS PARDO ACUMULA DIEZ LICENCIAS SIN PAGAR.

aunque intento reincorpo-
rarse al trabajo, su condi-
cion de salud le impide de-
sempenarse.

“Tengo alrededor de 30
licencias impagas y no
puedo hacerme exdme-
nes, tampoco puedo com-
prar remedios por esta si-
tuacién y he llegado pen-

¢CUAL ES EL ROL DEL COMPIN?

La Comision de Medicina Preventiva e Invalidez (Compin) de-
pende de la Secretaria Regional Ministerial de Salud yes una

institucién quetiene comorol:

‘Garantizarla fe piblicaen la certificacion de estados de salud .
Velar por el cumplimiento de las normas médico-legalesen

materia de seguridad social.

‘Evaluar, constatar, declarar y certificar el estado de salud de los

trabajadores y beneficiarios.

sar cosas terribles porque
no es vida la que estoy pa-
sando y necesito que me
puedan ayudar a salir de
este problema”, dijo muy
atormentado Humberto
Valenzuela.

Boris Pardo, otro de los
trabajadores afectados, ex-
plicé que “en mi caso ya
llevo diez licencias impa-
gas, licencias que han sido

rechazadas. Tengo ocho
trabajandole a esta empre-
say tengo que hacerme un
montén de exdmenes,
comprar remedios y tengo
familia, tres hijos y no ten-
go plata porque cuando a
uno le rechazan la licencia
la empresa no paga”.

Otra trabajadora, Ale-
jandra Diaz, quien enfren-
té complicaciones graves

tras un parto, acumula
diez licencias médicas sin
pago, lo que ha dificultado
su recuperacion.

La dirigenta Moénica
Gutiérrez, al tiempo que
agradecio a sus jefes que
han sido muy comprensi-
vos con su condicién, faci-
litindole las tareas que le
asignan, critico la falta de
empatia y accién del Com-
pin, organismo encargado
de gestionar el pago de es-
tas licencias.

“Parece que ni siquiera
leen los informes médicos.
Son licencias legales y res-
paldadas por profesiona-
les. Es una pena que los
trabajadores tengamos
que enfrentarnos a esta si-
tuacién, porque el argu-
mento que dan es que no
hay dinero”, senalo.

La situacién ha genera-
do un impacto no solo en
la salud fisica y mental de
los trabajadores, sino tam-
bién en sus familias. La
propia dirigenta explicé
que, con hijos en la univer-
sidad y sin ingresos sufi-
cientes, se ve obligada a
trabajar pese a no estar
completamente recupera-
da.

Ante la gravedad de la
situacion, Monica Gutié-
rrez hizo un llamado a las
autoridades y a laempresa
para que resuelvan este
problema.

“Es lamentable que se-
res humanos pasen por es-
to, cuando tenemos con-
tratos que deberian garan-
tizarnos seguridad social.
Esto no solo afecta a los
trabajadores, sino tam-
bién a sus familias y su ca-
lidad de vida. Espero que
al hacer puiblico este tema,
alguien se sensibilice y ac-
tie”, concluyd. (]



