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Documento Nacional:

“Propuesta de reajuste y mejoramiento de las
condiciones laborales, negociacion colectiva del
sector publico, centralizado y descentralizado”

Un total de 126 péginas tiene el documento nacional que contiene las
peticiones de los trabajadores publicos, que hoy se encuentran reali-
zando su primerea accion de protesta, tras la bisqueda de una solucion
a sus problemas laborales.

Este fue entregado ayer a la Delegada Presidencial de Tarapaca, subro-
gante, Camila Castillo, quien recibi a los dirigentes en su despacho.
“He recibido a los representantes de los funcionarios publicos y me he
informado de sus peticiones tantos nacionales como regionales. Sobre
estas ultimas informaré a la titular de este cargo, con el fin de reiniciar
las conversaciones que se mantenian en una mesa de dialogo regional”,
expreso la autoridad.

Preciso que se le informé que en esta movilizacion participaban 16
organizaciones fiscales y municipales, en demanda de sus peticiones,
principalmente las relacionadas al reajuste anual y a la seguridad
laboral.

“Aqui a nivel regional se incluye también como el presupuesto del hos-
pital regional y el proceso anual de renovacion de los contratos para las
funcionarias y los funcionarios, que hoy laboran bajo la modalidad de

honorarios y a contrata”, preciso la autoridad
LA PROTESTA

Los dirigentes de la CUT y la ANEF indicaron que en la marcha hubo
representantes de 16 servicios publicos, 9 colegios de las comunas de
Iquique, Alto Hospicio y pozo Almonte.

PETICIONES

El mencionado documento expresa las inquietudes del sector publico
en lo referente al reajuste anual, el mejoramiento de las condiciones labo-
rales, la negociacion colectiva del sector publico, tanto centralizado como
descentralizado.

Piden también la modificacidn a la Ley 16.744 relacionada con las califica-
ciones de accidentes de trabajo; Ley de equidad salarial, Ley de salas cu-
nas para Chile y de modernizacion de la Educacidn Parvularia; Ley integral
de salud; y Ia reposicion de la mesa de trabajo del sector publico.




