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El Consejo Regional de Aysén cierra el año con 
decisiones clave para el desarrollo regional

A medida que la región transita hacia 
una nueva etapa con las autoridades que 
asumirán próximamente, se hace evidente la 
importancia de mantener la colaboración y el 
diálogo como pilares de la gestión pública. 
El trabajo del Consejo Regional, como lo 
evidencian estas decisiones, es fundamental 
para garantizar que las comunidades de 
Aysén sigan avanzando hacia un desarrollo 
equitativo y sostenible.

REGION DE AYSEN REGIONAL 9EL DIVISADERO, VIERNES 29 DE NOVIEMBRE DE 2024

La última sesión plenaria del Consejo Regional de Aysén, 
celebrada el pasado miércoles, no solo marcó el cierre de un 
año cargado de desafíos, sino también el inicio de un proceso 
de transición al interior de nuestra institución clave para la toma 
de decisiones regionales. En esta oportunidad, se llevó a cabo 
el juramento o promesa de los nuevos consejeros regionales, 
quienes llegan a reemplazar a Jorge Sepúlveda Haugen, Raúl 
Rudolphi Altaner y Jorge Abello Moll, tras sus respectivas 
renuncias.

Con este acto, 
Claudio Quinán Gueicha, 
en representación de 
la Provincia de Aysén; 
Nicolás Arturo Crisóstomo 
Muñoz, por la Provincia de 
Coyhaique; y Manuel Curinao 
Rebolledo, por la Provincia 
de Capitán Prat, se integran 
al órgano colegiado en un 
momento crucial, en tanto 
se prepara la incorporación 
de los nuevos CORES electos 
en los recientes comicios. 
Su llegada refuerza el 
compromiso del Consejo 
Regional con la continuidad y estabilidad en la gestión de las 
prioridades regionales, en un periodo marcado también por el 
nombramiento del gobernador regional, Omar Muñoz Sierra 
quien está a la cabeza de la institución hasta la toma de mando 
del gobernador electo, Marcelo Santana, en el pasado mes de 
octubre.

Lo importante es destacar que el trabajo de la institución 
no se detiene. En esta última esión, se aprobaron iniciativas que 
reflejan el compromiso con el desarrollo integral de la región, 
particularmente en el ámbito cultural y deportivo. Entre ellas, 
destaca el financiamiento de $2.710.054 para la agrupación 
cultural y artesanos “Mi Taller Che”, destinados al “Décimo 
Festival de la Morilla”, una actividad que no solo promueve la 
identidad local, sino que también fortalece el tejido social de 
nuestras comunidades.

Asimismo, se aprobó una asignación de $5.208.376 para 
la Escuela de Esgrima Regimiento 14 Aysén, destinada a la 
participación en el Campeonato Chile de Esgrima 2024. Esta 
iniciativa subraya la importancia de apoyar a deportistas locales 

y fomentar la práctica de disciplinas que refuercen valores como la 
perseverancia, el trabajo en equipo y la excelencia.

En materia de infraestructura, se dio luz verde al incremento 
presupuestario de $41.293.000 para el diseño de la reposición del 
Puente Gran Pangal, ubicado en la Ruta X-544, en Puerto Aysén. 
Esta obra, fundamental para la conectividad de la zona, responde 
a una necesidad urgente de mejorar el acceso y la seguridad en un 
área estratégica para la movilidad de personas y bienes.

El proyecto, que había enfrentado retrasos por falta de 

recursos suficientes, ahora 
avanza hacia su etapa definitiva 
gracias a esta decisión del 
Consejo Regional. Este tipo de 
iniciativas reflejan el esfuerzo 
constante por acortar las 
brechas de infraestructura que 
aún persisten en la región.

Otro de los puntos 
destacados fue la aprobación 
de $485.794.000 para el 
programa de “Transferencia 
de capacidades productivas y 
emprendedoras en la comuna 
de Tortel”. Este proyecto busca 

potenciar el desarrollo económico local a través de la capacitación 
y el fortalecimiento de emprendimientos, con un énfasis especial 
en sectores que enfrentan mayores dificultades para acceder a 
oportunidades de mercado.

El programa no solo beneficiará directamente a quienes 
participen, sino que también generará un impacto positivo en la 
economía de Tortel, una comuna que enfrenta desafíos únicos 
debido a su aislamiento geográfico.

En el contexto de esta sesión, el gobernador regional 
subrogante, Omar Muñoz Sierra, destacó la relevancia de las 
iniciativas aprobadas, así como el compromiso del Consejo 
Regional con el bienestar de las comunidades ayseninas.

Muñoz hizo hincapié en que esta administración transitoria 
enfrenta un escenario complejo debido a los problemas de liquidez 
que se están generando desde el nivel central, lo que obliga a 
redoblar esfuerzos para garantizar que los recursos disponibles se 
destinen de manera eficiente y prioritaria.

A medida que la región transita hacia una nueva etapa con 
las autoridades que asumirán próximamente, se hace evidente 

la importancia de mantener la colaboración y el diálogo como 
pilares de la gestión pública. El trabajo del Consejo Regional, 
como lo evidencian estas decisiones, es fundamental para 
garantizar que las comunidades de Aysén sigan avanzando hacia 
un desarrollo equitativo y sostenible.

El cierre de este año, marcado por la renovación de 
liderazgos y la continuidad de nuestro trabajo, nos recuerda que 
el progreso de la región es una tarea colectiva que requiere tanto 
visión como acción.

Dirigente Fenats exige al SSA llamar a concurso cargo 
de director del Hospital Coyhaique 

· Entre otras consecuencias, el nulo avance en este nombramiento ha 
causado que el Hospital Regional Coyhaique sea el peor evaluado del país

Coyhaique-. Su profunda preocupación y 
un llamado urgente a las autoridades del sector 
salud ha realizado el director de la asociación de 
funcionarios Fenats del Hospital de Coyhaique 
Bastián Neserke por el nulo avance en las gestiones 
para nombrar un nuevo director para el hospital 
regional Coyhaique. Cargo que desde hace meses 
sigue estando pendiente y donde actualmente 
permanece como subrogante el ortodoncista 
Daniel Jara. 

Lo anterior se suma a lo ocurrido hace algunos 
días donde se hizo pública la encuesta de “trato 
usuario” donde el recinto asistencial de alta 
complejidad es calificado con la nota más baja 
dejando al HRC en tramo 3. 

Recordemos que, a comienzos de mayo del 
presente año, el director del Servicio de Salud 
Aysén Juan Pablo Bravo Quintana decidió declarar 
desierto el concurso de alta dirección pública 
para director del hospital regional Coyhaique, 
manteniendo como director subrogante a Daniel 
Jara.

El dirigente comenta “hoy los funcionarios del 
Hospital Regional Coyhaique siguen pagando los 
platos rotos por las malas decisiones administrativas 
que ha tomado el director del servicio de salud 
Aysén, si bien el director (s) del HRC, Daniel 
Jara puede ser muy buena persona y estar lleno 
de buenas intenciones ha demostrado que no es 
capaz de administrar de manera correcta el único 

Hospital de Alta Complejidad en la región”.
Actualmente la mayoría de los establecimientos 

de la red de salud de la región de Aysén se 
encuentran liderados por subrogantes lo cual 
no permite una mayor proyección de planes de 
trabajo a mediano o largo plazo, “esto debido 
que a un director subrogante se puede cambiar 
en cualquier momento y el que llega tiene que 
volver a comenzar”, indica el representante de los 
funcionarios.

El dirigente plantea que “hoy el director del 
servicio  y sobre todo el Director del Hospital 
se están tapando los ojos con las necesidades 
reales de los funcionarios, teniendo una deuda en 
mejorar las condiciones de los funcionarios que 
trabajan en salud mental, con mejorar los espacios 
en kinesiología, con una sala de estar digna para 
los funcionarios de medicina, con los utensilios 
de cocina que utilizan los y las manipuladoras de 
alimentación quienes tienen que llevar cuchillos 
de sus casas para trabajar, con baños dignos para 
los funcionarios, con funcionarios de carrera que 
llevan toda su vida sin haber subido ni un solo 
grado en la escala de sueldos, además este mes 
comenzaron a hacer remodelaciones estructurales 
en la unidad de cardiología donde los funcionarios 
y pacientes deberían haber sido trasladados a otro 
espacio”.

Agrega Neserke que “el director del servicio 
de salud está teniendo una administración muy 

pasiva para no tener problemas con el gobierno 
de turno, jugando a ganador con las subrogancias 
donde acomoda a los amigos del gobierno para 
intentar dirigir nuestros establecimientos. La 
salud de la gente y las necesidades de nuestros 
funcionarios no tienen color político. Señor Juan 
Pablo Bravo Quintana, lo invito a ponerse al nivel 
que la región de Aysén se merece y por respeto 
a nuestros funcionarios y también a los usuarios, 
llame a concurso el cargo de director del hospital 
regional Coyhaique, usted se comprometió en una 
entrevista en radio genial a llamar a concurso de 
manera inmediata el cargo, se termina el año y 
vamos de mal en peor. También invitar al director 
subrogante del hospital regional Coyhaique Daniel 
Jara a que dé un paso al costado. Dr. Jara en todo 
este tiempo no hizo nada y no creo que lo haga”, 
finaliza la autoridad electa de los funcionarios del 
Hospital de la capital regional. 
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