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LEADERS LEAGUE
TEMAS CORPORATIVOS

Valentín Pimentel Alvarado,
abogado, profesor de Derecho del
Trabajo en la Facultad de Derecho
de la Pontificia Universidad
Católica de Chile, luego de dejar
de ser jefe del Departamento
Jurídico de la Dirección del
Trabajo, se dedicó a ejercer en
forma independiente su profesión,
lo que hizo a título individual por
casi 18 años. Al observar que se
ampliaba la cartera de clientes que
requerían sus servicios, decidió en
agosto de 2003 fundar Asesorías
Pimentel Ltda.; con el tiempo se
fueron sumando abogados
especializados, lo que ocurre hasta
hoy. 

Valentín Pimentel Alvarado
agrega el hecho de contar a su
dilata trayectoria y experiencia el
hecho de tener el reconocimiento
oficial por ya más de 15 años
consecutivos en el ranking de
Chambers & Partners como uno
de los cinco más connotados
abogados laboralistas de Chile de
acuerdo a esa prestigiosa guía
internacional. Hoy está
seleccionado en la edición 2025
del Ranking de Best Lawyers para
categoría Labor and Employment
Law en Chile y recientemente fue
seleccionado por Chambers and
Partners Latin America como uno
de los tres mejores abogados de
Chile en categoría Laboral.

Quienes actualmente colaboran
en Asesorías Pimentel Ltda. son
todos abogados con años de
ejercicio en materias laborales y
cuentan con posgrados de
especializaciones constantes en
materia laboral. Quienes

intransable para nosotros”.
Con respecto al principal plus

del equipo de abogados con que
cuentan, destaca el hecho de
disponer de profesionales
sumamente especializados en la
rama del derecho laboral,
orientado a la empresa y a las
necesidades y dinámicas de cada
negocio en particular. A lo anterior
agregan su experiencia para
otorgar una consultoría basada en
la experiencia práctica del derecho
del trabajo, sus órganos
reguladores y los constantes
cambios legislativos

“Nuestro sello diferenciador
es el de poner al servicio de los
clientes nuestros conocimientos
y experiencia de manera
personalizada y directa, sin
intermediación o tratamiento
impersonal de cuentas. Las
complejidades del derecho
laboral aplicado a la empresa son
de tal detalle y especificidad que
requieren de una asesoría
dedicada, constante y que
acompañe de cerca los procesos
y problemas que van surgiendo
día a día. Este sello nos
distingue frente a otros modelos
menos presentes y hace que
seamos preferidos por las
empresas que nos acompañan.
Esto nos permite brindar una
experiencia de asesoría al
detalle, pero con foco y teniendo
siempre presente las grandes
decisiones y procesos
estratégicos que deben
desarrollarse al interior de la
organización”, sostiene Valentín
Pimentel Alvarado.

las áreas del derecho del trabajo,
como lo son las referidas a
contratación individual, derecho
colectivo del trabajo con sus dos
grandes ramas, organizaciones
sindicales y negociación colectiva,
y, por supuesto, también en
materias jurisdiccionales,
asumiendo la representación en
juicios del trabajo y
procedimientos administrativos
laborales. 

Agrega que “las nuevas
regulaciones y tendencias del
derecho laboral obligan a estar

atentos y ser proactivos en
diversas otras áreas de la
disciplina, con el objeto de apoyar
los necesarios procesos de
modernización de la empresa,
facilitando desde la perspectiva
laboral la productividad, la
flexibilidad de la prestación de los
servicios, el mejoramiento
continuo de los entornos laborales,
la adecuación de la jornada a las
necesidades productivas y, en fin,
generar las condiciones para que
las condiciones laborales
acompañen adecuadamente y con

la velocidad requerida los procesos
de cambio de la empresa y su
inserción competitiva en el
mercado”. 

Valentín Pimentel Alvarado
explica que el rol que cumplen no
solo se refiere a responder toda
clase de consultas que les
formulan los clientes, sino que, en
especial, en un acompañamiento
permanente de colaboración a los
diversos equipos y áreas de las
empresas en el desarrollo de
actividades con incidencia directa
o indirecta en materias laborales. 

“Decimos que nos adaptamos a
las necesidades de las empresas
porque, aunque pudiese pensarse
que las normas son las mismas,
estas, como es lógico, requieren
ser adaptadas a la realidad de cada
organización, más si nuestra
cartera de clientes abarca a las
más diversas áreas de la
economía, entre otras, empresas
financieras, de servicios médicos,
comerciales, retail, entre otras”.

Y agrega: “Entendemos y
enfocamos nuestros servicios bajo
estándares de consultoría y apoyo
personalizado brindados en forma
personal por cada miembro de
nuestro equipo, sin delegaciones.
Esto corresponde a un principio
ético que cultivamos y venimos
imprimiendo en el ejercicio de
nuestros servicios profesionales
para los clientes desde nuestros
inicios y constituye una forma de
entender y desarrollar nuestra
actividad profesional que es

conforman el staff sénior del
estudio poseen, además, la
experiencia de haber
desempeñado altas
responsabilidades en el sector
público en el área de Trabajo y
Previsión Social. Entre ellos
destacan Valentín Pimentel,
Christian Alviz, Cecilia Sánchez,
Pamela Reyes y Constanza
Navarro.

Según explica el propio socio
fundador Valentín Pimentel
Alvarado, el estudio ofrece
servicios profesionales en todas

ASESORÍAS PIMENTEL LTDA:

Experiencia y un servicio profesional y personalizado son parte de la oferta.

Apoyo y respuestas en el
mundo del derecho laboral

Valentín Pimentel Alvarado, Pamela Reyes R., Cecilia Sánchez Toro y Christian Alviz Riffo. Ausente,
Constanza Navarro N. Todos de Asesorías Pimentel Ltda.

SE
RG

IO
 S

AL
AZ

AR

Correa Squella es una firma
que desde su fundación
participa activamente en el
ámbito corporativo de
empresas familiares y también
asesorando a empresas del
IPSA.

Esta asesoría incluye, entre
otras tareas, sus relaciones con
una multiplicidad de órganos
sectoriales, tales como las
municipalidades, la Contraloría
General de la República, la
Comisión Nacional de Energía,
el Servicio de Evaluación
Ambiental, el Coordinador
Eléctrico Nacional, las
superintendencias, las
direcciones de obras
municipales y otras entidades
gubernamentales.

En el rubro inmobiliario,
Correa Squella orienta su
actividad en tres ámbitos: 

• Grandes desarrollos
inmobiliarios: Desde el 2004
a la fecha asesoran a Crillón con
Parque Cousiño Macul, en dos
etapas con una inversión total
de US$ 420 millones. También
destaca el Caso Observatorio
(2017-2018), donde se
analizaron los efectos de
eventuales declaratorias de
monumento histórico u otras
tipologías análogas, los
regímenes de inmunidad
diplomática y tributario, el
aspecto ambiental; y la
normativa indígena, entre otras
materias.

• Mantención de la
amistad vecinal: Arista
orientada a preservar los
barrios residenciales ante
proyectos que los pongan en
riesgo. Aquí destacan los casos
Mall Alonso de Córdova o
Zoccalo, el edificio O’Brien, en
cuyo caso, en un trabajo
colaborativo con el Estudio
Guerrero, la Corte Suprema
(2020) declaró nulo el permiso
de edificación que emplazaba
oficinas en un sector
residencial. 

• Diálogo con el medio
ambiente: En el Caso
Parcelaciones Rurales (o Caso
Panguipulli), donde la Corte
Suprema fijó una nueva

jurisprudencia evitando la
proliferación de conjuntos
habitacionales sin contar con
servicios básicos, a la par que
puso fin a la división
discriminada de predios
rústicos. 

Por otra parte, Correa Squella
es un agente relevante en
temas de planificaciones de
patrimonios personales.

Juan Ignacio Correa explica
que “el mundo corporativo e
inmobiliario es dinámico,
circunstancia que exige
soluciones legales e
ingeniosas. Una de las claves
de nuestro modelo de negocios
consiste en estar alertas a
estos cambios y así establecer
una interrelación recíproca de
información. Así, garantizamos
idoneidad y formamos nuevas
generaciones”.

Por su parte, Carolina Squella
subraya “que otra ventaja
comparativa del grupo es su
extensa experiencia y preparación
en el campo del derecho civil,
inmobiliario, comercial,
constitucional y procesal. Esta
extensión nos permite brindar
una asesoría integral en la
formación de los negocios de
nuestros clientes, en su operativa

interna y también en los deals
con sus contrapartes. Igualmente,
detectar los riesgos que una u
otra solución pueda generar a
futuro”.

Ambos socios también
resaltan como sello propio
desde la creación de la firma en
2005 la paridad de género en
todos los niveles. Esto se ha
traducido en variadas
distinciones, como los premios
Americas Women in Business
Law Awards, Best National
Firm for Work-Life Balance y
Women in Law Awards en la
categoría de Best Gender
Diversity Initiative, entre otros.

El ranking de Leaders
League 2025 no solo reconoció
a la firma en las áreas de
gestión patrimonial e
inmobiliaria, promoción y
construcción. También fueron
destacados en otras áreas tales
como litigios, arbitraje,
competencia y antitrust, que
son las principales
especialidades que desarrollan.

Correa Squella también
sobresale por su participación
en la actualidad nacional, lo que
se refleja en la publicación
“Cohesión social y Convención
Constituyente 2021”.

CORREA SQUELLA

Consejeros legales
expertos: La otra mirada
Siendo el mundo corporativo e inmobiliario dinámico, es
importante contar con soluciones legales e ingeniosas.

Juan Ignacio Correa, socio fundador, y Carolina Squella, socia y
líder del área Inmobiliaria e Infraestructura.
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Hace casi una década que
Munita & Olavarría acompaña a
las empresas en todos los
aspectos legales que se
relacionen con recursos humanos.
El estudio lo conforman 20
abogados altamente
especializados en derecho laboral,
inmigración y relaciones laborales. 

“Desde nuestros inicios,
hemos liderado los principales
rankings en nuestra especialidad,
porque tenemos un especial
compromiso con la calidad de
servicio enfocada al cliente.
Trabajamos como socios del
cliente integrándonos
estrechamente con sus equipos
legales y de recursos humanos”,
explica Enrique Munita, uno de los
socios del estudio.

A continuación agrega:
“También, somos miembros de la
principal alianza internacional de
firmas laborales, Ius Laboris,
alianza global de los mejores
estudios de abogados de nuestra
especialidad. Esto nos permite
estar preparados para asumir
desafíos relacionados con las
nuevas tendencias en los
mercados más avanzados en
temas de recursos humanos”.

A lo anterior se suma el hecho
de que Munita & Olavarría tiene
un estrecho contacto con sus
aliados en Latinoamérica, lo que le
permite estar en condiciones de
apoyar a las empresas chilenas y
extranjeras que operan en el
mercado regional. “Otro aspecto
que ayuda a nuestro éxito es una
constante preocupación del
equipo que conforma el estudio
tanto en su aspecto profesional
como humano, siendo un pilar
fundamental el clima laboral. Este
año fuimos certificados como un
Great Place to Work,
reconocimiento que nos llena de
satisfacción, obtenido gracias al
aporte de nuestros propios
colaboradores”, sostiene Enrique
Munita.

En Munita & Olavarría orientan
su conocimiento y experiencia en
colaborar con las empresas para
que, aplicando sus propios planes
y estrategias de negocio, tengan
las mejores relaciones laborales.

En esos aspectos, aportan en su
relación y comunicación con sus
colaboradores y, de haberlos, con
sus sindicatos. Asimismo, guían la
preparación de políticas de
recursos humanos adecuadas a
las mejores prácticas, cambios o
reestructuraciones empresariales,
contratos, remuneraciones y
beneficios, negociaciones
colectivas, elaboración de
normativa interna, políticas y
normativa sobre seguridad y salud
en el trabajo, entre otras materias.
Se enfocan en actualizar
constantemente estos servicios
según los cambios en la
normativa. En el último tiempo ha
sido especialmente relevante el
acompañamiento de Munita &
Olavarría en temas asociados a la
prevención e investigación del
acoso sexual, acoso laboral y
violencia en el trabajo y
adaptación de las empresas por la
reducción de la jornada a 40 horas
semanales. También cuentan con
equipos altamente especializados
en negociación colectiva y en
litigación laboral. 

En Munita & Olavarría están en
constante preocupación de
alcanzar altos estándares
tecnológicos y de seguridad para
la tranquilidad de sus clientes.
Este año fueron el primer estudio
boutique en Chile en
implementar Harvey, una
herramienta de inteligencia

artificial generativa diseñada para
asistir a los abogados,
proporcionando apoyo en una
variedad de tareas legales. Se
trata de un proyecto clave para
mantener la excelencia en calidad,
utilizando tecnología de punta para
crecer en eficiencia para los
clientes.

Un área importante dentro del
estudio es la que dice relación con
la gestión del conocimiento,
dedicada a la generación de
contenido y actualización de
novedades laborales para
abogados, clientes y toda la
sociedad. 

“Desde los inicios del
estudio, le hemos dado mucha
importancia a formar a nuestros
abogados mediante una
constante especialización en
cursos, diplomados y
magísteres, y también a través
de oportunidades de estadía en
las mejores firmas laborales a
nivel internacional. También nos
interesa mantener a los equipos
legales y de RR.HH. de
nuestros clientes actualizados
acerca de los principales
desafíos regulatorios laborales,
informándoles sobre las nuevas
leyes, dictámenes y novedades
laborales en general. Asimismo,
les enviamos análisis de
jurisprudencia y artículos de
interés en el área laboral”,
explica Enrique Munita.

MUNITA & OLAVARRÍA:

Estudio líder en
derecho laboral
El estudio, de especialidad laboral, combina un trabajo de
altísima calidad con la utilización de las más nuevas
tecnologías, como la IA, al servicio de sus clientes.

Parte de quienes lideran el estudio Munita & Olavarría.
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