
Qué iniciativas
promueven la educación
de las mujeres cuidadoras
Aunque los CFT e IP han implementado una
serie de programas para favorecer la
continuidad de estudios de las alumnas, es
necesario seguir avanzando en políticas
públicas que favorezcan su bienestar y
trayectoria académica. 

Según el sondeo “Juventudes
cuidadoras: Opinión de las
juventudes en torno a los

cuidados en Chile”, realizado por
el Instituto Nacional de la Juventud
(Injuv), uno de cada cuatro jóvenes
realiza labores de cuidados direc-
tos sin remuneración. De ellos, un
64% son mujeres. 

Esto, sin duda, tiene un impacto
significativo en las trayectorias
educativas de las alumnas que se
ven obligadas a generar diversas
estrategias para gestionar su tiem-
po de estudio, cuidados y, en mu-
chos casos también, trabajo.

Loreto Ferrari, rectora de AIEP,
dice que desde 2023 la institución
está desarrollando un programa
llamado “Cuidando Juntos”, el
cual abarca las competencias y ha-
bilidades necesarias para el ejerci-
cio del cuidado, así como la protec-
ción del bienestar de las cuidado-
ras. Se desarrolla en formato e-lear-
ning con una duración de 36 horas
lectivas y este año AIEP ha puesto
a disposición 7.000 cupos de capa-
citación gratuitos, donde los es-
tudiantes de la Escuela de
Salud actúan como
orientadores y tuto-
res, acompañan-

do a las participantes en su proceso
de aprendizaje. 

Por otra parte, el IP cuenta con
un Consejo Asesor de los Cuida-
dos AIEP, instancia pionera que
incluye a organizaciones como
Red Eleam, Instituto Nacional de
Estadísticas, Fundación San Car-
los del Maipo, Fundación Juntos
por la Infancia, Servicio Nacional
del Adulto Mayor, Instituto Nacio-
nal de la Juventud, Fundación Sú-
mate y la Escuela de Psicología
UNAB. El objetivo es reflexionar
sobre temas de interés colectivo y

proporcionar lineamientos para
acciones de vinculación con

el medio, abordando las
necesidades de los

cuidados. “Su meta
es v is ib i l i zar la

realidad de los
cuidadores y

cocrear so-

luciones que se implementen en
el proceso de enseñanza y apren-
dizaje, mejorando así la calidad de
vida de quienes cuidan y de quie-
nes son cuidados”, explica la rec-
tora.

En el caso del CFT Estatal de la
Región de Arica y Parinacota, la
rectora Claudia Zamorano cuenta
que la institución brinda servicios
de asesoría psicológica y coordi-
nación con programas de bienes-
tar que abordan el estrés y la carga
emocional que enfrentan las estu-
diantes cuidadoras. Además, tie-
nen profesionales especialistas
que escuchan y propician el acce-
so a todos los beneficios, apoyo y
facilidades que las distintas políti-
cas públicas contemplan. A ello se
suma la realización de campañas
de concientización sobre el papel
de las cuidadoras, promoviendo
una cultura de apoyo y reconoci-
miento dentro de la institución y la
promoción del acceso gratuito o
subvencionado a tecnología para
facilitar el aprendizaje en línea y la
comunicación.

El CFT Estatal está analizando
implementar programas de men-
toría, donde estudiantes con ex-
periencia en el cuidado puedan
guiar y apoyar a nuevas alumnas,
además de incorporar en las ca-
rreras relacionadas competen-
cias certificadas sobre habilida-
des específicas de cuidado, que
no solo beneficien a las cuidado-
ras en su labor, sino que también
puedan ser reconocidas acadé-
micamente en el Marco de Cuali-
ficaciones.

POLÍTICAS
PÚBLICAS

A pesar de todos estos progra-
mas, Claudia Zamorano cree que
faltan políticas gubernamentales
que contemplen mayor flexibilidad
para el desarrollo de la trayectoria
académica de las mujeres cuida-
doras. Esto incluye iniciativas que
permitan a las estudiantes tomar li-
cencias académicas sin penaliza-
ción y que faciliten el acceso a la
gratuidad para carreras online.

Un punto en el que coincide
Loreto Ferrari: “Muchas de estas
mujeres, al hacerse cargo de los
cuidados de sus familias, pueden
optar solamente a una oportuni-
dad de educación telepresencial,
la cual por normativa no posee
beneficios como la educación
tradicional presencial, generan-
do una importante brecha econó-
mica para que puedan compatibi-
lizar sus labores personales con
los estudios”.

A esto se suma, según Ferrari,
la necesidad de que las estudian-
tes cuenten con una red de apoyo
en sala cuna y jardines infantiles.
“Las alumnas deberían tener ac-
ceso garantizado. Tenemos estu-
diantes madres y trabajadoras,
que en formatos presenciales
vespertinos no tienen una solu-
ción clara para estudiar, como no
sea depender de su núcleo fami-
liar”, señala. Además, muchas
deben hacerse cargo de personas
mayores. “En países como Chile,
el 30% de la población será mayor
de 60 años para 2030 y este enve-
jecimiento demográfico genera
una necesidad urgente de políti-
cas públicas que reconozcan el
trabajo de cuidado y fomenten su
formalización”, enfatiza.

Por otra parte, añade Zamora-
no, es necesario promover investi-
gaciones sobre la situación de las
cuidadoras, generando datos que
puedan informar políticas y pro-
gramas específicos. Por último, es
importante implementar progra-
mas de salud integral que incluyan
chequeos médicos, salud mental
y bienestar físico dirigidos a estas
alumnas. 

EN LA ETP:BÁRBARA LICHNOVSKY

El CFT Estatal de la Región de Arica y
Parinacota está analizando implementar
programas de mentoría, donde estudiantes
con experiencia en el cuidado puedan guiar y
apoyar a nuevas alumnas.

La descentralización productiva, la igual-
dad de oportunidades y la educación a lo
largo de la vida son ejes centrales del que-
hacer de Inacap. Estos marcan la ruta que
le permiten ser un puente entre los secto-
res económicos del país y las personas, a
través del trabajo conjunto con diferentes
consejos productivos regionales, instan-
cias que reúnen a referentes en todas las
regiones de Chile, y de los consejos em-
presariales sectoriales, que agrupan a los
mayores exponentes de cada área.

“Durante 2025 será lanzado el Consejo
Empresarial Sectorial de Energía, que
agrupará a destacados representantes de
empresas e instituciones públicas para
ayudarnos a tener una oferta formativa de
pregrado y de educación continua que
responda efectivamente a las necesida-
des de este sector”, comenta Lucas Pala-
cios, rector de Inacap. 

Este consejo será el noveno de su tipo,
sumándose a los de minería, construc-
ción, finanzas, agroindustria, tecnología
aplicada, gastronomía, comercio, y turis-
mo y hospitalidad. “La idea es saber qué
necesitan las empresas, por rubro y por

sector, y así ir actualizando frecuente-
mente nuestras mallas curriculares para
formar a los técnicos y profesionales que
se requieren”, explica Palacios. Agrega
que de esta forma se genera un círculo vir-
tuoso que permite aportar a la productivi-
dad y, a su vez, entrega una empleabilidad
superior al 90% para los estudiantes de
Inacap al primer año de titulación. 

EDUCACIÓN CONTINUA
La reconversión y capacitación a lo largo

de la vida es un tema prioritario para Ina-
cap. Hoy, muchas personas sobre los 40
años se quedan sin trabajo y les cuesta
mucho la reinserción laboral debido a la fal-
ta de actualización de sus conocimientos.
Considerando esto, en 2025, la institución
presentará el “Programa 40/40”, iniciativa
a través de la cual todo titulado de Inacap
podrá estudiar un curso o diplomado en
disciplinas STEM (ciencia, tecnología, in-

geniería y matemáticas, por sus siglas en
inglés) con un 40% de descuento hasta
2040. “Con esta medida queremos ayu-
dar a la reconversión de nuestros estu-
diantes egresados, considerando que, se-
gún la ONU, en 2050, el 75% de los pues-
tos de trabajo estarán relacionados con las
STEM”, señala el rector.

Por otra parte, programas relacionados
con sostenibilidad reforzarán la oferta de
educación continua de la entidad, desta-
cando los diplomados en Hidrógeno Ver-
de para la Industria y en Gestión del Ries-
go de Desastres y Emergencias. Ade-
más, seguirán impartiendo programas
como el Diplomado en Ethical Hacking y
Pentesting, y el de Inteligencia Artificial
Aplicada al Control Industrial. 

NUEVOS CENTROS
Se espera que, en 2025, un laboratorio

virtual de electromovilidad esté en condi-

ciones de complementar las actividades
prácticas relativas a este tema en los pro-
gramas de pregrado, educación continua y
en los cursos dirigidos a instituciones co-
mo Carabineros y Bomberos.

Además, se inaugurará un centro de en-
trenamiento virtual de gas para las carre-
ras de Energías Renovables y Eficiencia
Energética; un simulador de procesos
operativos en centros de distribución, pa-
ra el Área Logística; metaverso para te-
mas de electricidad y telecomunicacio-
nes, y diversos simuladores para la forma-
ción de competencias en el mundo mine-

ro, entre otros recursos de este tipo.

PLAN ESTRATÉGICO
El próximo año se pondrá en marcha el

nuevo plan estratégico de Inacap, que
abarca el período 2025-2030. “Bajo las
nuevas definiciones, esperamos consoli-
dar nuestro liderazgo en la educación su-
perior, trabajando de la mano con sectores
productivos donde tenemos oferta acadé-
mica, así como con los actores producti-
vos, públicos y de la sociedad civil con que
se relacionan nuestras sedes a lo largo del
país”, concluye el rector Palacios.

INACAP:

Con foco en la reconversión y
capacitación a lo largo de la vida

La institución presentará en 2025 el “Programa 40/40”,
que otorgará la oportunidad a titulados de actualizar sus
conocimientos en programas STEM con descuento en el
arancel hasta 2040.
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Programas relacionados con sostenibilidad reforzarán la oferta de
educación continua del IP.
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Representantes de los 89 liceos TP, autori-
dades, empresas, ONG e instituciones de
educación superior que conforman la Red
Futuro Técnico Valparaíso participaron en la
jornada de “Balance 2023-2024”, donde
reflexionaron sobre los avances logrados
este año y proyectaron los desafíos de cara
al fortalecimiento de la ETP en la región. La
red es una iniciativa del Ministerio de Educa-
ción, ejecutada por Fundación Chile.

Algunos logros: más de 10.000 estudiantes
fueron beneficiados con programas que
fortalecieron sus trayectorias formativo-
laborales; se realizaron 12 talleres para do-
centes, directivos y estudiantes, enfocados
en inclusión, liderazgo e innovación pedagó-
gica, y 54 liceos participaron en nodos de
colaboración, fomentando el intercambio de
buenas prácticas y el trabajo en red.

Red Futuro Técnico
Valparaíso realiza
jornada de balance

BREVES

Gracias a una alianza entre el Centro de
Formación Técnica (CFT) Estatal de La
Araucanía, con sedes en las comunas de
Lautaro y Angol, y la empresa ACCIONA
Energía, jóvenes que cursan carreras vincu-
ladas al ámbito de la energía, climatización,
refrigeración, electricidad, automatización y
mantenimiento industrial, entre otros, son
elegibles para realizar su práctica profesio-
nal en las instalaciones de la compañía que
opera dos parques eólicos en la región: San
Gabriel y Tolpán Sur.

Además, los estudiantes tienen la oportu-
nidad de participar en charlas, seminarios y
concursos de innovación, como parte de un
convenio de colaboración que ya se extien-
de por tres años y que busca potenciar la
formación de futuros técnicos del sector de
las energías renovables.

Estudiantes TP de La
Araucanía se capacitan
en energías verdes

Con el fin de preparar a la población
para un mercado laboral cada vez más
competitivo y orientado hacia la tecnolo-
gía, el Servicio Nacional de Aprendizaje
de Colombia lanzó un curso online y
gratuito sobre blockchain a nivel nacional.
Los únicos requisitos son ser mayor de 14
años, tener un perfil actualizado en la
plataforma Zajuna y manejar herramien-
tas básicas como navegadores de internet
y procesadores de texto. 

El curso tiene una duración de 48 horas
y está diseñado para adaptarse a perso-
nas con conocimientos básicos en infor-
mática. Los participantes no solo aprende-
rán a identificar aplicaciones prácticas de
esta tecnología, sino también a explorar
su pertinencia en inversiones, comercio y
finanzas. 

Colombia lanza primer
curso gratuito en
tecnología blockchain

La formación profesional (FP) ha superado
el 1,1 millón de alumnos en España tras crecer
más de un 55% en la última década. Y dentro
de la FP se están generando cambios impor-
tantes: mientras los estudiantes de la educa-
ción pública se han incrementado 31% en 10
años y los de la educación privada subvencio-
nada 23%, los de centros privados han aumen-
tado 468% en igual período. El auge de estos
últimos se debe principalmente al explosivo
crecimiento de los cursos a distancia, dice el
informe “Radiografía de los centros de FP en
España”.

A los expertos les preocupa la inequidad
que reflejan los datos, al constatar que la
educación pública (gratis en casi toda Espa-
ña) no está respondiendo al aumento de la
demanda, sobre todo a la nueva demanda
online.

España: Alumnos de FP
privada se disparan un
460% en una década

Las alumnas se ven
obligadas a generar diversas
estrategias para gestionar
su tiempo de estudio,
cuidados y, en muchos
casos también, trabajo.
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