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Con foco en la reconversion y

capacitacion a lo largo de lavida |

MARIA JOSE VASQUEZ

La descentralizacion productiva, la igual-
dad de oportunidades v la educacién a lo
largo de la vida son ejes centrales del que-
hacer de Inacap. Estos marcan la ruta que
le permiten ser un puente entre los secto-
res econémicos del pais y las personas, a
través del trabajo conjunto con diferentes
consejos productivos regionales, instan-
cias que reunen a referentes en todas las
regiones de Chile, y de los consejos em-
presariales sectoriales, que agrupan a los
mayores exponentes de cada area.

“Durante 2025 ser4 lanzado el Consejo
Empresarial Sectorial de Energia, que
agruparéa a destacados representantes de
empresas e instituciones publicas para
ayudarnos a tener una oferta formativa de
pregrado y de educacion continua que
responda efectivamente a las necesida-
des de este sector”, comenta Lucas Pala-
cios, rector de Inacap.

Este consejo seré el noveno de su tipo,
sumandose a los de mineria, construc-
cion, finanzas, agroindustria, tecnologia
aplicada, gastronomia, comercio, y turis-
mo y hospitalidad. “La idea es saber qué
necesitan las empresas, por rubro y por

La institucion presentara en 2025 el “Programa 40/40”,
que otorgara la oportunidad a titulados de actualizar sus
conocimientos en programas STEM con descuento en el

arancel hasta 2040.

sector, y asi ir actualizando frecuente-
mente nuestras mallas curriculares para
formar a los técnicos y profesionales que
se requieren”, explica Palacios. Agrega
que de esta forma se genera un circulo vir-
tuoso que permite aportar a la productivi-
dady, asuvez, entrega una empleabilidad
superior al 90% para los estudiantes de
Inacap al primer afo de titulacion.

EDUCACION CONTINUA
La reconversion y capacitacién a lo largo
de la vida es un tema prioritario para Ina-
cap. Hoy, muchas personas sobre los 40
afnos se quedan sin trabajo y les cuesta
mucho la reinsercion laboral debido a la fal-
ta de actualizacién de sus conocimientos.
Considerando esto, en 2025, la institucion
presentard el “Programa 40/40", iniciativa
a través de la cual todo titulado de Inacap
podré estudiar un curso o diplomado en
disciplinas STEM (ciencia, tecnologfa, in-

genieria y mateméticas, por sus siglas en
inglés) con un 40% de descuento hasta
2040. “Con esta medida queremos ayu-
dar a la reconversion de nuestros estu-
diantes egresados, considerando que, se-
gun la ONU, en 2050, el 75% de los pues-
tos de trabajo estaran relacionados con las
STEM", senala el rector.

Por otra parte, programas relacionados
con sostenibilidad reforzaran la oferta de
educacién continua de la entidad, desta-
cando los diplomados en Hidrégeno Ver-
de para la Industria y en Gestion del Ries-
go de Desastres y Emergencias. Ade-
maés, seguiran impartiendo programas
como el Diplomado en Ethical Hacking y
Pentesting, y el de Inteligencia Avrtificial
Aplicada al Control Industrial.

NUEVOS CENTROS

Se espera que, en 2025, un laboratorio
virtual de electromovilidad esté en condi-
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Programas relacionados con sostenibilidad reforzaran la oferta de

educacion continua del IP.

ciones de complementar las actividades
précticas relativas a este tema en los pro-
gramas de pregrado, educacién continuay
en los cursos dirigidos a instituciones co-
mo Carabineros y Bomberos.

Ademés, se inaugurard un centro de en-
trenamiento virtual de gas para las carre-
ras de Energias Renovables y Eficiencia
Energética; un simulador de procesos
operativos en centros de distribucion, pa-
ra el Area Logistica; metaverso para te-
mas de electricidad y telecomunicacio-
nes, y diversos simuladores para la forma-
cion de competencias en el mundo mine-
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1o, entre otros recursos de este tipo.

PLAN ESTRATEGICO

El préximo afo se pondrd en marcha el
nuevo plan estratégico de Inacap, que
abarca el periodo 2025-2030. “Bajo las
nuevas definiciones, esperamos consoli-
dar nuestro liderazgo en la educacion su-
perior, trabajando de la mano con sectores
productivos donde tenemos oferta acadé-
mica, asf como con los actores producti-
vos, publicos y de la sociedad civil con que
se relacionan nuestras sedes a lo largo del
pais”, concluye el rector Palacios.



