
IP-CFT Santo Tomás
también busca
diferenciarse de otras
casas de estudio
mediante un fuerte
despliegue territorial,
para lo cual promoverá
redes de colaboración
entre actores internos
y externos.

desarrollar y validar soluciones a
problemas tanto académicos co-
mo reales. “Se fomenta una cul-
tura innovadora a través de la for-
mación docente y con el desarro-
llo de proyectos colaborativos
con el entorno productivo y so-
cial”, apunta Díaz.

AGENTES DE
CAMBIO

Para alcanzar este objetivo, es-
te mes se lanzó la Política de Inno-
vación y Emprendimiento, que

busca desarrollar las condiciones
y capacidades para que los estu-
diantes de Santo Tomás impac-
ten de manera sostenible en sus
entornos productivos y sociales,
poniendo énfasis no solo en la for-
mación técnica, sino también en
ser agentes de cambio.

El objetivo es “fomentar la
transferencia de conocimiento y
colaboración entre instituciones,
estimulando y acelerando el de-
sarrollo de soluciones innovado-
ras con impacto, tanto a nivel in-
terno como externo, al contribuir

con el desarrollo productivo”, ex-
plica el director de Innovación y
Emprendimiento. 

Esta política tiene tres alcan-
ces: en primer lugar, el curricular,
que está contenido en el Modelo
Educativo y es la base del actual
Modelo de Empleabilidad de IP-
CFT Santo Tomás; en segundo lu-
gar, el institucional, relacionado
con el diseño y la ejecución de
programas para fortalecer la cul-
tura de innovación; y por último,
el territorial, que consiste en la
búsqueda de necesidades del en-
torno para explorar soluciones y
de la creación de redes de colabo-
ración y acceso a financiamiento.

DESPLIEGUE
TERRITORIAL

Para 2025, IP-CFT Santo To-
más también busca diferenciarse
de otras instituciones de educa-
ción técnico-profesional median-
te un fuerte despliegue territorial.
Para esto, la institución promove-
rá redes de colaboración entre ac-
tores internos y externos para
promover ideas, generar valor
económico y social, fomentar el
emprendimiento y contribuir al
desarrollo sostenible y el bienes-
tar de la comunidad. 

“El vínculo con la industria, es-
pecialmente con las pymes, será
clave para potenciar nuestras ca-
pacidades técnicas y humanas y
generar oportunidades de impac-
to positivo”, finaliza Díaz.

Con la convicción de que el em-
prendimiento y la innovación im-
pactan en la productividad y com-
petitividad, así como en el fortale-
cimiento de la capacidad de adap-
tación, IP-CFT Santo Tomás ha
integrado estas habilidades como
parte esencial de su proyecto aca-
démico 2025. 

“Para robustecer el desarrollo
de estas competencias, se actua-
lizó el modelo educativo, los perfi-
les de egreso, los planes de estu-
dio y las metodologías, refleján-
dose todo esto en una Ruta For-
mativa para la Innovación y el
Emprendimiento (RFi+e)”, dice
Rodrigo Díaz, director de Innova-
ción y Emprendimiento de IP-CFT
Santo Tomás.

Esta ruta es mucho más que un
conjunto de asignaturas, porque
lo que persigue es que los estu-
diantes conecten sus aprendiza-
jes con su capacidad emprende-
dora, permitiéndoles formular,

IP-CFT SANTO TOMÁS:

Una apuesta por la innovación 
y el emprendimiento 
En 2025, la institución
proyecta fortalecer
estas competencias
entre sus estudiantes
para que impacten de
manera sostenible en
sus entornos
productivos y sociales. 
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Desde el punto de vista curricular, la entidad ha definido una Ruta Formativa para la
Innovación y Emprendimiento que repercuta en el perfil de egreso de todas las carreras.

La educación online ha demostrado ser un formato
flexible y efectivo sin comprometer la calidad académica.
Estos programas ofrecen los mismos títulos y perfiles de
egreso que sus versiones presenciales.

“Lo que cambia es el proceso formativo, que se
adapta a las necesidades de este tipo de estudiantes,
dándoles mayor flexibilidad en términos de tiempos y
horarios. Además, tienen la misma duración que las
carreras presenciales”, dice Gonzalo Tomarelli, de
Santo Tomás.

Matías Escabini, de Inacap, explica que aunque no
existen diferencias en el perfil de egreso ni en el título, se

realizan ajustes metodológicos para favorecer el acceso y
la flexibilidad. “Las asignaturas se organizan en ciclos de
nueve semanas, permitiendo que los estudiantes cursen
hasta tres asignaturas a la vez para equilibrar su carga
académica”.

María José Orellana, de AIEP, en tanto, destaca que las
modalidades online y presencial son respuestas
equivalentes a las necesidades y estilos de los
estudiantes, garantizando el desarrollo de las mismas
competencias y perfiles de egreso. “Sus diferencias
radican en las metodologías y tecnologías ocupadas en el
despliegue de cada una de ellas”, afirma.

CALIDAD ACADÉMICA EQUIVALENTE A LA MODALIDAD PRESENCIAL

En Chile, en la última década,
los programas online, o a
distancia, han tenido un

crecimiento exponencial. Según
el informe 2024 “Matrícula en
Educación Superior en Chile”,
del Servicio de Información de
Educación Superior (SIES), estos
representan el 14,3% de la matrí-
cula total de pregrado, posgrado
y postítulo. En el caso de pregra-
do, alcanzan el 12,4%, lo que re-
fleja un aumento de 11,8% res-
pecto del año anterior, es decir,
16.700 estudiantes más. Algo
notable, considerando que en
2015 solo representaban 1,7%
de la matrícula.

En el caso de los institutos pro-
fesionales, los programas en lí-
nea sumaron 9.500 nuevos estu-
diantes este año, un crecimiento
de 8,8% respecto a 2023, y de
154% desde 2020, superando
por primera vez a la matrícula
vespertina.

Este fenómeno se debe en
gran parte al mayor acceso a la
conectividad en los hogares y al
internet móvil, así como al cam-
bio cultural generado por la pan-
demia, que consolidó las tecno-
logías digitales como una alter-
nativa válida para acceder a la
educación, afirman desde la
Subsecretaría de Educación
Superior.

Gonzalo Tomarelli, rector de
la Sede Online del Instituto Pro-
fesional Santo Tomás, explica
que este crecimiento se ha visto
impulsado por mejoras en las
tecnologías de la información y
la comunicación (TIC), cambios
en los estilos de vida y una ma-
yor demanda de los sectores
productivos.

SUPERANDO
BARRERAS

La educación a distancia es
una opc ión espec ia lmente
atractiva para las personas que
necesitan flexibilidad o habitan
en zonas alejadas. Esta modali-
dad ofrece “una solución para
quienes buscan compatibilizar
estudios con responsabilidades
laborales y familiares”, dice Ma-
ría José Orellana, jefa nacional
de la Sede Online de AIEP, per-
mitiéndoles estudiar a su propio
ritmo (a través de clases graba-
das) o participando en clases en
línea en vivo.

Tomarelli agrega que “el au-
mento de las personas mayores
que combinan trabajo, estudio y
responsabilidades familiares ha
generado una creciente necesi-
dad de procesos de reskilling para
adaptarse a un entorno laboral en
constante cambio tecnológico”,
algo que facilitan los programas
en línea. 

Matías Escabini, vicerrector
académico de Inacap, resalta
que el formato online permite or-
ganizar tiempos de estudio para
revisar contenidos y rendir eva-
luaciones, superando barreras
de espacio y tiempo; además de
“fomentar la interacción entre
estudiantes y docentes de dis-
tintas regiones, lo que enrique-
ce sus redes y perspectivas”,
afirma.

Esta modalidad también ofre-
ce metodologías innovadoras,
señala Orellana, como “recursos
educativos digitales, actividades
formativas, una biblioteca digital
y un asistente virtual con inteli-
gencia artificial generativa dispo-
nible en las aulas virtuales”. 

DESAFÍOS
Sin embargo, no hay educa-

ción a distancia posible sin una
conexión estable a internet.
¿Otros retos? La autogestión
del tiempo con disciplina y la
adaptación a esta nueva forma
de interactuar.

Tomarelli comenta que para
una experiencia educativa de
calidad es fundamental imple-
mentar sistemas de apoyo inte-
gral, “como el programa de
acompañamiento con tutores
personalizados (que tiene Santo
Tomás) para atender dudas
prácticas y apoyar la progresión
del alumno”.

Escabini, por su parte, destaca
la importancia de garantizar una
vivencia significativa que iguale
los servicios presenciales, como
el acceso a programas de bienes-
tar estudiantil, bibliotecas, becas
y apoyo académico. También
subraya la importancia de contar
con una infraestructura tecnoló-
gica adecuada y recursos educa-
tivos digitales actualizados, co-
mo simuladores en línea e inteli-
gencia artificial, para fomentar la
participación y el aprendizaje.

Su auge responde a
la creciente demanda
por opciones más
flexibles, que
permitan a los
estudiantes superar
barreras geográficas
y de tiempo. 
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La formación a
distancia crece
con fuerza en la
educación TP

SUPERÓ MATRÍCULA VESPERTINA EN LOS IP:
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Sensores de humedad
inclusivos y juegos que rom-
pen estereotipos son algunos
de los proyectos que se pre-
sentaron en el cierre del
bootcamp de innovación
“Desafío TP en 20x20”, en el
que participaron 50 liceos TP
de la Región Metropolitana.

Durante la actividad, orga-
nizada por la Red Futuro
Técnico Metropolitana Sur,
los equipos de estudiantes
exhibieron sus propuestas
con impacto directo en áreas
clave como equidad de géne-
ro, digitalización de procesos
educativos y salud mental,
entre otras.

Estudiantes
de liceos TP
presentan
soluciones
innovadoras
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En la actividad participaron
más de 200 alumnos. 

Durante el 80º Consejo
Directivo de la Organización
de Estados Iberoamericanos
(OEI), en el que se aprobó el
presupuesto de la entidad
para los próximos dos años,
se estableció que en el área
de educación se dará un
impulso importante a la
educación técnico-profesio-
nal, fomentando estrategias
que aprovechen la virtualidad
para impulsar su proyección
y apoyando el desarrollo de
iniciativas que fortalezcan las
competencias digitales de los
docentes. 

OEI reforzará
foco en ETP en
los próximos
dos años

Las autoridades del estado
de Massachusetts (EE.UU.)
están considerando cambios
en las políticas de admisión a
la educación TP, entre los que
se incluye la posibilidad de
exigir a los establecimientos
el uso de un sistema de “tóm-
bola” para garantizar cupos.
Esto, porque se estima que
desde 2003 el sistema utiliza
criterios altamente selectivos,
que incluyen calificaciones,
historial de asistencia y disci-
plina y una recomendación. 

Debate en
Massachusetts
por criterios de
admisión

Más de 200 personas se
reunieron en una hackatón
organizada por la Universi-
dad de Tallin, la Universidad
Técnica de Tallin y EdTech,
en Estonia. Una hackatón es
un evento de carácter colabo-
rativo para recoger ideas
innovadoras basadas en
programación computacio-
nal. La meta del encuentro
era desarrollar softwares y
aplicaciones para contar, por
ejemplo, con plataformas
escalables de material educa-
tivo y sistemas que faciliten
el diseño de la malla curricu-
lar y su implementación. 

Hackatón
recoge ideas
para mejorar
ETP en Estonia
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