
El uso de simuladores de
última generación y realidad
virtual ha probado ser una
herramienta clave para la
capacitación laboral, en
sectores como la minería, la
construcción y el transporte,
históricamente asociados a
altos índices de
accidentabilidad. Estas
tecnologías, integradas en la
estrategia de prevención laboral
de Mutual de Seguridad,
permiten a los trabajadores
experimentar situaciones de
riesgo en entornos controlados,
desarrollando competencias y
habilidades sin exponerse al
peligro, y transitar desde la
teoría a la práctica.

Diseñado para abordar
riesgos críticos como trabajos
en altura, manejo de
maquinaria pesada, espacios
confinados y riesgos eléctricos,
entre otros, el centro de más
de mil metros cuadrados
combina la teoría con
herramientas y tecnologías de
última generación. Francisco
Villalonga, Jefe del Centro de
Entrenamiento, destaca:
“Contamos con simuladores
que permiten practicar la
conducción de vehículos 4x4,
transporte de carga y
maquinaria pesada, replicando
escenarios reales sin exponer a
los participantes a peligros”.

Este centro se ha
consolidado como un referente
en la prevención de accidentes
laborales en Chile, logrando
resultados concretos: entre
2022 y 2024, 25 de las 30
empresas que más lo utilizaron
redujeron significativamente

de seguridad que posiciona a la
formación como parte
importante de los procesos
organizacionales. Así, nuestros
alumnos pueden llevar estos
aprendizajes a sus empresas
para cambiar los contextos de
trabajo”, concluye Miranda.

Con esta iniciativa, Mutual de
Seguridad reafirma su liderazgo
en la prevención de riesgos
laborales, ofreciendo una
solución integral que responde
a las principales causas de
accidentes en el país.

potenciada por tecnologías
inmersivas, mejora la
comprensión y la retención de
procedimientos de seguridad.
Según estudios
internacionales, el aprendizaje
experiencial aumenta hasta un
75% la efectividad frente a
métodos tradicionales como
clases teóricas.

“Como Mutual de Seguridad
conocemos los procesos
productivos en los cuales hoy
ocurren accidentes. Además,
tenemos un modelo de cultura

con la formación práctica a
través de este centro que
extiende sus fronteras más allá
de Maipú, gracias a unidades
móviles que llevan esta
capacitación a distintas
regiones del país donde no hay
centros físicos. Este
entrenamiento se
complementa con herramientas
digitales como la plataforma
Mutual Flix, que refuerzan el
aprendizaje teórico.

“Estas herramientas
permiten a las empresas

gestionar sus riesgos bajo
estándares controlados y a los
trabajadores internalizar
medidas de seguridad
mediante actividades
mayoritariamente prácticas
contribuye significativamente a
reducir las tasas de
accidentabilidad, con el objetivo
de alcanzar cero accidentes
tanto en las organizaciones
adheridas como en el entorno
laboral en general”, asegura
Miranda.

La capacitación práctica,

sus índices de accidentabilidad.
“Buscamos que los
trabajadores, supervisores y
ejecutivos interioricen una
cultura de seguridad a través de
una experiencia práctica que
representa el 80% de la
formación”, comenta Mario
Miranda, subgerente de
Gestión del Conocimiento de
Mutual de Seguridad.

En un esfuerzo por elevar los
estándares de seguridad laboral
en Chile, Mutual de Seguridad
ha consolidado su compromiso

Desde su inauguración en 2017, el Centro de Entrenamiento de Riesgos Críticos de Mutual de Seguridad ha formado
más de 60.000 trabajadores contribuyendo en mejorar los estándares de seguridad laboral en el país.

Simuladores y realidad virtual: la fórmula que
está transformando la seguridad laboral en Chile
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Los simuladores ofrecen
a los trabajadores la

oportunidad de enfrentar
riesgos en entornos

seguros, fortaleciendo
habilidades sin exponerse

a peligros reales.

Con más de mil metros cuadrados,
el centro aborda riesgos críticos
como trabajos en altura,
maquinaria pesada, espacios
confinados y riesgos eléctricos,
entre otros, combinando teoría con
tecnología de última generación.
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ble como solución para levantar
capital y podría ser interesante de
evaluar, pero para más adelante”. 

Córdoba comentó que Instance
es una de las empresas que está tra-
bajando para avanzar en ScaleX.

“En nuam estamos construyen-
do un mercado único entre Chile,
Perú y Colombia para que las star-
tups y scaleups exitosas puedan fi-
nanciarse localmente, sin necesi-
dad de ir Nueva York. Con ScaleX y
a2censo queremos ayudar a cons-
truir un hub de inversiones para
nuestros emprendedores”, agregó. 

Aunque no se habló de ella en el
panel, una que sí ha avanzado bas-
tante y podría anunciarse próxi-
mamente es una proptech enfoca-
da en la compra y venta viviendas
usadas, con ventas por unos $13
mil millones, con Ebitda positivo,
utilidades de $600 millones y con
proyecciones de crecimiento de
30% para los próximos años solo
en Chile. Su intención es levantar
US$ 5,5 millones.

“Los mercados de capitales
en la región histórica-
mente no han financiado

a las empresas en etapa de creci-
miento acelerado.Eso tiene que
cambiar”, afirmó Juan Pablo Córdo-
ba, CEO de nuam, quien compartió
escenario en el EtMday con dos fun-
dadores de startups para abordar los
desafíos del acceso a financiamien-
to y ScaleX, la plataforma alternativa
de la bolsa de comercio, donde ya
han levantado capital compañías
como ZeroQ y Osoji.

Una opción que Ernesto Doud-
chitzky, también CEO de Chattigo,
ya tomó. El emprendedor anunció
que de la mano de Innovamérica,
levantará US$ 5 millones, con el
objetivo de fortalecer su presencia
en Brasil, EE.UU. y España. La
apertura, agrega, debería concre-
tarse entre febrero y marzo.

El cofundador y CEO de Instan-
ce, Miguel Ángel Vergara, destacó
ScaleX como posible opción de fi-
nanciamiento: “Me parece increí-

Con Chattigo y próximo
levantamiento por US$ 5
millones, ScaleX se alista
para más aperturas

INICIOS DE 2025:

Ernesto Erdmann, de ZeroQ; Diego Fernández, de nuam; Ernesto
Doudchitzky, de Chattigo; Miguel Ángel Vergara, de Instance, y Juan
Pablo Córdoba, de nuam.
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Además está en espera una proptech enfocada en
la compra y venta de viviendas usadas. M COMINETTI

Mejorar la precisión y reducir la fatiga en
manos y muñecas. Eso promete el “guante
gamer”, desarrollado por lo emprendedores
detrás de ExoHand, quienes estuvieron pre-
sentes en el EtMday con su prototipo. “Cuan-
do uno usa mucho el computador, la muscu-
latura que principalmente se lesiona son los
músculos extensores. Entonces acá nosotros
hicimos esta ortesis simple para prevenir
esas lesiones, facilitando los movimientos
biomecánicos”, explica el cofundador y CTO,
Diego Godoy. El kinesiólogo de profesión de-
talla que el guante tiene un mecanismo ex-
terno que, por medio de elásticos anclados
en una zona estratégica, facilita los movi-
mientos de extensión de mano y muñeca,
principalmente el músculo extensor común
de los dedos y el músculo extensor radial.
“Eso reduce la fatiga hasta un 75% de la mus-
culatura extensora”, promete. 

Junto con el CEO, Cristian Gorup, llevan
unos 5 años trabajando en la idea y esperan
finalmente este diciembre comenzar con las
ventas. Ya cuentan con una patente de inno-
vación nacional y están haciendo el proceso
a nivel internacional en varios países. Si bien
partieron con el público gamer, también
abordarán el área de salud laboral.

El “guante gamer”
para reducir la
fatiga al usar el
computador

EMPRESA EXOHAND:

Diego Godoy, cofundador y CTO de
ExoHand, muestra el llamativo guante. 

Ya cuentan con una patente
de innovación y la idea es
comenzar las ventas en
diciembre. SOFÍA MALUENDA

“Falta de capital y burocracia, entre las principales barreras
para emprender en Chile”. Ese fue el título principal de Innova-
ción de “El Mercurio” el jueves pasado, el día que se inauguró el
ETMday, a partir de los resultados que una encuesta aplicada a
los inscritos en el evento. El dato fue comentado en su discurso
por el ministro de Economía, Nicolás Grau.

La autoridad aseguró que ambos elementos están bien abor-
dados” por la agenda legislativa, con el proyectos de ley que
crea la Afide y el que aborda la permisología. También criticó a
la industria local del capital de riesgo: “El venture capital en
Chile no solo pierde oportunidades, además es muy desigual”.

MINISTRO DE ECONOMÍA RESPONDE A
INQUIETUDES DE EMPRENDEDORES

“El venture
capital en

Chile no solo
pierde oportu-

nidades, ade-
más es muy

desigual”, 
dijo Grau.
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“Nos hemos llevado realmente una magnífica impresión, ha
sido un evento de gran nivel”, dice Gianina Guerra, directora
ejecutiva de ForoInnovación Perú, al comentar el EtMday
2024. La organización dijo presente en el Parque Bicentena-
rio con una delegación que incluyó a representantes de Gre-
endeal, Geresapp y Datum Internacional, ganadores de la
primera versión en Perú del premio Avonni. “Hemos recibido
un gran espíritu de colaboración de los chilenos para ayudar-
nos a traer su experiencia al Perú. Definitivamente, tenemos
ganas de traer el EtMday a Perú”, asegura Guerra.

“TENEMOS LAS GANAS
DE TRAER EL ETMDAY A PERÚ”

Los representantes de las Greendeal, Geresapp y Datum
Internacional junto a Silvia Alfaro, embajadora de Perú
en Chile; Gianina Guerra, directora ejecutiva de ForoIn-
novación Perú, y María Teresa Villena, directora de
Promperú en Chile
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