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Col egio de Ingenieros reúne a representantes 
de la industria minera y energética en la región 
SEMINARIO. Expositores, entre los que se encontraban ex ministros y ejecutivos de Codelco, Engie, CMP, CCC, Compromiso 
Minero e Inacap; coincidieron en que entre los mayores desafíos están la capacitación de nuevos talentos y la innovación. 

Cristián Venegas M. 
cvenegastomercuriocalama.c 

ste martes tuvo lugar en 
E Calama el seminario 

“Minería en Ruta”, que 
es parte de un ciclo de cuatro 
jornadas que organiza el Cole- 
gio de Ingenieros, que preside 
elexministro de Minería, Her- 
nnán de Solminihac, en que se 
analizan los avances y desafíos 
para alcanzar un desarrollo lo- 
cal sustentable. Oportunidad 
enquese dieroncita represen- 
tantes de Inacap, Codelco, En- 
gie, CMP, CChC, Compromiso 
Minero, Agema y Proloa. 

Ensu discurso de apertura, 
de Solminihac destacó que el 
Colegio de Ingenieros cumple 
varias labores gravitantes enel 
país, comoasistir el desarrollo 
de políticas públicas, la acredi- 
tación de nuevos ingenieros y 
la conformación deredes y, co- 
mo parte de ese esfuerzo, se 
realizarán cuatro seminarios 

con foco en lo técnico, lo aca- 
démico, laidentidad y lo social. 

Una región que es impor- 
tante para el gremio, según 
destacó el ex director de Codel- 
co, puesestaesla única de Ari- 
ca a Punta Arenas que tiene 
dos zonales, una en Calama y 
otra en Antofagasta, debido al 
rico ecosistema local. 

   

CENTRO DEL CAMBIO 
Por su parte, el rector de Ina- 
cap, Lucas Palacios, quien es 
ex ministro de Economía y del 
MOP, dijo que “si hay una in- 
dustria que está innovando y 

  

EoDA 

INACAP CALAMA FUE EL ANFITRIÓN DE ESTE PRIMER SEMINARIO "MINERÍA EN RUTA” DEL COLEGIO DE INGENIEROS. 

enla vanguardia de la tecnolo- 
gía, que fuerza y plantea gran- 
des desafíosal ámbito educati- 
vo, esla minería”, y agregó que 
está “en el centro de todos los 
cambios”, pues el mundo ex- 
perimenta una transición ener- 
gética y también tecnológica, 
que hasabido liderar. 

Respecto del talento, Pala- 
ciosañadió que Inacap ha deja- 
dodeladotodos los prejuicios, 
“para que másmujeres seacer- 
quen ala minería, las ciencias, 
las tecnologías, las ingeniería y 
las matemáticas, en general”, y 

queel paísdebe hacereleje 
cio determinar con los prejui- 
cios, tanto negativos como po- 
sitivos, y buscar perfiles cada 
vez más diversos. 

Unalecturaque coincidecon 
lagerenta de Relacionamiento y 
Valor Compartido de CMP, Ma- 
carena Herrera, quien aseguró 
que “los ecosistemas más diver- 
sos son más productivos, pues 
son más estables aintervencio- 

nes exteriores y cambios inter- 
nos, más resilientes, con una ma- 

yor regulación desusrelaciones 
internas, y menos vulnerables a 

   perturbaciones (.)lasempresas 

     Julio 
Díaz 
Grte. Gral. 
Codelco RT 
   

  

“Tenemos quecerrar rápidamente 
lasbrechas, dado que la demandas 
sonaltas y hoy la gente, por más 
que estemos en una zona minera, 
porlo general no quiereentrara la 
minería, porque hay otro tipo de 
competencias de trabajo para la 
gente másjoven, hay otras tecno- 
logías que son más atractivos”. 

y Hernán de 
Solminihac 
Páte. Colegio 

deIngenieros 
   
“Cuando fui ministro de Minería 
noté que no había una ruta de la 
minería, y ahora creamos esta Mi- 
nería en Ruta cuyo objetivo este- 
nerun espacio de encuentro y diá- 
logo para el desarrollo de la pro- 
vincia, vincular nuestrainstitución 
con actores relevantes de lazona e 
impulsar agendas de trabajo”. 

  

Diane de 
Galbert 
Gerente 
de Engie 

  

“Nosésillabrecha está identifica- 
da en Chile, pero sí me parece muy 
importante ir un poco más allá de 
que la gente venga. Tenemos un 

compromiso en Engie que es 
atraera los mejores talentos de 
Chile, pero evidentemente hay que 
ira buscarlos y explicarles lo que 

    

Lucas 
Palacios 
Rector 
Inacap 

“Elcambio es permanente, noso- 
tros estamos cambiando nuestros 
programas de estudio, para que 
nuestros estudiantes de pregrado 
aprendan a aprender, yeso esun 
camino que estamos recorriendo 
«con empresas, laacademia suele ir 
atrasada respecto de la vanguardia 

    

dez 25vecesmás — "etesitamos también". que enfrentan las empresas”. 
Mujo de caja por empleado y los 
equipos más inclusivos son 35% 
más productivos”. 

34 mil nuevos talentos. tros programas de aprendices, 

CONVOCAR Sobre el desafio de formar — tenemos que hacer muchos es- 
Ladirectora ejecutiva de Com- — nuevo capital humano, el ge- — fuerzos de nivelación, porque 
promiso Minero, Paula Arenas, 
en tanto, entregó otro dato in- 
teresante: “más de la mitad de 
los jóvenes, y el 39% de lasjó- 
venes, tiene poco interés en la 
minería”, lo que supone un im- 
portante desafio, recalcó, pues 
al año 2032 el sector requiere 

rente general de Radomiro To- 
mic Julio Díaz, dijoque “desde 
el diseño de nuestro procesos 
operacionales hay que fortale- 
cer las competencias básicas y 
las que se van desarrollando y 
hoy efectivamente tenemos 
brechas que vemos en nues- 

vienen de distintos focos(... el 
mecanismo es que nosotros 
nos acerquemos, armemos es- 
te plan, esta hoja de ruta con 
todas las instituciones”, dijo y 
valoró la experiencia de Chu- 
quicamata y el Don Bosco con 
la minería subterránea. — 03 

fiscales aportan $10 mil millones al FNDR 
BIENES NACIONALES. Recursos provienen principalmente de 
proyectos industriales y de energías renovables. 

'ntre mayo y septiembre 
E de2024, la seremi de Bie- 

nes Nacionales de Anto- 
fagasta recaudó más de $15 mil 

millones mediante ventas y con- 
cesiones de inmuebles fiscales. 

Deeste total, $10 mil millones 
fueron destinados al Fondo Na- 

cional de Desarrollo Regional 
(ENDR), administrado por el 

Gobierno Regional (Gore), para 
financiar proyectos en lasnue- 
vecomunas delaregió 

Segúnloestablecidoenla Ley 
N.021.516, el 65% de losingresos 

por ventas y concesiones de bie- 
nes fiscalesse asigna al FNDR de 
laregióncorrespondiente, mien- 
trasque un25% ingresaa las ren- 
tasgenerales del paísy un10%be- 

  

neficia directamenteal Ministerio 

deBienes Nacionales. 
Estosrecursos permitiránim- 

pulsar iniciativas en áreas como 
educación, salud, seguridad, vi- 
vienda y otrasnecesidades prio- 
ritariasdelaregión, beneficiando 
directamente asus habitantes. 

Laseremi de Bienes Nacio- 
nales, Angelique Araya, destacó 

Jaimportancia de esta gestión. 
“Esta cifra entregada al Go- 

reselogra gracias al protagonis- 
"mo que han tomado las conce- 

siones onerosas y ventas den- 
tro dela cartera dellicitaciones 
públicas denuestro Ministerio, 
dondeanivel regional se han li 
citado con gran éxito y partici- 
pación inmuebles fiscales para 
proyectoscon fines industriales 
y de energías renovables no 
convencionales (ERNC)”, pun- 
tualizó.0S 
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CIFRA CORRESPONDE AL 65% DE LOS INGRESOS RECIBIDOS POR EL MBN.
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