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Codelco, Latam

y Banco de Chile
son las compainias
que los jovenes

ven con mayores
expectativas para
ingresar al mercado
laboral, segln una
nueva edicion del
ranking Merco Talento
Universitario Chile,
dado a conocer
recientemente por
Merco y Laborum.

udles son las 100 empre-
sas més atractivas para
frabajar en el pais en
opinién de los jovenes
que cursan la educacion superior
es la pregunta que responde la
sexta edicion del ranking Merco
Talento Universitario Chile, elabora-
do por Merco y Laborum. El listado
lo encabezan Codelco, Latam y
Banco de Chile, seguidas por Goo-
gle. Coca Cola, Banco Santander,
Pontificia Universidad Catélica de
Chile, Cencosud, Nestié y CCU.
Marcelo Serrano, encargado de
Merco Talento Universitario Chile,
explica que el objetivo del ranking
es aporfar informacion relevante
sobre la valoracion de los estu-
diantes universitarios en distintos
parametros respecto a las mejores
empresas para trabgjar en Chile.

RANKING MERCO TALENTO
UNIVERSITARIO CHILE 2024

UNIVERSITARIOS CHILENOS .,
ELIGEN A LAS EMPRESAS MAS
ATRACTIVAS

La muestra fue realizada a nivel
nacional, entre junio y octubre de
2024, e incluye encuestas a 3.819
alumnos de los Uitimos dos afos de
carreras de las Greas de ingenieria
y fecnologia. salud, economia y
finanzas, educacion y ciencias so-
ciales y humanidades, entre ofras.

Entre las companias que este
ano mostraron los mayores avan-
ces, ingresando al ranking de las
mejores 100, figuran Amazon, BMW,
IKEA, Kaufmann, Correcs de Chile,
Engie, SMU, Betterfly, McKinsey, Cli-
nica Santa Maria y The Walt Disney
Company.

Salario y empresa ideal

¢ Cudnto aspiran ganar los
universitarios en su primer frabgjo?
Segun el informe, la cifra promedio
se empina a $ 1.179.946 mensua-

B

les, lo que se compara con los
$997.689 de 2023.Y mientras un
43,1% estd de acuerdo con un sa-
lario variable, un 42,6% prefiere una
refribucion fia y mas segura.

Sobre el tipo de empresa en que
les gustaria frabajar, un 54,4% se
inclina por una compania grande
y un 59,9% por una multinacional
Solo un 11,8% dice que le gustaria
integrarse a una organizacién con
presencia Gnicamente en Chile.

Ademds, un 44,6% de ellos aspira
a una empresa que le exija viajar
bastante o mucho, un 38,6% prefe-
riria una compania gue le ofrezca
residencia total o parcial fuera de
Chile y un 40% es parfidario de un
trabajo donde primen la autono-
mia y la independencia.

La formacion y el desarrollo
profesional es el principal criterio
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de este segmento para elegir una
empresa, subiendo ocho puntos
desde la medicidn anterior. Tam-
bién destacan una buena retribu-
cién y beneficios, buen ambiente
de trabajo y calidad de vida
laboral, flexibilidad y feletrabajo.

A juicio del director comercial
de Laborum.com, Diego Tala, el
ranking Merco Talento Universitario
es vital para conocer las priorida-
des y preferencias de los estudian-
tes universitarios en base a dafta 'y
confar con informacién clave para
la estrategia y gestion de la marca
empleadora de las companias.

Segun el director de Merco Chi-
le, Rodrigo Alvial, “las expectativas
de los universitarios han cambiado,
lo que implica un gran desafio en
gestion del cambio. Esimportante
que las organizaciones tomen en
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PARA TRABAJAR

cuenta estas nuevas expectativas
y logren adaptar sus politicas a
una nueva realidad”.

Elegir universidad

Ofro de los temas abordados
por Merco Talento Universitario
Chile fueron los factores que los
esfudiantes fienen en cuenta para
elegir una universidad, destacan-
do en ello la reputacién, adecua-
cién de los esfudios a sus infereses,
costo, cercania con la zona de
residencia y si es publica o privada.

Elinforme concluye que el indi-
ce de satisfaccion con las univer-
sidades sufrié un leve retroceso en
los Ultimos tres afos, pasando de
8,06 puntos en 2022 a 7.92 en 2024,
aunqgue por sobre el 7,75 de 2020.

Los indicadores mejor evalua-
dos son reputacion, asignaturas y
servicios que ofrecen los centros
de estudio, mientras que los peores
son las posibilidades de estudios
fuera de Chile, la flexibilidad para
elegir cursos, las aulas virtuales y la
empleabilidad (asesoria laboral,
bolsas de empleo).
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