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EN LA COMUNA DE OVALLE

Balance positivo arrojo el primer encuentro
provincial de comites paritarios de Salud

La jornada, que agrupé a
organizaciones de Ovalle,
Rio Hurtado, Combarbala,
Punitaqui y Monte Patria,
tuvo como principal objetivo
compartir experiencias y

de esta forma fortalecer

la gestion en materia de
seguridad y salud laboral en
los centros de la salud del
Limari.

EQUIPO EL OVALLINO
Ovalle

Con el propésito de fortalecer la
gestion de la seguridad y salud laboral
de los centros de salud del Limarf, se
realizé el primer encuentro provincial
de Comités Paritarios en Ovalle. La jor-
nada, organizada por el Departamento
de Salud e Higiene Ambiental del
Ovalle junto a la Asociacién Chilena
de Seguridad (ACHS), conté con la
participacién de organizaciones de las
comunas de Punitaqui, Monte Patria,
Rio Hurtado, Combarbala y Ovalle.

Durante la jornada se efectud la ex-
posicién “Liderazgo para los Comités
Paritarios de Higiene y Seguridad
(CPHS)” a cargo de Ramén Pino,
Psicélogo Organizacional y Magister
en Desarrollo Organizacional, quien
destacé la importancia del liderazgo
efectivo dentro de los comités, sefia-
lando que “un liderazgo bien ejercido
puede mejorar significativamente
la gestidn de la seguridad laboral”.
Asimismo, el Comité Paritario del
CESFAM Dr. Jorge Jordén Domic de
Ovalle, presenté sus buenas practicas
en la gestién de la seguridad y salud
laboral.

Cristian Berrios, asesor de ACHS,
indicé que estas instancias son muy

El encuentro contd con la participacion de organizaciones de las comunas de Punitaqui, Monte Patria, Rio Hurtado, Combarbald y Ovalle. ceoon

importantes para analizar el funcio-
namiento y el rol de estas organi-
zaciones, que son fundamentales
en el apoyo del funcionamiento de
los centros de salud. “El objetivo de
este encuentro es crear un espacio
entre los comités paritarios, donde
podamos compartir experiencias y
aprender unos de otros. Ademas,
es una oportunidad para observar
y valorar cémo otros comités estan
cumpliendo con funciones similares
a las nuestras, demostrando que es
posible cumplir con estas responsa-
bilidades de manera efectiva y con
buenos resultados”.

En tanto, Rodrigo Tamayo, presidente
del Comité Paritario del CESFAM Dr.
Jorge Jordan Domic de Ovalle, sefiald
que este tipo de jornadas son muy
enriquecedoras. “Tuvimos la oportu-
nidad de presentar el trabajo que rea-
lizamos como comité, y nos sentimos
orgullosos de haber sido reconocidos.
Es importante dar visibilidad a lo que
estamos haciendo y que nuestros
compafieros también conozcan los
avances y logros alcanzados”.

Igualmente, se expuso la experiencia
del Comité Paritario del CESFAM

Monte Patria, quienes compartieron
su metodologia de trabajo y buenas
préacticas en la gestion de la seguri-
dad laboral. Maria Isabel Rivera Diaz,
experta en prevencién de riesgos del
Departamento de Salud de Monte
Patria afirmé que estos encuentros
permiten el intercambio de experien-
cias. “Fue todo sUper interesante,
sobre todo conocer el trabajo de otros
comités para orientar el trabajo que
hasta el momento no hemos podido
avanzar”.

Lajornada finalizé con una exposi-
cién a cargo de Carlos Arena Uribe,
Psicélogo Consultor de Riesgos

Psicosociales de la Asociacién Chilena
de Seguridad (ACHS), quien abordd
los desafios asociados a la Ley Karin
sobre acoso laboral, sexual y violen-
cia en el trabajo. En esta ocasion
se dieron a conocer los principales
cambios normativos con herramientas
précticas para adaptarse a la nueva
legislacion que protege la integridad
de los trabajadores y trabajadoras.
Este evento marcé un hito en la
colaboracién intercomunal y fue un
paso importante hacia la consolidacién
de un entorno laboral més seguro y
saludable para los trabajadores y tra-
bajadoras de la salud en la provincia.



