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v desafios destacados en la Cena Anual 2024

as de 600 asis-

tentes, entre so-

cias de la ONG en
Chile, estudliantes, operadoras
y ejecutivos de empresas de
la industria, participaron de
la Cena Anual de Women
in Mining (WIM Chile) 2024,
“Desafios de la Diversidad e
Inclusion hacia el 20257, que
serealiz enel Hotel W, enlLas
Condes, la cual estuvo lidera-
da por la presidenta de WIM
Chile, Ana Salazar, y conté con
la participacion de la ministra
de Minerfa, Aurora Wiliams en
representacion del gobierno,
ademas, de la conferencista
CEO & Fundadora en The
People Future, Denisse Gol-
dfarb, quien ofrecié un profun-
do analisis motivacional para
que las mujeres sigan avan-
zando en su carrera laboral.

La voz de WIM Chile
Durante la instancia, la presi-
denta de WIM Chile, agrade-
ci6 la asistencia a la novena
Cena Anual que realiza la or-
ganizacion, relatando ademas
como comenzd su trayectoria
profesional en el sector.

Asimismo, la representante
se refirid al avance que ha
tenido la diversidad en inclu-
sion en el sector destacando
cincofocos enlos que sehan
comprometido paraaumentar
el talento femenino enlaindus-
tria en todala cadenade valor:
e Desarrollar el talento feme-
nino: Como decia anterior-
mente, durante el 2024 la
participacion de lamujer en
lagran mineriaha subido de
manera importante alcan-
zandoun21,8% al cierre del
mes de agosto, posicionan-
do a nuestro pais en el se-
gundo lugar a nivel mundial,
tras Australia. Sinembargo,
no nos olvidemos que el
avance en este indice tiene
que ir acompafiado tam-
bién de la modificacion cul-
tural con la que lograremos
que esto sea sostenible.
Alavez, Ana Salazar resal-

té que la comunidad WIM
Chile ha crecido exponen-
cialmente, “alcanzando a
octubre del 2024 mas de
1600 socias, de las cuales,
400 socias son estudian-
tes que son nuestrofuturo.
Quiero aprovechar estains-
tancia paraagradecer aes-
tas 217 socias voluntarias
que poner adisposicidn del
propdsito un trabajo activo
con lafuerzay profesiona-
lismo que nos caracteriza”.
Visibilizar rompiendo techos
y fronteras de cristal: traba-
jamos para romper estas
barreras porque queremos
que ladiversidad también se
refleje en lamultiplicidad de
roles que pueden adoptar
las mujeres en los distintos
niveles de la cadena. Segui-
remos trabajando para que
mas mujeres ingresen a la
industria generando valor.

Sabemos quelas empresas
inclusivas tienen un 6 veces
mas de probabilidades

de ser innovadoras y 8 ve-
ces mas de probabilidades
de ser exitosas.
Descentralizar nuestra orga-
nizacion: Hemos crecido
con fuerza en este Ultimo
periodo. Ahora somos mas
de 1600 socias, tenemos 7
nucleosregionales: encada
regién en que hay mineria,
tenemos un nucleoregional
WIM que nos dan presen-
cia en nuestro pais desde
Tarapaca al Biobio.

Como organizacion estamos
preparando a nuestra comu-
nidad eninnovacion y digitali-
zacion, conscientes que esas
son las competencias que la
industria necesita. Ademas,
trabajamos en fortalecer las
mal llamadas habilidades
blandas que para nosotras
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DuUurante 1z novena celebracién que realiza
la organizacién, mujeres lideres expusieron sus
perspectivas. Ademas, se entregaron distinciones a
empresas vy personas del sector minero.
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Delzq. a Der.:

Ana Salazar, presidenta
de WIM Chile.

Aurora Williams,
ministra de Minerfa.

Premiacidn en Cena
Anual WIM Chile 2024.
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son las power skills que son

las mas relevantes para hacer

la modificacién cultural que

necesitamos.

¢ Colaborar y Co-construir,
Para alcanzar nuestro pro-
posito de hacer de Chile un
referente mundial de mineria
sostenible e inclusiva, tene-
mos claro que no podemos
trabajar solas. Hoy pode-
mos decir que tenemos a
octubre 2024 mas de 10
Alianzas y 31 convenios de
colaboracion con quienes
trabajamos para avanzar
y co-construir una cultura
mas amable y respetuosa.

¢ Celebraryreconocer logros de
las mujeres en mineria.

Participacién
gubernamental

Entanto, laministrade Mineria,
uno de los temas que abor-
do en su discurso fue “para
nosotros es muy importante
estarenesta CenaAnual para
compartirlos principales desa-
fios y logros de lainclusion de
la muijer en la industria nacio-
nal. Esimportante juntarnos a
establecer una red de apoyo
que colabore y potencie a las
mujeres. Las mujeres que hoy
ingresan a la mineria, muy di-
ferente hace 30 anos atras,
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cuentan conunared de apoyo
como la de Women in Mining.
La conexion entre las mujeres
es fundamental para lograr su
integracion y la permanencia
enlaindustria. Y este ano he-
mos tenido una nutrida agen-
da junto a WIM (...) También
quiero reconocer la participa-
cién de WIM en Exponor y en
la Forede”.

De la misma forma, la jefa de
la cartera expreso “quiero su-
marme alllamado que hareali-
zado Ana, atodos quienesto-
dos hoy diatoman decisiones
en la industria minera. Haber
logrado el 18%, hoy dia cerca
del 22% enlasempresas man-
dantes (...) Nosotras somos
mucho mas que un numero”.
“Las oportunidades estan.
Necesitamos 34.000 nue-
vas personas en la industria
minera. Esas 34.000 pueden
ser ocupados pormujerestan
capaces como las mujeres
que estén esta noche acé en
WIM. Vamos por mas muje-
res”, agregd Williams.

Reconocimientos
Endichoescenario, ademasla
organizacion de mujeres dela
industria minera en Chile otor-
g6 premios a:

¢ Empresa de Servicios Lider

CENA ANUAL WIM CHILE 202

en Participacion Femenina.
Ganadora: ACCENTURE

e Compariia minera con ma-
yor participacion femenina.
Ganadora: BHP

® Empresa con mayor partici-
pacion de mujeres en el rol
ejecutivo. Ganadora: CMP

© Mujer Emergente WIM Chile.
Ganadora: Paula Callejas Pi-
nilla | Anglo American

e Fuerza Mujer WIM Chile.
Ganadora: Maria Soledad
Carrizo | MPM

e Inspira Mujer WIM Chile.
Ganadora: Georgean-
ne Barceld Vial | AMSA

® Socia WIM Chile destacada
por su trabajo en nucleos
regionales. Ganadora: Da-
yan Carrasco Lillo [NUCLEO
Region Atacama

© Socia WIM Chile destacada
por su trabajo en Comités
y Equipos. Ganadora: Car-
men Gloria Castillo Morales
| Comité Vinculacién con el
Medio

e Gestion Estudiantes WIM
Chile. Ganadora: Maria de
Los Angeles Sevillano | Lider
WIM Estudiantes

e Ejecutivo Lider de Inclusion
Femenina en la industria
minera: Ganador: Francis-
co Carvajal Palacios|CEO
CMP.mch



