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Funcionarios Ufro expresan malestar
por “inminentes” desvinculaciones

memuco. “Es una consecuencia triste y desoladora”, expresan. La Superintendencia,
en tanto, aprobo el Plan de Ajuste Presupuestario propuesto por la universidad.

Eduardo Henriquez O.
cronica@australtemuco.cl

reocupados y molestos

P por las inminentes des-

vinculaciones de las que

seran objeto un niimero inde-

terminado de personas se ex-

presan los funcionarios y fun-

cionarias de la Direccion de

Trayectoria Formativa (Ditfo)

de la Universidad de La Fronte-
ra.

A s6lo dias de que se hagan
efectivas las notificaciones, las
cuales estan programadas para
este jueves (28), mediante una
cartaabiertadirigidaala comu-
nidad universitaria, esta uni-
dad, que se ocupa de diversas
acciones para el desarrollo de
los estudiantes como la vincu-
lacion temprana con el medio,
formacion integral, incdlusion,
nivelacion académicay fortale-
cimiento de atributos de em-
pleabilidad, da a conocer su
profundo sentir frente a las
consecuencias inmediatas que
tendra la crisis financiera que
afecta la casa de estudios.

“Queremos expresar nues-
tro profundo malestar y preo-
cupacion ante las inminentes
no renovaciones de contrato
de nuestras compaiieras y
compafieros de trabajo, medi-
da tomada frente a la grave cri-
sis financiera por la que transi-
tanuestra universidad”, dice el
documento, dado que el ajuste
propuesto por la institucion
“no solo afectara gravemente
la estabilidad laboral de traba-
jadoras y trabajadores, sino

“(Lano renovacion
de contratos no solo)
afectara gravemente
la estabilidad laboral
de trab?iiadoras y
trabajadores, sino
que también ha ge-
nerado un ambiente
de incertidumbre y
desconfianza”.
Direccion,
de Trayectoria Formativa, Ufro.

que también ha generado un
ambiente de incertidumbre y
desconfianza”,

En opinién de los funciona-
rios, ladisminucion de perso-
nal no solo recargard el trabajo
en quienes permanezcan, sino
que también comprometera
seriamente la continuidad y ca-
lidad de los servicios.

“Entendemos que esta cri-
sis exige ajustes en la dotacion
de personal, sin embargo, cre-
emos que estas decisiones de-
ben ser tomadas desde un en-
foque de responsabilidad so-
cial, asegurando que no afecte
v se evite impactar de manera
negativalaexperiencia univer-
sitaria delasy los estudiantes”,
detallala carta.

Para quienes conforman el
equipo humano de la direccion
firmante del documento, “la
decision de desvincular acien-
tos de funcionarias y funciona-
rios es una consecuencia triste
y desoladora”, por ello espe-
ran que sus palabras y expre-
siones sean consideradas en la
toma de decisiones.

28

de noviembre (este jue-
ves) se hardn efectivas las
notificaciones relacionadas
con la no renovacion de
contratos de trabajadores.

SUPERINTENDENCIA
Launiversidad, en tanto, acaba
de informar que la Superinten-
dencia de Educacién Superior
(SES) aprobd el Plan de Ajuste
Presupuestario 2025 propuesto
por la propia casa de estudios.
Dicho planconsideracuatro
itemes que incluyen medidas de

Fnenentro mamiiche TTT Wallnanmann

controly restriccion de gastosa
corto plazo, asi como medidas
de ajuste y ejecucion del presu-
puesto central amediano plazo.
Se trata de un plan aprobado
por la SES y que estard sujeto a
seguimiento.

“Como Superintendencia,
queremos transmitir a los estu-
diantes, sus familias y a toda la
comunidad de La Araucania
nuestro firme compromiso con
el resguardo del derecho a la
educacion. Estaremos monito-
reando y acompanando de cer-
ca la ejecucién de este plan fi-
nanciero, asegurandonos de
que las medidas comprometi-
das por las autoridades de la
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LOS TRABAJADORES PIDEN QUE LA UFRO TOME DECISIONES CON RESPONSABILIDAD SOCIAL.
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