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Editorial 

Una ciudad 
universitaria 

Consolidar Antofagasta como un espacio 

de desarrollo educativo no solo 

beneficiará a los estudiantes, también 

impulsará el desarrollo territorial. 

  

pocos días de la rendición de la Prueba 

de Acceso a la Educación Superior 

(PAES) 2024, Antofagasta se prepara pa- 
ra recibir una nueva generación de estu- 

liantes en sus universidades. Con más 
de 4.259 cupos distribuidos en 84 programas de pre- 
grado, la región busca posicionarse como un polo 

de desarrollo académico. Sin embargo, para lograr- 

lo, es necesario mirar más allá de los números y tra- 

bajar en la consolidación de una verdadera ciudad 

universitaria. 
Una ciudad universitaria no se define solo por el nú- 

mero de instituciones o carreras disponibles, sino 

por una integración efectiva entre el espacio urba- 

no, las necesidades de los estudiantes y el desarrollo 

académico. En Antofagasta, las cifras hablan de 
avances importantes, pero también de una fragmen- 
tación que debe ser atendida. Instituciones como la 

Universidad Católica del Norte, la Universidad de 

Antofagasta, Santo Tomás y la Universidad del Alba 

tienen ofertas robustas, pero operan de manera des- 

conectada, sin una visión unificada que potencie a la 
ciudad como un eje educativo. 

Este es un pendiente. 

Antofagasta, como capital minera y energética, tiene 

un potencial único para transformarse en un referen- 

te académico en estas áreas, pero esto solo será posi- 

ble si las universidades trabajan de manera conjunta 
con el sector productivo. La ciudad universitaria no 

solo debe formar profesionales, sino también con- 

vertirse en un laboratorio de innovación que ofrezca 

soluciones reales a los desafios del territorio, como la 

transición energética y el cambio climático. 
Anivel global, ciudades universitarias como Sala- 
manca, Oxford o Berkeley son ejemplos de cómo un 

entorno académico sólido puede convertirse en el 

corazón del desarrollo económico, cultural y social. 

Antofagasta tiene el potencial de seguir ese camino, 

pero necesita un esfuerzo conjunto de autoridades, 

instituciones educativas y la comunidad para trans- 

formar su visión. 

  

Columna Asesora de Género, Diversidad e Inclusión, CFT Estatal de la Región de Antofagasta 

Sandra Araya Bugueño 

  

Equidad de género, inclusión y diversidad 
aeducacióntécnico profesional en Chile enfrenta varios de- 
saflos entérminos de equidad de género e inclusiónigualita- 

.. Aunque el 47% de la educación TP son mujeres, sólo el 

19% elige especialidades deláreatecnológica, tradicionalmente do- 
minadas por hombres. Así también, un bajo porcentaje de hom- 
breselige carrerasrelacionadas con elárea de servicios. Porejem- 
plo, en Chilesólo 33 hombres se matricularon en Educación Par- 

vularia el2021, frente un totalde casi 2mil mujeres. Un casosimi- 
lar ocurre con Obstetricia y Puericultura, dondesólo el 4% de los 
matriculados fueron varones, según el Informe Tendencias de Es- 
tadísticas de Educación Superior por sexo, del Consejo Nacional 
de Educación. 

Estos datos dan cuenta dela segregación por género que sigue 
caracterizando la educación en nuestro país, lo quees reforzado 
porlaslógicas demercado quecondicionan lasaltemativasy opcio- 
nes formativas, y los factores socioculturales que actúan como re- 
productores de las desigualdades en elsistema educativo. 

Sesumaa lo anterior el disímil panorama que mujeres y diver- 
sidades sexuales experimentan diariamente enla educaciónsupe- 
rior; las brechas para su acceso y permanencia, las escasasrespues- 
tas desdela institucionalidad las diferentes manifestaciones de dis- 
criminación y violencia, entre otras problemáticas, que fueron vi- 
siblizadas y demandadas por las manifestaciones del “Mayofemi- 
nista” ocurridas en nuestro país el año 2018, que levantadas desde 
el propio estudiantado, exigieronal Estado un reconocimiento y 
atención a dichas conductas y creencias normalizadas en las casas 
deestudio, y arecibir una “educación no sexista”. 

La promulgación dela Ley 21.369 enel 2021, tiene por objetivo 
promover políticas integralesorientadas a prevenir investigar; san- 
cionar y erradicar el acoso sexual, la violencia yla discriminación 
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degénero, yproteger y reparar las víctimas, con prescindenciade 
susexo, género, identidad y orientaciónsexual, reconociendo yam- 
parando el derecho de toda persona a desempeñarse en espacios 
libres de violencia y de discriminación de género. En este marco, 
nuestro CFTE viene desarrollando una serie deiniciativas paradar 

cumplimiento asu misión y visón, y alos valores declarados ensu 
Plande Desarrollo Institucional, donde por una parte buscaentre- 
garoportunidades en laregióna quienesbuscan mejorarsucalidad 
de vida y perfeccionarse, por medio de una formación técnica de 
nivelsuperior de calidadsin distinción y, porotra, reconoce y valo- 
raatodaslas personas, acogiendo sus diferencias individuales y su 
identidad, atendiendo principios y normas de ética y convivencia, 
considerando al otro como un sujeto digno y único. 

Nuestro compromiso esavanzar en la transversalización delen- 
foque de género, promoviendo laigualdad entrelas personas y el 
derecho humano de desarrollarse en un ambiente de respeto, cui- 
dado y bienestar para quienes estudian y trabajan aquí, aseguran: 
doeldesarrollo deladiversidad de talentos y capacidades, promo- 
viendo la inclusión educativa, la movilidad social y el acceso a un 
trabajo decente. Consideramos estocomo un imperativo ético y un 
deber del Estado. 

Laeducación, además deserunderecho, cumpleuna función 
social ysobre estabase, nuestro desafio comoinstitución de educa: 
cióntécnico profesional pública, esaportar alaregióny al país, pro- 
fesionales y técnicos reflexivos, con análisis crítico, sensibles y so- 
cialmente involucrados, quese constituyancomo agentes de cam: 
bio y asuman un rol activo frente alas desigualdades, discrimina- 
ciones y violenciasensus lugares detrabajo, yensusrelaciones per- 
sonalesy familiares, aportando desde su quehacer aconstruir una 
sociedad con mayor justiciasocial. 
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100 años| 26 de noviembre de 1924 

El acorazado argentino 
ya pasó frente a Raper 

La estación radiográfica de Raper comunicó a la Dirección 
del Territorio que, alas 14 horas, los aparatos delaislaregis- 
traron un radiograma que el comandante del acorazado ar- 
gentino “Moreno” enviaba al Ministerio de Marina de Bue- 

nos Aires, dando cuenta de que pasaba frente a Rapery que 
navegaba sin novedad. El acorazado “Moreno” llegará al 
amanecer del próximo día viernes 28 a Valparaíso. 
  

50 años|26de noviembre de1974 

Un hombre sobrevive 
con dos corazones 

Sudáfrica, 25 (AP).- El médico Christian Barnard, pionero 
de trasplantes cardíacos, injertó esta mañana un nuevo co- 
razón a un paciente de 58 años, anunció el Hospital Groote 
Schuur. Los dos corazones laten simultáneamente. Esla pri- 
mera vez que se injerta un corazón nuevo, sin retirar elen- 
fermo. Barnard dijo que este era el peor corazón que había 
visto, pero que trasla operación tuvo una gran mejoría.  
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