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Desde 2021, los índices de accidentabilidad del rubro han ido
descendiendo paulatinamente, según Sernageomin.

Desde 2021, la cantidad total de
accidentados en la minería viene
en descenso. Según datos del Ser-
vicio Nacional de Geología y Mine-
ría (Sernageomin), considerando
fallecidos y accidentados sin y con
tiempo perdido (lo que se refiere al
reposo del afectado), en 2021 se
registró un total de 2.360 acciden-
tes; en 2022, 2.660; en 2023,
2.295, y hasta mayo del presente
año se contabilizaban 649 casos.

“Esto es resultado de un traba-
jo constante del rubro por no solo
tomar y aplicar medidas en cuanto
a seguridad, sino además estar
actualizados y hacer de la seguri-
dad una cultura en cada etapa del
trabajo”, explica Víctor Quezada,
director del Departamento de In-
geniería Metalúrgica y Minas de la
Universidad Católica del Norte.

Es en este marco que las empre-
sas mineras realizan encuentros
para abordar el tema, como la re-
ciente 3ª Conferencia Internacional
de Seguridad y Salud Ocupacional
en Minería, Safemining 2024,
efectuada en Iquique entre el 13 y
15 de noviembre y que tuvo como
main sponsor a la Compañía Mi-
nera Doña Inés de Collahuasi.

“Actualmente existe un cam-
bio global en materia de seguridad
y salud ocupacional que nos de-
manda esfuerzos, buenas prácti-
cas e innovaciones, que incluyen
la inteligencia artificial (IA) como
una tecnología que también llegó
para aportar en la protección del

trabajador”, comenta Dalibor Dra-
gicevic, vicepresidente ejecutivo
de Operaciones de la minera.

Directa o indirectamente, la IA
fue un elemento que cruzó gran
parte de las 60 presentaciones téc-
nicas, 40 charlas de operaciones
mineras, cuatro cursos especiali-
zados y la visita a una operación
minera que se desarrollaron en el
evento.

USOS CONCRETOS

Por ejemplo, se presentaron al-
goritmos de aprendizaje automá-
tico que analizan datos en tiempo
real para predecir fallas en equi-
pos críticos, así como drones y ro-
bots impulsados por IA que reali-
zan inspecciones en áreas de difí-
cil acceso, minimizando la exposi-
ción humana a peligros. Además,
estas herramientas ayudan a ges-
tionar la fatiga y evaluar condicio-
nes psicosociales, fortaleciendo
el bienestar integral del personal y
estableciendo un nuevo estándar
en seguridad ocupacional.

“Lo que nos convoca en Safe-
mining tiene que ver con la seguri-
dad de las personas, la base e im-
perativo ético de los negocios, de
la competitividad y productividad.
Este encuentro nos moviliza a bus-
car las mejores soluciones y prácti-
cas, además de internalizar y trans-
versalizar las diferentes culturas y
experiencias de las empresas de la
industria minera a nivel mundial”,
comenta Jorge Gómez, presiden-
te ejecutivo de Collahuasi.

SAFEMINING 2024:

En el encuentro minero realizado en
Iquique se presentaron técnicas y
herramientas con esta tecnología aplicada.

La IA aporta cada vez
más a la seguridad de
los yacimientos

CRISTIÁN MÉNDEZ
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Paneles instalados en una propiedad de los pescadores de
Portofino, comuna de Chañaral.

L
a energía solar autogestionada
puede ser una alternativa alta-
mente eficiente y de bajo cos-

to para abastecer a pequeñas comu-
nidades, muchas veces alejadas de
los centros de producción y consu-
mo, y a donde es difícil —y caro—
llegar con una línea de transmisión.

Para hacerlo realidad, solo se ne-
cesita instalar los paneles en los ho-
gares y aprender a manejarlos. Dos
acciones que pueden parecer sim-
ples, pero nada fáciles para los habi-
tantes de una pequeña localidad del
norte de nuestro país. 

Es ahí donde han entrado en ac-
ción algunas empresas mineras,
que en los últimos años vienen de-
sarrollando iniciativas como el “Pro-
grama de Energías Renovables Co-
munitarias”, implementado por Co-
delco Salvador el año pasado, y que
benefició a más de 1.200 personas
de 24 agrupaciones en Chañaral y
Diego de Almagro. Entre otros, el
programa entregó paneles móviles
a pescadores de Portofino, con los
cuales pueden conservar sus pro-
ductos del mar al mantener la cade-
na de frío; e instaló focos solares en
espacios públicos, como refuerzo a
la seguridad de este sector.

Christian Toutin, gerente general
de la cuprífera, explica que la inicia-
tiva favorece a sus comunidades
aledañas, y “busca mejorar su cali-
dad de vida, desarrollar emprendi-
mientos a bajo costo, entregar ma-
yor seguridad y que ellos mismos
puedan capacitarse para la manten-
ción de sus equipos”.

Enami, por su parte, ha impulsa-
do capacitaciones en energías reno-
vables (ER) desde 2020, a través de
su “Plan de Relacionamiento Co-
munitario”. Cerca de 680 personas
de Tierra Amarilla (Atacama), Taltal
(Antofagasta) y Ovalle (Coquimbo)
han sido beneficiadas, 40 de ellas
certificadas en instalación de pane-
les solares.

Estas capacitaciones, realizadas
bajo la franquicia tributaria del Sen-
ce, son determinantes para el desa-

rrollo de capacidades técnicas a ni-
vel local, y permiten a los participan-
tes mejorar tanto sus hogares como
su empleabilidad.

Desde el sector privado, Kinross
impulsó entre 2019 y 2022 un pro-
grama que ha favorecido a más de
80 personas de las comunidades
colla Pai-Ote, Pastos Grandes, Ru-
na Urka, Sinchy Waira, Sol Nacien-
te y Quebrada San Andrés. Con
una inversión de $115 millones
destinada a la instalación de pane-
les solares, la compañía impulsó el
acceso a energía limpia, permi-
tiendo reducir la dependencia de
generadores de combustible, que
—junto con ser contaminantes—
i m p l i c a n e l e v a d o s c o s t o s
($221.000 al mes, en promedio).
Gracias a la instalación de 26 pane-
les fotovoltaicos, las familias co-
llas cuentan ahora con servicios
esenciales como la iluminación y

MEJORAN SU CALIDAD DE VIDA:

Vecinos de localidades aisladas acceden a soluciones limpias, eficientes y de bajo
costo a través de la entrega de paneles fotovoltaicos y capacitación técnica.

Mineras impulsan el uso y
autogestión de energía solar
en las comunidades 

MARCELO BÁEZ R.

el uso de electrodomésticos.
“Nos enorgullece haber contri-

buido a mejorar la calidad de vida de
estas familias, facilitando el acceso
a energía limpia y reduciendo su de-
pendencia de generadores a com-
bustible. Es una iniciativa que de-
muestra cómo podemos trabajar
juntos para lograr un impacto positi-
vo y duradero”, destacó Patricio
Pinto, director de Asuntos Externos
de Kinross. 

A su vez, Minera Candelaria se
enfoca en las localidades de Tierra
Amarilla, Caldera y Copiapó. Ahí,
desde 2020, ha entregado diez cur-
sos para más de 230 vecinos sobre
instalación y mantenimiento de pa-
neles solares. Estas capacitaciones
permiten hoy que pescadores, em-
prendedores y familias de esas co-
munas implementen soluciones
energéticas sostenibles, reforzan-
do la autogestión comunitaria.
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Yamilet Silva, de Tierra
Amarilla, logró su certificado
en un curso de instalación de
paneles solares.
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Más de 3.500 mujeres indígenas
de todo Chile han accedido a capaci-
taciones, mentorías y asistencia
técnica, entre otros servicios, en los
ocho años de existencia del progra-
ma “Originarias”, de ONU Mujeres
y el apoyo de Teck, que busca pro-
mover el empoderamiento, lideraz-
go y participación económica y so-
cial de las mujeres indígenas chile-
nas, reconociendo su rol como
transmisoras de conocimientos y
prácticas culturales y su contribu-
ción al desarrollo sostenible.

A la fecha, el 94% de las partici-
pantes evalúa que ha mejorado sus

competencias en liderazgo, dere-
chos y negocios, tras acceder a las
instancias de formación, desarrollo
de competencias y creación de re-
des de apoyo, que buscan mejorar
su participación activa en la toma de
decisiones dentro y fuera de sus co-
munidades. Así, contribuye a la me-
ta de la Agenda 2030 de “No dejar a
nadie atrás” y al cumplimiento de
Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) de la ONU.

Gabriela Rosero Moncayo, jefa de
la oficina de ONU Mujeres Chile,
destaca que Originarias es un progra-
ma transformador en que “a través
de formación especializada y desa-
rrollo de competencias, incorporan-

do perspectiva de género, intersec-
cionalidad e interculturalidad, las mu-
jeres adquieren nuevas herramien-
tas que, sumadas a su patrimonio,
les permiten participar activamente
en espacios de toma de decisiones.
Transformación que, además de im-
pulsar su desarrollo económico y so-
cial, contribuye a un futuro más inclu-
sivo y sostenible para todas y todos,
sin dejar a nadie atrás”.

El proyecto ha entregado más de
$170 millones en fondos para nego-
cios de mujeres indígenas y más de
10.000 horas de formación y asis-
tencia técnica. Además, ofrece dos
plataformas de aprendizaje digital. 

Recientemente, Teck y ONU Mu-

jeres recibieron —por Originarias—
el anuncio de reconocimiento en el
PDAC Award 2025, que entrega la
Asociación de Prospectores y Desa-
rrolladores de Canadá, en la catego-
ría “Sostenibilidad”, por “su impac-
to transformador en las mujeres indí-
genas de Chile”.

“Para Teck, Originarias es una de
las iniciativas más significativas y re-
levantes a nivel internacional. Ha
permitido colocar a las mujeres indí-
genas en el centro de los esfuerzos
de transformación y creación de ca-
pacidades que impactan en sus co-
munidades y entornos locales, co-
nectando directamente con nuestro
compromiso de aportar al desarrollo
sostenible y preservación de la cul-
tura de los territorios”, subrayó Am-
paro Cornejo, chief Sustainability
officer de Teck.

RECIBIÓ RECONOCIMIENTO INTERNACIONAL:

La iniciativa de ONU Mujeres, con el apoyo de Teck, busca promover
su empoderamiento, liderazgo y participación económica y social. 

Destacan impactos del programa “Originarias”
en mujeres indígenas chilenas

ANA MARÍA PEREIRA B.
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El proyecto ha entregado más de $170 millones en fondos para
negocios y más de 10.000 horas de formación.
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