
  

La millonaria caja con la 
que contará Anglo 
American tras completar 
venta de activos de 
carbón siderúrgico 
La minera anglosudafricana alcanzó acuerdos definitivos 
para desprenderse de su cartera en Australia, enfocada 
en la producción de acero, en un negocio que sumará 
cerca de US$3.800 millones en ingresos. La 
reestructuración de la firma sigue en marcha tras 
rechazar la oferta de BHP por US$49.000 millones, pero 
aún resta desprenderse del negocio de platino y níquel. 

VÍCTOR GUILLOU 
Anglo American avanza a paso firme en su 

proceso de reestructuración, luego de recha- 

zaren mayo la gigantesca oferta de BHPpor 

US$49.000 millones con la cual la minera 

angloaustraliana buscaba quedarse, sobre 

todo, con las operaciones enfocadas en co- 

bre, el metal más preciado de la minería glo- 

bal en la carrera por suministrar los produc- 

tos críticos para la transición energética. 

La minera anglosudafricana anunció este 

lunes que alcanzó acuerdos definitivos para 

vender la totalidad de su negocio de carbón 

siderúrgico. Esto, tras acordar la venta desu 

cartera de minas del producto clave para la 

elaboración de acero, que tenía en Austra- 

lia, a Peabody Energy, en una operación 

quelereportará ingresos en efectivo porhas- 

ta US$3.775 millones. 

El negocio comprende en total cinco mi- 

nas ubicadas en Queensland, que en con- 

junto produjeron 16 millones de toneladas 

de carbón metalúrgico en 2023. 

Con dicha transacción, la minera conse- 

guirá generar hasta US$4.900 millones en 

ingresos brutos, los que irán a parar direc- 

tamente a su caja, luego de la ya anunciada 

venta de la participación de Anglo Ameri- 

can en Jellinbah Group, una empresa con- 

junta que posee una participación del 70% 

en las minas de carbón siderúrgico Jellin- 

bah East y Lake Vermont en Australia. Allí, 

la anglosudafricana tenía el 33,3% de la 

propiedad, y acordó venderla en aproxi- 

madamente US$1.100 millones alaZashvin, 

actual accionista de la firma y que contaba 

con la misma participación. 

El pago acordado con Peabody por el res- 

to dela cartera de carbón metalúrgico inclu- 

ye el pago inicial en efectivo por US$2.050 

millones al cierre de la operación, además 

deun pago diferido, también en efectivo, por 

US$725 millones, que se pagará en cuatro 

cuotas a partir del primer año desde el cie- 

rre de la transacción. A ello se suma la po- 

sibilidad de obtener hasta US$550 millones 

en concepto de beneficios vinculados al 

precio del mineral, y otra contraprestación 

contingente en efectivo por US$450 millo- 

nes vinculada a la reapertura de la mina 

Grosvenor. 

ElCEO de Anglo American, Duncan Wan- 

blad, aseguró que “la venta de nuestro ne- 

gocio de carbón siderúrgico es otro paso im- 

portante hacia la consecución de la estra- 

tegia que establecimos en mayo para crear 
un negocio de cobre, mineral de hierro de 

primera calidad y nutrientes para los culti- 

vos de categoría mundial”, en un comuni- 

cado divulgado este lunes sobre la transac- 

ción acordada con Peabody. 

Con ello, Anglo se centrará ahora en sus 

planes para vender sus participaciones ma- 

yoritarias en Anglo American Platinum, 

que espera completar en 2025. También 

busca salir de la minería del níquel. 

“A través de la concentración, la calidad de 

los activos y las excelentes opciones de cre- 

cimiento, Anglo American ofrecerá una 

propuesta de inversión altamente diferen- 

ciada, respaldada por una fuerte generación 

de efectivo y las capacidades y redes de re- 

laciones de larga data que pueden desarro- 

llar todo nuestro potencial. Estamos abso- 

lutamente centrados en llevar a caboesaes- 

trategia y en desbloquear el valor asociado 

a medida que racionalizamos nuestras es- 

tructuras de costos y creamos un negocio 

mucho más sencillo, resistente y ágil que 

permitirá el pleno reconocimiento del va- 

lor de mercado”, enfatizó Wanblad. 

La reestructuración de Anglotambiénin- 

cluyela participación en De Beers, firma an- 

glosudafricana especializada en diamantes, 

donde tiene el 85%. Dicha venta, dijo Wan- 

blad, debe realizarse “reconociendo supo- 

sición inigualable en el sector y su marca, 

así como los avances en la colaboración con 

las partes interesadas para posicionar el ne- 

gocio con vistas al éxito a largo plazo”.Q   

Se va un histórico de la 
Asociación de Isapres: 
Gonzalo Simon deja la 
gerencia general tras 24 
años en el gremio 
Fue en 2019 cuando Simon asumió la gerencia general. 
Es más, en dos períodos, entre 2020 y 2023, ocupó el 
cargo de presidente de la Asociación de Isapres. Según 
señalan fuentes de la industria, la idea sería contratar a 
un headhunter para buscar a su reemplazo. 

MARIANA MARUSIC 

La Asociación de Isapres informó este lu- 

nes que uno desus ejecutivos históricos de- 

jará el gremio a fin de mes. Se trata desu ge- 

rente general, Gonzalo Simon, quien se en- 

cuentra “cerrando un ciclo de 24 años de 

destacada trayectoria en el desarrollo y repre- 

sentación del gremio”, dice un comunicado 

de la Asociación. 

Según señalan fuentes de la industria, la 

idea sería contratar a un headhunter para 

buscar a su reemplazo. El plan ahora es ha- 

ceruna redefinición estratégica del gremio, 

señalan actores del sector que pidieron 

mantener sus nombres bajo reserva. Estiman 

que se cerró una etapa, y apuntan a buscar 

un reemplazo que pueda reposicionar a la 

Asociación de cara a la reforma de salud, así 

como resolver los temas pendientes dela in- 

dustria. 

Fue en 2019 cuando Simon asumió la ge- 

rencia general. Es más, en dos períodos, en- 

tre 2020 y 2023, ocupóel cargo de presiden- 

te de la Asociación de Isapres. Estuvo en ese 

puesto como interino tras la repentina sali- 

da del cargo de Josefina Montenegro, y lide- 

ró ala industria precisamente en el momen- 

to en que las isapres acusaron estar pasando 
por el peor momento de su historia, en me- 

dio de pérdidas de lasindustria y luego de tres 

fallos de la Corte Suprema que pusieron en 

jaqueal sector, estosson el alza del precio base 

delos planes desalud, tabla de factores, y pri- 

ma GES. 

“Tras una carrera iniciada en el sistema 

público de salud, apoyando el desarrollo del 

modelo de aseguramiento de Fonasa y la di- 

rección de hospitales, Simon llegó al sector 

privado e ingresó a las isapres. En 2000 lle- 

góa encabezar elárea de estudios y desarro- 

llo del gremio”, señala la Asociación en suco- 

municado. 

Agrega que “como acciones cruciales desu 

gestión sobresale su aporte en el diseño del 

Auge-GES, el impulso del seguro catastrófi- 

co Caec y suparticipación en distintascomi- 

siones presidenciales de reforma al sistema 

de salud, encargadas por los exmandatarios 

Ricardo Lagos, Michelle Bachelet y Sebastián 

Piñera. El gremio Isapres reconoce, asimis- 

mo, su contribución al sector previsional y 

el impulso permanente a su mejoramiento, 

y le desea éxito en sus nuevos desafíos”. 

La Asociación de Isapres agrupa a las ase- 

guradoras Colmena, Consalud, Cruz Blanca 

y Nueva Masvida. Hasta el año pasado tam- 

bién estaban Banmédica y Vida Tres, pero las 

dos isapres controladas por Empresas Ban- 

médica renunciaron al gremio a fines de 

2023. En tanto, la isapre más nueva del sis- 

tema, Esencial, nunca se ha sumado a la 

Asociación.Q 
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