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OCartas 
Víctimas de violencia 

eEl 25 denoviembrese conmemora el 

Día Internacional de la Eliminación de 

y atención en los servicios de salud y 
asegurar elaccesoaservicios de apoyo 
y protección para las mujeres víctimas 

  

la Violencia contra la Mujer, un recor- 
datorio urgente dela necesidad deerra- 
dicar esta problemática en nuestra so- 
ciedad. Como matrona, he visto decer- 
ca el impacto devastador de la violen- 
cia enla salud y bienestar de las muje- 
res y sus familias. 

En Chile, la violencia contra la mu- 
er esun problema persistente, según 
el Servicio Nacional de la Mujer y la 
Equidad de Género, en 2022seregistra- 
ron más de 74.000 denuncias de vio- 
lenciaintrafamiliar. Esta cita essólo la 
punta del iceberg, ya que muchas mu- 
jeres no denuncian por miedo o ver- 
giienza. 

La violencia contra la mujer tiene 
consecuencias graves en la salud física 
y mental delasmujeres. Un estudio pu- 
blicado en la Revista Chilena de Obste- 
triciay Ginecología encontró quelavio- 
lencia durante el embarazo aumenta el 
riesgo de parto prematuro y bajo peso 
alnacer (Márquezetal., 2019). 

Como matronas tenemos un papel 
fundamentalen la detección y preven- 
ción de la violencia contra la mujer. 
Nuestrarelación cercana con las muje- 
res durante el embarazo, parto, pos- 
parto y controles ginecológicos nos 
permite identificar señales de alerta y 
brindar apoyo y orientación. 

Para abordar esta problemática es 
fundamental fortalecer la educación y 
conciencia sobrella violencia contra la 
mujer en todos los niveles educativos, 
implementar protocolos de detección 

de vi 

Carolina Poblete 

Académica Obstetricia y Puericultura, 

Universidad Autónoma deChile 

carriesgos y gestionar medidas preven- 
tivasnosólocontribuyea proteger alas 
personas, sino que también fortalecela 

girla Constitución olas leyes o haber 
dejado éstas sin ejecución”. 

Enlos recientes casos de “moviliza- 
  culturaor tonal, disminuyeries- 

gosreputacionales y legales, y genera 
unimpacto positivo enelclima laboral. 

Hoy más que nunca, el Estado y to- 
das las empresas tienen la responsabi- 
lidad de demostrar que están ala altu-   

Ley Karin 

eElreciente y preocupante caso de de- 
nuncia de violación y agresión sexual 
que ha conmocionado a nuestro país, 
debeninvitarmos reflexionar profun- 
damente sobre el rol que las organiza- 
ciones, públicas y privadas, tienen en 
la prevención y gestión de situaciones 
de acoso y violencia. Estos aconteci- 
mientos ponen de manifiestola urgen- 
tenecesidad de que las empresas asu- 
man un rol activo en la implementa- 
ción de medidas preventivas y correc- 
tivas que ayuden aerradicarestas con- 
ductas. 

Eneste contexto, la Ley Karin emer- 
ge como un marco regulatorio que no 
debeser tomado como unasimpleobli- 
gación legal, sino como una herramien- 
ta paraconstruir ambientes de trabajo 
más seguros, respetuosos y libres de 
abusos. Su implementación no sólo 
permite las organizaciones saber có- 
mo reaccionar frente a denuncias de 
acoso o violencia, asegurando impar- 
cialidad, confidencialidad y celeridad, 
sinoque también impulsa lo másesen- 
cial: la prevención. 

Adoptar protocolos claros y efecti- 
vos, formara los trabajadores, identifi- 

(F) Laimagen de la ciudad 

    
HOSPITAL FRICKE CELEBRA 
CON FAMILIAS DE PACIENTES 
EL DÍA DEL PREMATURO 

La Unidad de Paciente Crítico Neonatal 
y el Servicio de Neonatología del Hospi- 
tal Dr. Gustavo Fricke celebraron junto a 
familias de pacientes el Día del Prematu- 
ro. Sólo durante 2023 ingresaron 656 pa- 
cientes, y de ellos 160 fueron prematuros 
extremos, es decir, menores de 32sema- 

naso1.500 gramos. Y en lo que va dees- 
te2024 han ingresado 616 bebés, de ellos 
98 prematuros extremos. Hoy, como 
Centro de Referencia regional para pre- 
maturos extremos, el recinto de salud vi- 
ñamarino recibe a los pacientes más 
complejos de laregión. En Chile, los na- 
cimientos que corresponden a bebés 
prematuros equivalen a más de 17 mil ni 
ñoscuyo tiempo de gestación es inferior 
alas 37 semanas. 

  

radel desafio. No basta con promulgar 
Lasleyeso cumplirlas en términos máni- 
mos; es necesario que cada protocolo, 
política y capacitación sea visto como 
una inversión en el bienestar de sus 
equipos, lo que finalmente, como ex- 
ternalidad positiva, redundará en la 
productividad dela organización. 

Manuel Cañón Pino 
Exdirectornacional Instituto 

deSeguridad Laboral, socio de 
TerraNova Asesores 

Caso Monsalve 

¿Cuánto tiempo más perderála na- 
¡ón enfocada en este caso de abuso? 

¿No hay otras tareas que atender? Por 
cierto, elejemplolo dan las propiasau- 
toridades. Lamentable. 

    

   

JoséManuel Caerols Silva 

Movilizaciones 

eElartículo 522) b) dela Constitución 
Política de la República establece que 
es causal de acusación constitucional 
contra los ministros de Estado “infrin- 

pautadellectormercuriovalpo.cl 

HOSPITAL OR. GUSTAVO FRICKE

ciones” ilegales de funcionarios dela 
DGAC y delSAG, la ministra del Interior 
y Seguridad Pública debería ser acusa- 
dapor haber dejadosin ejecuciónelar- 
tículo 11” de la ley 12.927 sobre Seguri- 

dad del Estado “Toda interrupción o 
suspensión colectiva, paro o huelga de 
los servicios públicos sin sujeción las 
leyes y que produzcan alteraciones del 
ordenpúblico o perturbaciones en los 
serviciosdeutilidad pública constituye 
delito”, no haber ejecutado las accio- 
nestendientesa condenar alosrespon- 
sables y haber cedidoa abusoso verda- 
derasextorsiones de quienes desempe- 
ñan funciones críticas. 

Por otra parte, las personas particu- 
lares podrían demandar al Estado por 
falta de servicio. 

  

Adolfo Paúl Latorre 

Salud digna 

La situación que se ha evidenciado - 
una vez más-conrespectoallaslistas de 
espera enel sistema público desalud y 
la natural desolación que produce en 
millones de pacientes alo largo de Chi- 
le, no puede dejarnos indiferentes. 

La salud es y ha sido siempre una 
emergencia, de la cual el Estado no 
puede hacerse cargo solo. Escrucialali- 
near esfuerzos entreel sector público y 
privado para generar soluciones inno- 

Durante más de ocho años, Desa- 
fío Levantemos Chile, por medio de 
distintas alianzas público-privadas, ha 
logrado atender amás de 60.000 per- 
sonas que se encontraban en listas de 
espera, demostrando que esta colabo- 
ración no sólo es posible, sino también 
necesaria, especialmente cuando se 
trata de enfrentar algo tan urgente co- 
molaslargas y dolorosas listas de espe- 
raensalud. 

Con foco en la ejecución de opera- 
tivos médicos, mejorar la gestión de 
hospitales y la disponibilidad de equi- 
pamiento e instalaciones, es posible 
avanzar rápidamente para superar es- 
ta emergencia. 

Esnecesario queel Estado, encon- 
junto con las instituciones privadas, 
abordemos de manera estratégica y co- 
ordinadaestacrisis, tomando comore- 
ferenciamodelos exitosos de colabora- 
ción que buscan soluciones equitativas 
y sostenibles. 

Tenemos que trabajar juntos para 
garantizar el acceso universal a una 
atención médica digna para todos los 
chilenos, sin distinción. 

Ignacio Serrano 
Director ejecutivo Desafio 

Levantemos Chile 

ElMercuriode Valparaíso invita asus lectores 
aescribir sus cartas a estasección. Lostextos 
debentener una extensión máxima de 1,000 
caracterese ir acompañados del nombrecom- 
pleto, cédula deidentidad y número telefóni- 
codelremitente. La dirección sereserva el de- 
recho deseleccionar, extraer, resumir y titular 

  

vadoras y de gran impacto para nues- — tasmisivas.Lascartas debenser dirigidas a 
tro país. cartasdeloslectoresamercuriovalpoc. 
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FCAPITÁN YÁBER 

(OMeruanista Monsalverecibe (ADiego_Rosales_ Ordenan trasla- 
amenazasen Capitán Yáber.Estras-— dode Monsalve a Capitán Váber yes 
ladado aLa Moneda posible que compartaceldacon los 
igalemparteEl privilegio de Ma- hermanos Sauer. Guionista de Chile, 
nuel MonsalveenCapitán Yabéresim-  CÁlmateporfavor 
presentable, npriviegiolegalque — (QTIBJOséAmtonioKas! portrasiado 

 
nadieha tenido. Una desigualdad más 
antela ley de estesujeto. Anótese! 

de Monsalve Capitán Yáber: “Ha- 
bríasidomás prudente enviarlo a 
una cárcel más pequeña” 
  

tán váber. 

tición detraslado porsu seguridad 
personal de Manuel Monsalve desde 
lacárcelde Rancagua alanexo Capi- 

El Juez Urrutia 

Eljuez Daniel > 
Urrutia, en el7 Juzgadode Garantía — OElArgonauta3 ¿Cuáles elargu- 
de Santiago fue quien resolvió lape- — MNTO parallevar a Monsalve aCapi- 

tán Yáber? No consigo ver ninguno... 
“OCNChile Fiscal Valencia y cues 
tionamientos por traslado de Mon- 
salve Capitán Váber: “Escompe- 
tencia de Gendarmería” 

  

      
  

  seguras no tienen nada? 

mandando a Monsalve a Capitán Yá- 
berll!Hay que cuidar a la víctima 
siempre, esdedralex subsecretario. 
(Qmigueltopian Quizás, a propósito 
del caso Monsalve y que sólo queda 
quelo lleven a Capitán Yáber, poda- 
mos hablar que elestándar en las 
cárcelesson del cuarto mundoy de 

(OlherreraaLa propia gendarmería 
había dicho que no era aconsejable 
trasladara Monsalve a Capitán Yá- 
ber. Perolos privilegios para Mon- 
salve primaron. 
(ADaniColodroD Me imagino ques, 
estando en Capitán Váber, lo vuelven 
a amenazar, lo vana trasladar al 
Sheraton Miramar 
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