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Realizan capacitacion para mujeres en el drea
de liderazgo del sector energetico

Con elobjetivo de fortalecer las
capacidades de las mujeres para
asumir cargos de liderazgo enel
sector energético y prepararlas
para tomar roles claves en el pro-
ceso de transicion energética pa-
ra nuestro pais, el Ministerio de
Energfa implementd un inédito
programa denominado “Lideraz-
go Energfa + Mujeres” para la Re-
gién del Biobio, el cual fue imple-
mentado por la consultora espe-
cialista Walk The Talk (WTT).

La iniciativa, que contd con la
participacién de una treintena
de mujeres provenientes de la

empresa privada, academia, ser-
vicios publicos y seremis, tuvo
una duracidn de 30 horas divi-
didasen ocho talleres presencia-
les mds refuerzos a través de te-
leconferencias.

Elobjetivo fue despertarlas ha-
bilidades de liderazgo en las con-
vocadas; aprender y controlar la
toma de decisiones correctas y
consensuadas enambientesde al-
toconflicto; entender sus propias
fortalezas y debilidades para asi
ejercer liderazgos participativos
¢ inspiradores, entre otros. Adici-
cionalmente, las participantes tu-

vieronlaoportunidad de conocer
y practicar técnicas de autocono-
cimiento mediante dindmicas
grupales, talleres de corporalidad,
de expresividad y de oratoria.

La ceremonia de clausura y de
entregade la certificacion que se
realizo en dependencias de INA-
CAPTalcahuano, fue encabezada
por la jefa de la Oficina de Géne-
1o y Derechos Humanos del Mi-
nisterio de Energfa, Maria Fran-
cisca Valenzuela y porel sremi de
Energfasubrogante de Biobio, Pa-
blo Pinto. Valenzuela subrayd los
beneficios de incluir mujeres en

roles de liderazgo, indicando que
“elincorporar mujeresen puestos
de liderazgo de empresas y orga
nizaciones tiene multiples bene
ficios como el aumento del mar
gen de ganancia, mayor capitali
zacion del mercado; ser mas ren-
tablesy mejorar el clima laboral”.

Graciasal éxito de esta iniciati-
va, el Ministerio de Energia estd
implementando estaexperiencia
en mujeres seleccionadas prove-
nientes del mundo energéticoen
las regiones de Antofagasta,
(O’Higgins, Araucania, Coquim-
bo, Maule y Los Lagos.

Farte de lus muferes que participaron en la capacitacion.




