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RENTABILIDAD FONDO A 
OCTUBRE MONEDAS PC UF UTM BOLSA SANTIAGO 

CAPITAL 217% $pormonedalocal (observado) Julio 2024 07% 24/11/2024 53817188 Septiembre 2024 566362 — Mayoralza 
CUPRUM 227% — Dólar $97129 — Agosto 2024 03% 25/11/2024 53818454 Octubre 2024 S66561— == 
HABITAT 229% — Euro SLOX91 — Septiembre 2024 01% 26/11/2024 53819721 Noviembre 2024 $66628 — Mayor baja 
MODELO. 218% — Realbrasieño S16701— Octubre 2024 10% — 27/1/2024 53820988 Diciembre 2024 $072 

Por Francisca Pacheco Pérez Junto con el financiamiento, 
economia(adiarioelsurcl los emprendedores 

participan de diversas 
instancias para potenciar 
sus proyectos. ¡on diversas las líneas de fi 

Sarcimeno que han im- 
¡pulsado las casas de estudio 

de la Región del Biobío para apo- 
yar emprendimientos liderados 
por estudiantes. Orientadas a 
alumnos de pregrado, postrado e 
inclusoexalumnos, el propósito es 
impulsar proyectos innovadores 
queden respuesta auna ampliaga- 
made problemáticastanto locales 
comoglobales, y conectarasuseje 
cutores con actores estratégicos y 
oportunidades de desarrollo. 

Desde la Universidad del Bío- 
Bío (UBB), Universidad de Con 
cepción (UdeC), Universidad Téc 
nica Federico Santa María(USM), 
Universidad del Desarrollo 
(UDD) y Universidad Andrés Be 
llo (UNAB) contaron algunas de 
las alternativas que se impulsan, 
que másallá del apoyo económi 
cocontemplan,en muchoscasos, 
un acompañamiento integral pa 
ra concretar estas iniciativas. 

Lasáreas de las propuestas son 
diversas y se puedencondecir con 
las respectivas áreas de conoci- 
miento institucional, aunque 
también han contribuido al desa- 
rrollo económico de la región. 

El sector agrícola, de la salud, 
tecnológico y de recursos hídri 
cos son algunas de las que se po: 
tencian. Por ejemplo, el subdirec 
tor de Emprendimiento Progra 
mas Extemos UDD, Farid Herrera, 
precisó que gran parte de las ini 
ciativas del Biobío “están vincu: 
ladas a ingeniería, ahora está di- 
seño industrial, que en la institu: 
ción es fuerte,e igual se está dan 
dola inteligencia artificial”. 

OFERTA INSTITUCIONAL 
La directora de Innovación y 

“Transferencia Tecnológica UNAB, 
Dominique Chauveau, destacó 
una línea destinada a innovacio- 
nes lideradas por alumnos de pre- 
gado y recién egresados, vincula- 

la al programa institucional En- 
dowment. 

Enesta,los 40 primeros seleccio 
nados reciben un premio de $500 
mil pesos en efectivo, junto con 
'mentorías intensivas, donde ade: 
más se recicla la propia red dein- 
vestigadores, profesionales y aca- 
démicos. De este grupo, finalmen- 
te son ro los seleccionados, quie 
nes realizan un viaje Estados Uni- 
dos para reforzar sus conocimien. 

En cinco casas de estudio de la región 

Detallan líneas de apoyo para 
emprendedores universitarios 
Las instituciones cuentan con distintas vías de financiamiento para impulsar iniciativas 
lideradas por estudiantes, y que muchas veces contribuyen al desarrollo regional. 

tos,y reciben $2.5 millones adicio 
nales. Posteriormente, “reciben 
harta mentoría, el acceso a apoyos 
en propiedad intelectual, modelos 
de negocios, como comunicar sus 
ideas,inclusocomo construirima 
gen visual”, contó. 

La profesora del Departamento 
de Informática de la USM, Cecilia 
Reyes, señaló que ejecutan el Semi 
llero USM -que otorga hasta $2 mi 
llones-,asícomo otras altemativas 
través de fondos concursables, don 
deanualmentese abrenconvocato- 
riasenactividadesextracuriculares 
y proyectos de Investigación. Desa 
rrollo+Innovación (1+D+D. 

“Con esto se busca aportar a la 
formación integral, son recursos 
que se entregan a equipos que tie 
nen alguna idea innovadora para 
que así puedan realizar la investi 
gación previa requerida para la 
creación de un producto o desarro. 
lar un primer prototipo para eva: 
luarsu factibilidad”, explicó. 
Asimismo, la directora de la ace- 

leradora de startups UdeC Gear- 
box, Femanda Díaz de Arcaya, in- 
formó que “estamos prontamente 
a lanzar el programa de acelera 
ción, donde losestudiantesentran 
con una idea definida y se va refi- 
nando, por ejemplo, para ir desa- 

rrollando el prototipo, la valida- 
ción con los clientes la validación 
técnica del producto”. 

Nueve de las propuestas entre 
2023 y 2024 además han sido apo. 
yadas por Chris Klaus, un inver 
sionista estadounidense que, en- 
tresusintereses, potencia solucio- 
nes que contemplan el desarrollo 
de software, principalmente. “La 
condición es que los estudiantes 
abransu empresa en Estados Uni 
dosconel primer financiamiento 
y luego, logrando ciertas etapas 
viene unasegunda inversión, que 
este año corresponde a 125 mil 
dólares”, indicó. 

Realizan capacitación para mujeres en el área 
de liderazgo del sector energético 
Conelobjetivo de fortalecerlas 

capacidades de las mujeres para 
asumir cargos de liderazgo en el 
sector energético y prepararlas 
para tomarroles claves en el pro- 
ceso de transición energética pa 
ra nuestro país, el Ministerio de 
Energía implementó un inédito 
programa denominado “Lideraz 
go Energía + Mujeres” para la Re 
gión del Biobío, el cual fueimple 
mentado por la consultora espe- 
cialista Walk The Talk (WIT. 
a iniciativa, que contó con la 

participación de una treintena 
de mujeres provenientes de la 

Opinión 

empresa privada, academia, ser- 
vicios públicos y seremis, tuvo 
una duración de 30 horas divi- 
didasen ocho talleres presencia: 
les más refuerzos a través de te- 
leconferencias. 

Elobjetivo fue despertar las ha- 
bilidades de liderazgo en las con- 
vocadas; aprender y controlar la 
toma de decisiones correctas y 
consensuadas en ambientes de al- 
toconflicto;entendersus propias 
fortalezas y debilidades para así 
ejercer liderazgos participativos 
einspiradores, entre otros. Adici- 
cionalmente,las participantes tu 

vieron la oportunidad de conocer 
y practicar técnicas de autocono- 
cimiento mediante dinámicas 
grupales, talleres de corporalidad, 
de expresividad y de oratoria. 
La ceremonia de clausura y de 

entrega de la certificación que se 
realizó en dependencias de INA: 
CAP Talcahuano, fue encabezada 
por la jefa de la Oficina de Géne- 
1o y Derechos Humanos del Mi 
nisterio de Energía, María Fran 
cisca Valenzuela y porelstemi de 
Energía subrogante de Biobío, Pa 
blo Pinto. Valenzuela subrayó los 
beneficios de incluir mujeres en 

roles de liderazgo, indicando que 
“el incorporarmujeresen puestos 
de liderazgo de empresas y orga- 
nizaciones tiene múltiples bene- 
ficios como el aumento del mar- 
gen de ganancia, mayor capitali 
zación del mercado; ser más ren- 
tables y mejorar el clima laboral”. 

Gracias al éxito de esta iniciati 
va, el Ministerio de Energía está 
implementando esta experiencia 
en mujeres seleccionadas prove. 
nientesdel mundo energético en 
las regiones de Antofagasta, 
O'Higgins, Araucanía, Coquim: 
bo, Maule y Los Lagos. 

  

El sector agrícola, de la 

salud, de la ingeniería y 

recursos hídricos son 

algunos de los que se 

potencian a través de 

estas vías. 

9 
ideas lideradas por 

alumnos de la UdeC fueron 
apoyadas por un inversor 
estadounidense, entre 

2023 y 2024. 

2.5 
millones de pesos es el 
monto máximo que 

otorgan estas 
universidades a los 

alumnos en el marco de 
estas vías de apoyo. 

Porsu parte, la UBB entrega fon: 
dos semestrales vinculados a tesis 
depregrado,con unmonto de $500 
mil pesos, y de postgrado, con $1 
millón.“Lafinalidadestá en que las 
quese puedan perfilar hacia unem: 
prendimiento postulen a un pro- 
yecto interno, y nosotros otorga- 
mos financiamiento dependiendo 
delaevaluación de uncomité”,sos- 
tuvo el coordinador de la Unidad 
de Emprendimiento, Luis Durán. 

Entanto, el ejecutivo de la UDD 
destacó Incuba, iniciativa semes- 
tral “que apoya y potencia a todos 
los alumnos y alumni que tengan 
una idea de negociosen marcha,a 
través de mentorías, talleres, fe- 
edback de expertos, conexiones 
con el ecosistema de emprendi- 
mientos y otras actividades”. Ade- 
más, el programa Acelera UDD 
busca que los proyectos “aumen- 
ten su probabilidad de éxito en el 
ecosistema nacional y global, esto 
yaestá másen faseavanzada. Enes- 
tos programas internos está el De- 
mo Day, que premia con $1, $1.5 y 
$2 millones de pesos; mentorí: 
asesorías, accesos y viajesa concur- 
sos internacionales a los mejores 
emprendimientos” dijo. 

La institución además contem- 
placoncursos conel Banco de Chi 
le, denominados Impacto Empren- 
dedor, que apoya tanto proyectos 
universitarios como aquellos que 
nacen desde los colegios. 

  

  

Parte de las mujeres que participaron en la capacitación. 

  

Puerto de Chancay, tres preguntas y una clave para competir desde Biobío 
La inauguración del mega- 

puerto de Chancay en Perú es 
un claro recordatorio para Chi- 
le de los retos que enfrenta en 
infraestructura portuaria. Este 
proyecto, financiado en un 60% 
por la naviera china Cosco 
Shipping, promete convertir a 
Perú en un hub logístico regio- 
nal. Con una inversión de 
$3.500 millones, Chancay redu- 
ce el tiempo de tránsito entre 
Asia y la costa sudamericana, 
de 35 a 25 días, una ventaja 
competitiva importante. 

En Chile, este avance plantea 
preguntas fundamentales. La pri- 
mera, ¿cómo está nuestra in- 
fraestructura? El Índice de Com- 
petitividad Portuaria 2023, ela- 
borado por el Banco Mundial, 
muestra a Chile bien posicionado 
en términos de eficiencia... Toda- 
vía. El panorama cambia cuando 
hablamos de capacidad y moder- 
nización de infraestructura. 

Y es que Chancay destaca 
por su tecnología, pero también 
por la rapidez en que el proyec- 
to se transformó en obra. Cinco 

años. Esto nos lleva a la segun- 
da pregunta: ¿cuánto demora 
un proyecto en Chile? 

Enel país, enfrentamos cons- 
tantes retrasos en proyectos 
clave. Un ejemplo es el Puerto 
Exterior de San Antonio, tam- 
bién conocido como el "mega- 
puerto chileno,” cuya construc- 
ción sigue pendiente y proyec- 
tada para completarse en 
2034. Una década después de 
Chancay. 
Lacomparación evidencia un 

rezago en infraestructura, tam- 

bién en la tardanza en los pro- 
cesos regulatorios, o la ya me- 
jor conocida como permisolo- 
gía. Y... ¿Cómo competimos en- 
tonces? 

Una respuesta, una clave re- 
levante, está en las competen- 
cias de los trabajadores, sobre 
todo los técnicos. Es decir, Chi- 
le debe apostar a formar a los 
mejores profesionales del sec- 
tor portuario. 

Y es que, si no podemos com- 
petir con nuevas infraestructu- 
ras en el corto plazo, debemos 

  

enfocarnos en fortalecer nues- 
tros talentos y aprovechar esta 
ventaja en eficiencia. Invertir en 
educación y capacitación espe- 
cializada permitirá que nues- 
tros puertos sigan siendo alta- 
mente competitivos. 

Chile tiene la oportunidad de 
hacer una diferencia al apostar 
por el desarrollo de capital hu- 
mano como factor competitivo. 
Tenemos buenos puertos, y la 
modernización del Perú proba- 
blemente ayude a apurar algu- 
nos proyectos, de modo que 

Germán Sanhueza 
Jefe de carrera 

creas e 
Comercio Exterior: 
"osito Profesional 

Virginio Gómez y 

   

contar con los mejores técnicos 
es crucial. 

Apostar por formar a profe- 
sionales especializados en logís- 
tica, comercio exterior y admi- 
nistración portuaria puede dar- 
nos la ventaja estratégica que 
necesitamos. Solo así podremos 
enfrentar el desafío que el Puer- 
to de Chancay representa.
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