EL MERCURIO

Fecha: 25/11/2024 Audiencia:
Vpe: $5.765.084 Tirada:
Vpe pag: $20.570.976 Difusion:
Vpe portada: $20.570.976 Ocupacion:

320.543
126.654
126.654

28,03%

Seccioén:
Frecuencia: 0

CONTRAPORTADA

Dominique Viera, presidenta de Aprimin:

[Las demandas de la lider de las
empresas proveedoras de la minerfa

La representante gremial apela a una decidida buiisqueda de inversiones, para
aprovechar el boom del cobre que se avecina con proyectos nuevos.

TOMAS VERGARA P.

Todo parece indicar que la in-
dustria minera local volverd a
crecer en produccién de cobre
por primera vez en seis afnos,
aunque se mantendrd por deba-
jo de los niveles de 2018.

Una de las razones de esta si-
tuacién es la falta de proyectos
nuevos, plantea la presidenta de
la Asociacién de Proveedores In-
dustriales de la Minerfa (Apri-
min), Dominique Viera, una de
las pocas mujeres en puestos de
liderazgo en el gremio minero.

“Si nosotros mantenemos el
ritmo que estamos teniendo, no
vamos a abastecer la demanda
que se viene y vamos a perder
una importante oportunidad.
Este estancamiento productivo
viene dado por la falta de pro-
yectos; la minerfa es el motor,
ademds, de muchos otros servi-
cios satélites. Se desarrollan
plantas desaladoras, infraestruc-
tura, turismo”, plantea Viera,
quien afiade que es un fenémeno
de hace varios afos, donde “fal-
tan sefales que hay que dar a los
inversionistas”.

La ingeniera comercial es la

“ Este boom (del
cobre) no lo estamos
aprovechando y para
poder cosechar mafiana,
n0sotros tenemos que
tomar accién hoy dia,
porque no es en el corto
plazo los resultados que
vamos a ver”.

DOMINIQUE VIERA
PRESIDENTA DE APRIMIN

segunda mujer en llegar ala pre-
sidencia del gremio de los pro-
veedores, cargo en el que fue no-
minada a comienzos de este ejer-
cicio, pero ha estado ligada toda
su carrera al sector minero.

En ese escenario, apunta a que
es fundamental potenciar los
trabajos de exploracién en btis-
queda de nuevas faenas, consi-
derando que gran parte dela car-
tera en desarrollo en el pais son
proyectos de expansién, tam-
bién conocidos como brownfield.

Viera alerta que se requiere
también de incentivos para atra-
er capitales al pais, y sefiala que
una de las trabas que han tenido
que enfrentar se asocia con las
leyes laborales. “Hemos venido
apoyando distintos cambios, pe-
ro que en algtin minuto se hace
mads dificil o menos atractivo,
cuando td tienes muchas restric-
ciones, el traer nuevos capitales
o incluso retener lo que hoy dia
ya tenemos. Porque tenemos
hartos casos de empresas chile-
nas que hoy dfa estdn mirando
otros pafses como destino para
invertir”, comenta.

La lider gremial también pro-
pone incentivos para atraer in-
versiones, con ejemplos como
ocurre en Argentina, y recuerda
el extinto Decreto de Ley 600
(DL600) que existid en el pafs.

“Hoy no tenemos ese fomento
claro, o ese objetivo tan claro en
lainversién. Creo que el tema de
losimpuestos es algo muy fuerte
y también si lo comunicamos. Si
salimos al mundo a decir, ;sabes
qué? Los queremos aqui, les va-
mos a dar las facilidades. Esta-
mos trabajando en ‘permisolo-
gia’, esta es nuestra cartera de

proyectos, pero ademds les que-
remos dar las facilidades para
instalarse o invertir, o sea, hasta
que no tengas utilidades, no pa-
gas impuestos, o algtin otro tipo
de beneficio tributario. Son in-
centivos muy fuertes que ade-
mds te dan la sefial que se necesi-
ta”, explica Viera.

“Permisologia”
y el ahorro de US$ 6
millones

Desde Aprimin coinciden en
que uno de los grandes cuellos
de botella para fomentar nuevos
proyectos es la demora en la en-
trega de algunos permisos secto-
riales, y la gran cantidad de auto-
rizaciones que se deben conse-
guir, las que hacen mella en la
productividad de la industria.

Para impulsar cambios en este
segmento, Viera plantea que son
varias las herramientas disponi-
bles y ejemplifica con los trami-
tes que se realizaban ante la Di-
reccion del Trabajo de Antofa-
gasta, donde era todo a través de
carpeta. Con la creacién de una
plataforma digital a comienzos
de octubre, tramites como la so-

La preocupacién de la dirlgnta esq

licitud de jornada excepcional
pasaron de tardar en promedio
90 dfas a solo cinco, con un aho-
rro anual para las empresas del
orden de los US$ 6 millones, se-
gtin los cdlculos del gremio.

“Esto muestra que hoy dfa, a
veces con medidas que no pa-
san por proyectos de ley, sino
que por las voluntades que al fi-
nal todos tenfamos, se pueden
hacer unas mejoras tremendas,
que impactan a los proveedo-
res. En regiones, por ejemplo,
tres de cuatro empleos los dan
los proveedores, no las mine-
ras”, asegura.

ue la situacion del pais esta impidien-
do el aprovechamiento del precio del cobre, que en los niveles actuales, debe-
ria estar activando el desarrollo de proyectos greenfield.

La preocupacién de la diri-
genta es que la situacién del pafs
estd impidiendo el aprovecha-
miento del precio del cobre, que
en los niveles actuales, deberia
estar activando el desarrollo de
proyectos greenfield.

“Para mi, es un peligro por-
que de alguna forma este boom
que puede o no puede venir, yo
creo que va a venir de todas ma-
neras, no lo estamos aprove-
chando y para poder cosechar
mafana, nosotros tenemos que
tomar accién hoy dia, porque no
es en el corto plazo los resulta-
dos que vamos a ver”, resalta.
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