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Amplia y consolidada oferta

de educacion continua en la region

Casas de estudios
superiores ofrecen
una gran variedad
de programas con
foco en aquellas
personas que
cuentan con un
trabajo y quieren
perfeccionarse.

aRegion de Valpa-

raiso se caracteriza

por contar con un

nuimero importan-

te de casas deestu-
dios superiores que entregan
tanto programas de pregra-
do y postgrados como, ade-
mas, unaampliay consolida-
da oferta de cursos, diplo-
mas y posibilidad de articula-
cién entre carreras técnicas y
profesionales. Se trata de la
educacion continua, que en
los tiltimos afios los planteles
han desarrollado y fortaleci-
do conel fin de ir actualizan-
do las capacidades y compe-
tencias laborales de las per-
sonas para que asi puedan
optar a nuevos puestos de
trabajoy beneficios salariales
con miras a una mejor cali-
dad de vida.

En el caso de la Pontificia
Universidad Catdlica de Val-
paraiso (PUCV), para su
oferta académica 2025
cuenta con siete nuevas ca-
rreras profesionales de 4
afios de duracion, dentro de
las cuales Administracion
Piblica y Desarrollo de Vi-
deojuegos y Simulacion Vir-
tual ofrecen una articula-
cionalos titulados de las ca-
rreras afines del Centro de
Formacion Técnica de la
PUCV y en el CFT Estatal de
la Region de Valparaiso.

Al respecto, el director del
Programa Interdisciplinario
de Formacion Profesional
(PIFP) de la PUCV, Luis Villa-
rroel, detalla que se decidio
hacer esta articulacion con

carreras técnicas porque es-
tos programas académicos
“corresponden al modelo
educativo de la PUCV, el cu-
al establece dentro de sus
principios la formacién con-
tinua; por lo tanto, estable-
ce que debe ser capaz de re-
conocer trayectorias forma-
tivas previas. Lo que hace la
universidad es responder a
la politica publica de reco-
nocer esas trayectorias en el
nivel técnico superior, para
que de ahi, entonces, de ma-
nera articulada y bien pen-
sada, puedan ingresar a un

curso superior de las carre-
ras que estd impartiendola
universidad. Ademds, al
ofrecer una oportunidad a
las personas que quieran
seguir formandose para
asumir nuevas responsabi-
lidades, se contribuye a la
movilidad social, la em-
pleabilidad, la competitivi-
dad y, finalmente, la cali-
dad de vida”.

Por su parte, la Universi-
dad Vina del Mar (UVM)
cuenta con varias carreras
en la linea de la educacion
continua impartidas en mo-
dalidad online, semipre-
sencial y vespertina. Parte
de su oferta son Agrono-
mia, Licenciatura en Traba-
jo Social, Licenciatura en
Administracién Pablica, Li-

cenciatura en Educacion,
Pedagogia en Educacion Di-
ferencial, Programa de For-
macion Pedagogica, Peda-
gogia en Educacion Fisica,
Educacién Parvularia, Con-
tador Auditor, Ingenieria
Civil Industrial, Ingenieria
Comercial, Ingenieria en
Construccion, Ingenieria
en Logistica e Ingenieriaen
Prevencion de Riesgos y
Gestién Ambiental.
Enrelacion a su oferta, el
director de Admision de la
UVM, Joaquin Pérez, precisa
que “los programas de edu-
cacion continua en UVM
sonrelevantes porque, a tra-
vés de ellos, se ofrece la op-
cion de crecer profesional-
mente a personas que cuen-
tan con estudios técnicos o

una carrera previa. De esta
manera, nuestros alumnos y
alumnas pueden acceder a
mejores oportunidades la-
borales, mayores ingresos y
posicionarse de mejor for-
ma en el mercado laboral.
Nuestros programas tienen
el objetivo de entregar a las
y los estudiantes una forma-
cion integral con sello UVM,
basada en la éticay el lide-
razgo. Ademads, tienen la
particularidad de que per-
miten compatibilizar vida
personal con vida laboral y
estudios”.

En tanto, el Instituto Pro-
fesional Santo Tomas Vifia
del Mar cuenta con un pro-
grama de continuidad de es-
tudios que permite que sus
egresados de carreras técni-

cas puedan compatibilizar
vida laboral y personal con
modalidades flexibles.

El director de Admision
de Santo Tomas Vina del
Mar, Nelson Martinez, sefa-
la que “nuestros planes de
continuidad de estudios
permiten que los estudian-
tes titulados de Nivel Técni-
co Superior del CFT Santo
Tomis y los de otras institu-
ciones puedan continuar
sus estudios compatibilizan-
do el mundo laboral con lo
académico, ya que estos
programas se imparten en
jornada vespertina. Un dato
interesante de mencionar es
que aquellos estudiantes
que obtuvieron gratuidad
en su carrera técnica pue-
denutilizar el beneficio enel
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plan de continuidad siem-  bajo Social, que seimparte  Aranguiz, detalla que “para  sidades del mercado y las  dos en Investigacion aplica-  oportunidades laborales y

pre que este sea de lamisma
drea de conocimiento del ti-
tulo técnico y pueda conva-
lidar al menos dos semes-
tres de asignaturas cursadas
enla carrera previa.”

Una de las carreras del
programa es Ingenieria en
Administracion de Empre-
sas, que permite que los
egresados de Técnico en Ad-
ministracién puedan conti-
nuar sus estudios. Tiene una
duracién de cuatro semes-
tres y se imparte en modali-
dad flexible en jornada ves-
pertina. Otros ejemplos son
las carreras de Ingenieria en
Logistica, Ingenieria en
Mantenimiento Industrial y
Servicio Social, por nom-
brar algunas.

Ademas, la Universidad
Santo Tomds ofrece el pro-
grama Advance que permite
obtener un segundo titulo
enmenos tiempo, ya que re-
conoce la formacion previa.
En la sede Vifia del Mar la ca-
rrera dentro de este progra-
ma es Licenciatura en Tra-

en dos semestres en jornada
vespertina con una modali-
dad semipresencial.

CURSOSY
DIPLOMADOS
En la Sede Vina del Mar de
la Universidad Técnica Fe-
derico Santa Maria (USM)
se entrega una gran varie-
dad de carreras técnicas
de nivel superior y de inge-
nierfa con base tecnologi-
ca, donde se articulan con
facilidad los programas
técnicos y profesionales.
Asimismo, en la linea de
la educacion continua la
USM cuenta con programas
de actualizacion profesio-
nal, cursos y diplomas
orientados a satisfacer las
necesidades del desarrollo
integral del recurso humano
de las institucionesy organi-
zaciones, sobre la base de
diagndsticos y definicion de
las competencias laborales.
En este sentido, el direc-
tor general de Educacién
Continua de la USM, Andrés

el proximo arno se expandi-
ra nuestro portafolio de pro-
gramas, disefiando rutas
formativas integrales que
permitan a los estudiantes
construir trayectorias de
aprendizaje que los acom-
parien a lo largo de su vida
profesional. Estos progra-
mas, enfocados en dreas cla-
ve como Inteligencia Artifi-
cial aplicada, sostenibilidad
y nuevas tecnologias en in-
genieria, buscan fortalecer
las competencias de los es-
tudiantes en sectores estra-
tégicos y emergentes, pre-
parandolos para liderar los
desafios del futuro”.
Adicionalmente, en 2025
la USM impulsara una serie
de instancias de aprendiza-
je gratuitas, incluyendo we-
binars, charlas y seminarios.
“Estas actividades se lleva-
ran a cabo tanto en todos
nuestros emplazamientos
como de manera online e In
Company, ofreciendo una
educacion flexible, actuali-
zada yalineada con las nece-

empresas. Con una vision
integral y transformadora,
la USM esta redefiniendo el
concepto de educacion con-
tinua, adaptindose a las ten-
dencias mds modernas y
asegurando su liderazgo en
la formacion profesional pa-
ra el futuro”,

De la misma forma, en
Duoc UC la oferta de cursos
y diplomados es extensa y
en su mayoria desarrollada
de manera online asincréni-
ca o sincrdnica, por lo que
se aplican a todas las regio-
nes de Chile.

Asi ofrece programas en
el areade lainformaticay te-
lecomunicaciones, disefio,
construccion, prevencion
de riesgos, gestion ambien-
tal, ingenieria, salud, comu-
nicacion y turismo, entre
otras, siendo las novedades
para el proximo afio los cur-
sosde Técnicas de sostenibi-
lidad y Economia circular
en gastronomia, IA para
marketing y Gestor de inclu-
sion laboral, y los diploma-

da e innovacion, en Ciberse-
guridad corporativa, en Ci-
berseguridad avanzada y en
Mecdnica de motos.

El director de Educacién
Continua de Duoc UC, Ra-
fael Gonzilez, explica en
torno a los programas que
“en el mundo actual, donde
los avances tecnologicos y
los cambios en las distintas
industrias son constantes, la
educacion continua se ha
convertido en un pilar fun-
damental para el crecimien-
to y la adaptabilidad de los
profesionales y colaborado-
res de las organizaciones. La
titulacion es solo el comien-
zo de un proceso de apren-
dizaje y desarrollo que debe
perdurar a lo largo de toda
la carrera y el avance profe-
sional, Continuar conla for-
macion y capacitarse en
nuevas competencias y ca-
pacidades no solo permite
mantenerse actualizado con
las Gltimas tendencias y co-
nocimientos, sino que tam-
bién abre puertas a nuevas

posibilidades de crecimien-
to personal y profesional.”.

En la region, Inacap tam-
bién entrega diversas alter-
nativas de diplomados y
cursos en diferentes areas
como administracién, cons-
truccion, electricidad, elec-
tronica, gastronomia, infor-
mitica, logistica, transporte
y telecomunicaciones. Den-
tro de estos destacan los di-
plomados en Gestion de
transporte y distribucion,
en Gestion de Plantas Mine-
ras y en Gestion de abasteci-
miento y operaciones logis-
ticas, todos en modalidad
online, mientras que en los
cursos se encuentran el de
Herramientas técnicas y
practicas para manejo basi-
co de planilla Excel, Instala-
cion de paneles fotovoltai-
cos, Técnicas de heladeria
profesional, Gestion logisti-
ca, entre otros, todos pensa-
dos en dar respuestas a las
necesidades de los sectores
productivos y de servicios
delazona, &




