LA DISCUSION

Fecha: 24/11/2024 Audiencia: 10.500 Seccion:
Vpe: $346.640 Tirada: 3.500 Frecuencia:
Vpe pag: $896.400  Difusion: 3.500

Vpe portada: $896.400  Ocupacion: 38,67%

ACTUALIDAD
DIARIO

Una ¢tica de la inclusion

istéricamente, el
sistema educativo
chileno ha estado
marcado por la ex-
clusién. Desde sus
inicios, las escuelas selectivas solo
aceptaban a ciertos estudiantes,
principalmente hombres de las
élites de clase alta, llamados a
conducir el pais. Esta exclusién no
solo definié quién podia acceder al
conocimiento, sino que también
establecié barreras sociales que
han mantenido las desigualdades
estructurales en el pais.

Con el tiempo, se fue incluyendo
a otros sujetos que no pertenecian
a la élite: otras clases sociales,
mujeres, nifios con necesidades
educativas especiales, entre otros.
El esfuerzo mas reciente en esta
direccién ha sido la Ley de Inclu-
sién Escolar que, entre otros, crea
el Sistema de Admisién Escolar
(SAE).

Sin embargo, nuestro modelo
educativo estd organizado en
torno a la competencia, donde
es justo que unos ganen y otros
pierdan, creando una sociedad
donde la exclusién es vista como
una consecuencia natural. La
ética de lainclusién, en contraste,
propone un cambio radical en los
valores y principios que guian
nuestras acciones y decisiones. En
lugar de aceptar la competencia
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Técnicamente, el SAE ha
demostrado con creces

su capacidad de incluir

y distribuir mas equita-
tivamente a alumnos de
distintos origenes, ninos
cuyo destino es marca-

do mucho antes de que
tengan oportunidad de
mostrar sus capacidades,
talento o potencial. Desde
su implementacion, el SAE
ha permitido que miles

de estudiantes accedan a
instituciones que antes les
eran inaccesibles, rom-
plendo dinamicas histori-
cas de exclusion.

y la exclusién como normas, esta
ética aboga por la justicia y la
equidad, donde todos los nifios,
independientemente de su origen
o capacidades, tengan las mismas
oportunidades de participar y
prosperar en la sociedad. Esto
implica reconocer y valorar la
diversidad como una fortaleza,
no como una barrera.

Técnicamente, el SAE ha demos-
trado con creces su capacidad de
incluir y distribuir mds equitati-
vamente a alumnos de distintos
origenes, nifios cuyo destino es
marcado mucho antes de que ten-
gan oportunidad de mostrar sus
capacidades, talento o potencial.
Desde suimplementacién, el SAE
ha permitido que miles de estu-
diantes accedan a instituciones
que antes les eran inaccesibles,
rompiendo dindmicas histéricas
de exclusién.

El porcentaje de estudiantes de
contextos vulnerables en escuelas
de alto rendimiento ha crecido
significativamente, lo que es
evidencia concreta de su aporte
a la inclusién. No obstante, las
bondades del sistema son dificiles
de transmitir a las familias que,
con razén, estin comprometidas
con asegurar el mejor futuro para
sus hijos. En el caso a caso, se
vuelven invisibles todos los que
quedan en el camino para que

unos pocos triunfen.

Que la poblacién reconozca las
bondades del SAE requiere un
cambio de coordenadas éticas,
donde concibamos la educacién
como un derecho, donde no tie-
ne cabida la competencia y los
pitutos en el acceso. La ética de
la inclusién requiere que, como
sociedad, tengamos el coraje
de cuestionar nuestras propias
practicas y creencias.

Para construir esta ética, es
necesario implementar politicas
educativas que aseguren que la
educacién publica sea un derecho
accesible para todos. Esto incluye
aumentar los cupos en los estable-
cimientos publicos para cubrir el
100% de la demanda, garantizando
que todos los nifios que deseen
estudiar en un determinado es-
tablecimiento piblico tengan un
lugar. Ademds, es crucial promover
valores de colaboracién y apoyo
mutuo en lugar de competencia
y exclusién.

La ética de la inclusién no es solo
un ideal, es un imperativo moral
para un pais que aspira a ser mas
justoy desarrollado. Es necesario
apuntalar iniciativas como el SAE
y complementarlas con otras po-
liticas educativas que apunten a
mejorar la democraciay calidad de
nuestro sistema educativo, donde
quepan todos.
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