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contra la 
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Mañana 25 de noviembre se 
conmemoraelDía Internacio- á é 
naldela Eliminación dela Vio- 
ln Depende de cada 
les; en por 
Asamblea General delasNa- UNO de nosotros 
ciones Unidasen memoriadel tomar acciones 

ma e ie para disminuir los 
Mirabal en RepúblicaDomin- Casos de violencia, 
cana. A Atecetrocenarada, O siendo 
queesdefinidacomo"todoac- Cómplices y 
todeviolenciabasadoenla per- 5 » lso pe denunciando”. 

tengao pueda tener como re- General Juan González, 
sultadoundañoosufíimiento — JefedeZona de Carabineros de 
físico, sexualo psicológico pa- APR 
ralamujer asícomo lasame- — Estaarticulaciónesnecesa- 
nazasdetalesactos lacoacción — ria para que todas las institu- 
olaprivaciónarbitrariadelali-— cionesquetenganalgunainje- 
bertad, tantosiseproducenen rencia, tanto en la prevención 
lavida pública comoenlavida  comoen la persecución penal 
privada” Carabineros mantie- — de estos hechos, puedan con- 
neuntrabajo permanentetan- — tribuir de manera conjunta, 

toenlaprevencióncomoenla — integrada, con información, 
primera acogida delas denun-  conprogramas, colocandoala 
cias deestetipo de delitos. víctima en primer lugar para 

Para ello, Carabineros en ladefensa de sus derechos. 
sus unidades policiales mantie- Según estimaciones de la 
ne personal especializado que — Organización Mundial de la 
trabajaenlas Salas de Familias — Salud (OMS) una de cada tres 
y oficinas deviolencia intrafx- mujeresenelmundo hasufi+- 
miliar, quienes soncertificados  doviolencia física, sicológica 

y capacitados en materia de — ylosexualde parejao porterce- 
violencia de géneroy violencia rosenalgún momento desu 

intrafamiliar porla Dirección — vida, situación quelejosdeser 
de Derechos Humanos. normalizada, se debe visibili- 

Ellos entregan la primera — zar promoviendo quelas per- 
acogida a las víctimas conun  sonasqueseanvíctimas otes- 
enfoque degénero, otorgando — tigos de estos hechos denun- 
unaatención diferenciada, pr cien, ya sea al Fono Familia 
vada y especializadaendepen- 149, al 133 de Emergencias 
dencias especialmenteacondi- — Policiales, en las Salas de Fa- 
cionadas para.ello. milia de cada comisaría o en 

Los Carabinerosquetraba- — las otras instituciones que 
janenestassalasademás man- — prestan atención en estos ca- 
tienen permanente contacto 
contoda la red deinstituciones Depende de cada uno de 
queconformanla oferta pro-— nosotrostomar accionespara 
gramática para atender, aco- disminuir los casos de violen- 

ger protegeryorientaralasvíc- — cia contra las mujeres, no 
timasde violencia tras denun- — siendo cómplices y denun- 
ciar los hechos, lo que logra — ciando cuando seamos testi- 
brindaruna atención decali- — gosdeestedelitoporloscana- 
dadeintegral. les antes indicados. 
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ELTIEMPO 
HOY 
Iquique 18% / 23% 

Pozo Almonte 130/27 

Pica 11% / 33% 
Alto Hospicio — Y 14% /21% 

Huara Y 14% /28% 
AAA 
MONEDAS 
Dólar observado $982,08 

Euro $1.022,36 

Boliviano $143,16 

Sol peruano $258,89 

UF $38.171,88 

UTM $66.628 

sl 
FARMACIAS DE TURNO 
IQUIQUE: 
Farmacia Dr. Simi 
Tarapacá N* 385 

ALTO HOSPICIO: 
Farmacia Dr. Simi 
Los Cóndores N* 3854, local 11 y 12 

La Dirección del Trabajo y los desafios de la Ley Karin sin presupuesto 

La Ley Karin busca agilizar la justicia 
laboral, pero su implementación sin 
recursos adicionales pone enjaquea 
la Dirección del Trabajo (DT). Esta 
normativa exige mayor capacidad 
técnica y tiempos más rápidos, pero 
con herramientas y personal ya satu- 
rados, las dificultades se multipli- 
can. 
La sobrecarga podría crear cuellos de 

botella, retrasando denuncias y con- 

tradiciendo los objetivos de la ley. 
Además, la presión sobre los funcio- 
narios, sin apoyo ni recursos extra, 
afecta su desempeño y el servicio 
ofrecido. 

Una implementación deficiente 
también erosiona la confianza en el 

sistema, dejando la impresión de 
que las reformas no generan cam- 
bios reales. Para que la Ley Karin sea 

efectiva, no basta con redactarla; su 

éxito depende de asignar el presu- 
puesto necesario. Sin ello, corre el 
riesgo de quedar como una promesa 
vacíaen lugar de transformar la pro- 
tección laboral. 

Pedro Matamala, 

abogado laboral del estudio Provoste 8: 

Matamala 

  

El rol fundamental del profesor en Educación 

Sacar la voz todos los días, en cual- 

quier escenario educativo, es un de- 
safío. Las razones soninnumerables, 

porque como profesores nuestro rol 
siempre será movilizar a los estu- 
diantes hacia el aprendizaje de un 
currículum al que han optado y al 
que tienen derecho en cualquier par- 
te de la trayectoria educativa y, para 
ello, debemos asegurar que el am- 
biente para aprender sea el más favo- 
rable. 
A veces nos demoramos en lograr 
ese equilibrio en el aula, transitamos 

desde las demandas emocionales 
hasta sus diversidades. Sin embargo, 

en algún minuto, logramos conectar 
al estudiante a través de la clase que 
hemos preparado y ese alumno 

aprende, y lo hace significativamen- 
te, es decir para toda su vida. 
Estees el quid de la profesión docen- 
te, y no se trata de romantizar la la- 
bor de un profesor, muy por el con- 
trario, porque para lograr que unes- 
tudiante aprenda en las condiciones 
Culturales, sociales, económicas co- 

'nocidas por todos, se debe estar muy 
bien formado y preparado. La voca- 
ción es mucho y muy necesaria, pe- 
ro claramente, no es suficiente para 
“ser profesor”. 
Por ello, la formación inicial docen- 
te se ha vuelto más exigente cada 
vez. La Ley 20.903 que crea el Siste- 
ma de Desarrollo Profesional Docen- 
te, es una muestra de ello, junto con 

las condiciones de admisión a las 
universidades que imparten las ca- 
rreras de pedagogía, donde las mis- 
mas casas de estudios deben enfren- 
tar una acreditación compleja y de 
altos estándares de calidad. 

Todo criterio de exigencia y de de- 
sempeño suma. A un estudiante de 
pedagogía que quiere ser profesor, y 

debe aprender de teorías de la educa- 
ción, de psicologías, de neurocien- 
cias, de currículum, de evaluación, 
de planificación, y principalmente 
delas didácticas que le permitirán 
hacer “ese match” en las clases para 

que el estudiante aprenda. 
El rol de un profesor es de una res- 

ponsabilidad social muy grande, y en 
este momento de la historia con ma- 
yor fuerza debe ser un guía y facilita- 
dor del aprendizaje, inspirando a ca- 
da estudiante a descubrir su poten- 
cial para construir conocimiento de 
manera autónoma y significativa. 
Avancemos profesores, en la cons- 
trucción del bienestar social todos 
los días desde nuestros espacios y 

contextos educativos. 

Yirda Romero, 
directora carrera de Pedagogía en 

Educación Diferencial UDLA Sede Viña 
del Mar
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