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Coca-Cola Andina realizé una nueva edicidn de su catedra,
enfocada en el trabajo en la era de la inteligencia artificial

7 El miércoles 20 de noviembre, en ] E
3 - | [B e ESE Business School de la Uni- -
[ versidad de los Andes, se realizd la \ e -

Cétedra Coca-Cola Andina, creada
hace mas de dos décadas por
Coca-Cola Andina en conjunto con
la casa de estudios. Es un espacio
que tiene como objetivo investigar
y compartir conocimientos sobre el
capital humano en las empresas de
Chile y Latinoamérica.

Este 2024, en su 20° aniversa-
rio, se realizaron de manera extra-
ordinaria dos seminarios, que
abordaron temas relevantes para
las personas y organizaciones,
‘ = ] como la sustentabilidad y la trans-
E L p 3 formacion digital.
Miguel Angel Peirano, vicepresidente ejecutivo; Gonzalo Said, presidente del Directorio,ambos de
Coca-Cola Andina; Débora Matos, gerente general de Coca-Cola Chile, y Fernando Jafia, gerente
corporativo de Planificacion Estratégica y Transformacion Digital de Coca-Cola Andina.

Alberto Moreno, gerente general de
Jaime Cohen, gerente Legal Corporativo de Coca-Cola Andina, y
Pia Fertilio, gerente legal de Coca-Cola Andina Chile.
Andrés Wainer,
gerente
corporativo de
Administracion y
Finanzas, junto a
Jacqueline Saquel,
directora; José
Antonio Garcés,
vicepresidente del
Directorio, los tres
de Coca-Cola
Andina, y Maria
José Bosch,
profesora del ESE
Business School de | Francisca Ariztia, abogada corporativa, junto a Paula Vicuiia,
la Universidad de 1 gerente de Investor Relations, y Catalina Donoso, abogada
corporativa, las tres de Coca-Cola Andina.

Viviana Contardo,
gerente de Mercado
de Coca-Cola Andina,
junto a Viviana
Zambrano, y Juan
Cristéhal Velasco,
gerente de
Comunicaciones
Externas y Vinculacion
con el Medio de
Coca-Cola Andina.

8 Juan Pablo Serra,
Patricio Araya, Pablo
| Rodriguez y Nicolas

Cristina Ledn, directora Ejecutiva

Catedra Coca-Cola Andina del ESE

Business School de la Universidad

de los Andes; José Luis Soldrzano,

gerente general de Coca-Cola

Andina Chile; Francisca Ydfiez,

directora, y José Antonio Garcés,

vicepresidente del Directorio,

ambos de Coca-Cola Andina, junto

a Santiago Bilinkis, speaker de la

Cétedra Coca-Cola Andina;

Profesor Alvaro Espejo, director

Catedra Coca-Cola Andina del ESE

Business School de la Universidad

de los Andes, y Miguel Angel Gonzalo Aguirre, gerente de Desarrollo y Gestion del | Eea) 4 g |
Peirano, vicepresidente ejecutivo Cambio de Coca-Cola Andina, y Santiago Bilinkis, Orlando Rios y Daniela Mercandino junto a Bruno Damaso, gerente corporativo de
de Coca-Cola Andina. speaker de la Catedra Coca-Cola Andina. Rafael Meza. Talento y Tecnologia RRHH de Coca-Cola Andina, y Constanza Ossa.

Diego Kilian, Francisca

Valenzuela y Rolly Gonzalo Said, presidente del Directorio
Federico Moroni, | Cerda. de Coca-Cola Andina, y Karin
subgerente de Talento, P | Jiirgensen, Directora General ESE
Cultura y Comunidades; Business School de la
Alexis Fischman, gerente | = Universidad de los
de Productividad y 1 f Andes.
Gestién de Personas; i
Mauricio Klecky, gerente
de Planificacion y Control
de Gestion, y Rodrigo
Martin, gerente
corporativo de
Compensaciones, todos
de Coca-Cola Andina.

Ignacio Morales,
gerente
corporativo de
Luz Gonzélez, IT Finanzas, y
Business manager, y Martin Idigoras,
Alvaro Rio, gerente chief Information
de Multicategoria, Officer, ambos de
ambos de Coca-Cola Coca-Cola Andina.
Andina.

El encuentro tuvo
lugar en el ESE
Business School de la
Ricardo Carvajal Universidad de los
~ |y Herndn Andes.

SO S Gonzalez.




