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27 estudiantes del Insuco 
se certificaron en programa 

de Santo Tomás 

En el Área de Administración 

Esta iniciativa dirigida a alumnos de 4° medio consistió en un proyecto de ●●
pasantía con la casa de estudios superiores, que tuvo siete sesiones de clases.

Los estudiantes felices con el diploma de 
participación en esta instancia.
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propósito potenciar las for-
talezas de los estudiantes y 
desarrollar sus habilidades so-
cioemocionales, con el objetivo 
de preparlos para los desafíos 
del mundo laboral y la educa-
ción superior.

Una de las alumnas be-
neficiadas con este programa 
fue Carla Rivera, quien señaló 
que “fue como una manera de 
escapar de toda la presión que 
sentimos. Nos enseñó mucho 
cómo expresarnos, a conocer-
nos a nosotros mismos. Nos 
ayudó mucho a crecer perso-
nalmente, sobre todo ahora 
nosotros tenemos que salir al 
campo laboral”.

Alejandra Alvaradejo, do-
cente del Área de Administracion 
de Santo Tomás, que lideró las 
sesiones, enfatizó la impor-
tancia de este proceso en la 
formación de los jóvenes: 

A través del programa 
de alternancia que 
ejecuta Santo Tomás 
con establecimientos 

educacionales de la región, un 
total de 27 estudiantes de 4° 
medio de la carrera Técnico de 
Nivel Medio en Administración 
de Recursos Humanos del 
Insuco participaron de una 
pasantía en la educación su-
perior, la que se extendió por 
tres semanas divididas en 15 
horas pedagógicas.

Cada una de las lecciones, 
fueron ejecutadas por docentes 
de la entidad de educación su-
perior, quienes tuvieron como 

“Esta experiencia es algo que 
los acompañará por el resto 
de su formación profesional. 
Durante las sesiones, nos en-
focamos mucho en potenciar 
sus habilidades socioemocio-
nales y blandas, además de sus 

competencias técnicas y per-
sonales. Aprendieron a cómo 
desenvolverse en una entrevista 
de trabajo, cómo entablar una 
conversación, y hasta cómo in-
terpretar y utilizar el lenguaje 
no verbal”.

Impartir la asignatura de 
religión en establecimientos 
educativos no es para cual-
quiera. En la actualidad a 
estas personas no solo se les 
exige la licenciatura en edu-
cación, sino también contar 
con la autorización eclesiás-
tica, correspondiente a la fe 
que profese, ya sea Católica, 
Evangélica u otra.

Pero, esta situación po-
dría cambiar, ya que existe 
una indicación por parte del 
Mineduc con respaldo del 
Ejecutivo para modificar el 
Decreto Supremo N°924 de 
1983 que regula a quienes 
pueden impartir conocimien-
tos religiosos.

De modificarse esto, las 
personas que deseen impar-
tir la religión lo podrán hacer 
presentando por única vez un 
certificado de “idoneidad” 
proporcionado por la auto-
ridad del clero para ejercer 
el cargo educativo y no una 
renovación anual como se ha 

desarrollado a la fecha.
Ante esto, la Confe-

rencia Episcopal recurrió 
a la Contraloría General de 
la República, solicitando 
una revisión exhaustiva del 
decreto a la luz de la Cons-
titución, de los tratados 
internacionales y las leyes 
que reconocen y garantizan 
la libertad religiosa.

Por otra parte, el Comi-
té Nacional de Educación 
Evangélica adhirió a la soli-
citud que hizo la Conferencia 
Episcopal y se espera que 
otros líderes religiosos ha-
gan lo mismo.

Polémica por cambio a 
normativa de profesores
para clases de religión

Recurren a la Contraloría

¡Buscamos! 
VENDEDOR/A PUERTO NATALES

Empresa Regional, requiere para su equipo de
 venta VENDEDOR para Puerto Natales.

Requisitos:
• Profesional del área de la administración, ventas o similar. (No excluyente)
• Experiencia de al menos un año en cargos similares. (No excluyente)
• Iniciativa, orientación al Servicio. 
• Compromiso en resultados. Capacidad de trabajo en Equipo
• Movilización propia. Licencia de Conducir. 

*Disponibilidad Inmediata* 

Remuneración: Indicar pretensiones de renta
Enviar su CV a: postulaciones@corcoran.cl 

Empresa constructora regional requiere contratar

CONTADOR (a)

Enviar Curriculum Vitae a: rrhh@eeso.cl 
indicando pretensiones de renta.

Principales  funciones:
Manejo general de la tareas contables 
y administrativas de la empresa, 
análisis de cierres preliminares y final 
de cada periodo, trámites ante el SII y 
elaboración EEFF.

Requisitos:
- Título de Contador Auditor o carrera afín. 
(Excluyente)
- Mínimo 2 años de experiencia. (no excluyente).
- Manejo básico normas PCGA e IFRS.
- Manejo computacional nivel intermedio-superior 
en programas ERP CONTABLE (cualquiera) y 
EXCEL.

Christian Jiménez
cjimenez@elpinguino.com
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