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Padem 2025 proyecta
1.299 docentes menos ¢

puerto montt. “Hoja de ruta” fue
aprobada con observaciones.
Principal escollo fue un anexo
reservado que contenia una
“lista negra” de 150 docentes a
desvincular al 31 de diciembre.

Carlos Ilabaca
carlos.ilabaca@diariolanquihue.cl

na “lista negra” con

los nombres de alo

menos 150 profeso-

res que podrian ser
desvinculados o reubicados al
31 de diciembre de este afio,
contenida en un documento
anexo reservado, fue el princi-
pal escollo por el cual los con-
cejales de Puerto Montt apro-
baron “con observaciones” el
pasado 15 de noviembre el Plan
Anual de Desarrollo Educativo
Municipal (Padem) 2025, con
los votos de rechazo de los edi-
les Luis Vargas Machado (RN) y
Marcia Mufioz (Ind).

El Padem se aprobo en el
ultimo dia del plazo legal, en
sesion extraordinaria que fue
encabezada por el alcalde su-
plente Fernando Binder. No
obstante, en la ocasion el direc-
tor (s) del Daem, Hugo Avenda-
o, destaco que este plan fue
elaborado con un trabajo de
participacion y acogiendo to-
das las observaciones. “Va a
serun documento que vaaco-
laborar en la gestion del

Daem”, enfatizo.

De acuerdo al documento
socializado con los concejales,
el presupuesto de Educacion
para 2025 serd de
M$82.729.044. Sus principales
ingresos proyectados proven-
dran de Transferencias Co-
rrientes (94,96%), entre las que
figuran las subvenciones del
Ministerio de Educacion
(M$58.510.109); de bonos fi-
nanciados por el gobierno cen-
tral para cubrir gastos en per-
sonal y aportes de Junaeb
(M$14.049.763); ademas de un
aporte  municipal  por
M$8.693.371.

Otros dos items de ingresos
provienen de Rentas a la Pro-
piedad y Otros Ingresos Co-
rrientes ($2.970.801), princi-
palmente por concepto de re-
cuperaciones y reembolso de
licencias médicas.

MATRICULA EN PICADA

En cuanto a la matricula 2025
delos establecimientos educa-
cionales de la comuna, se pre-
vé que se mantendri la regis-
trada en agosto de este afio,
que es de 20.253 alumnos. Es-
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EL CONCEJO MUNICIPAL APROBO CON OBSERVACIO|

ta cifra representa una bajaen
2.557 alumnos (11,2%) en rela-
ciém a la matricula expresada
en el Padem 2024, que se cuan-
tifico en 22.810 estudiantes. A
ella se suman 1.709 parvulos
matriculados en los jardines
VTE.

En tanto que la asistencia
real proyectada para 2025 es
de un 86,88%. Este indicador
esclavea lahora de determinar
elcélculo de lasubvencion que
recibe el Daem y afecta directa-
mente los ingresos destinados
al funcionamiento del sistema
educativo. Frente a ello, el Pa-
dem 2025 se hace cargo deque
en los tltimos meses, la dismi-
nucion de la asistencia ha gene-
rado un impacto negativo en
los recursos disponibles, “lo
que pone de manifiesto la ne-
cesidad de implementar medi-

das que fortalezcan este aspec-
to”, reza el documento.

El Padem desglosa ademas
enmateria de gastos, el item de
remuneraciones del personal.
Para 2025, se proyecta que
M$27.745.476, es decir el 33,5%,
seirdaremuneraciones para el
Personal Docente de Planta;
M$13.500.000 (16%) se desti-
nara a sueldos del Personal a
Contrata; mientras que
M$30.818.705 (37%) correspon-
de al item de Otras Remunera-
ciones, entre las que se cuen-
tan al Personal Asistente de la
Educacion de los Estableci-
mientos Educacionales, perso-
nal del DAEM, ademas de las
suplencias y reemplazos por li-
cencias médicas y los contratos
a honorarios a suma alzada
cancelados a personas natura-
les por asesorias.

DOTACION Y LISTA NEGRA

Si se comparan los Padem del
ano 2024 conelaprobado para
2025, en materia de dotacién
docente comunal se observan
las mayores diferencias. Esto
porque si bien la dotacion para
los establecimientos educacio-
nales que se proyectd para
2024 fue de 3.069 profesores
(1.880 titulares y 1.236 a contra-
ta), en la propuesta para el pro-
ximo afio se avizoran solamen-
te 1.770 educadores (1.083 titu-
lares y 687 a contrata). Esto sig-
nifica una diferencia de 1.299
profesores menos (42,3%) en el
lapso de un afio.

Por ello, uno delos motivos
que generd inicial rechazo a la
propuesta del Padem 2025 por
parte de los concejales se rela-
c¢iona con un documento ane-
xo (reservado), al cual hicieron

otacion de
ue en 2024
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MNES EL PADEM 2025, CUESTIONANDO LA ELABORACION DE LINA LISTA NEGRA DE DESVINCULACIONES.

alusion durante la sesion ex-
traordinaria del 15 de noviem-
bre. Deacuerdo a lo que este
Diario pudo conocer de mane-
ra extraoficial, el anexo consi-
deraba una “lista negra” de 150
docentes que debian ser des-
vinculados al 31 de diciembre
deeste afio.

Cabe mencionar que el do-
cumento del Padem simencio-
na la necesidad de una reade-
cuacion de la Dotacion Docen-
te Comunal al 2025, y detalla
entre las causales la racionali-
zacion de la dotacion docente
en los establecimientos educa-
cionales, segiin el niimero de
horas para los requerimientos
de docencia en aula, modifica-
cién en la distribucion de ma-
tricula en los establecimientos,
adecuacion delnimerode cur-
sos de acuerdo alos
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2 0557 alumnos menos

refleja la caida en la matricula de los recintos educacionales
de Puerto Montt entre marzo de 2023 y agosto de 2024.

1.299 profesorés ménos

es ladiferencia entre la dotacion docente comunal que pro-
yecto el Padem 2024 versus la que se transparentd para 2025.

82 mil millones 729 mil 44

es el presupuesto de Educacion para 2025. Esto representa el
37% del presupuesto global del municipio de Puerto Montt.

(viene de la pagina anterior)

alumnos matriculados, supre-
sian de horas por modificacio-
nes curriculares y el proceso
de racionalizacion planificada
del recurso humanoa causa de
la implementacion de la Ley
21.040, esto es, por la puesta
en marcha de los Servicios Lo-
cales de Educacion Piblica.

Respecto al anexo, y debi-
doa las observaciones de los
concejales, se informo que ac-
tualmente esta en proceso de
revision y de readecuacion,
porlo que la desvinculacion de
150 docentes no pasa hasta hoy
de una “propuesta”.

Pese a lo anterior, el presi-
dente de la Comision de Edu-
cacién del Concejo Municipal,
Luis Vargas Machado, criticé
que esta propuesta fuera reali-
zada entre cuatro paredes, sin
preguntar a nadie, sin informe
de los establecimientos y a es-
paldas de los trabajadores.

“Solo los amigos y amigas
de ellos estan fuera de la lista,
al igual que los funcionarios del
DAEM. Como siempre los pro-
fesoresy asistentes de la educa-
cion perjudicados, mientras
queen el Daem hay oficinas lle-
nas de gente sin hacer nada.
Qjala el nuevo alcalde tome
cartas en el asunto y le dé su lu-
gara quienes corresponda, co-
mo también se revisen las con-
trataciones de los directivos
del Daem y sus millonarios
sueldos, y se resuelvan los su-
marios pendientes que debie-
ran arrojar informacién muy
importante para aportar al Mi-
nisterio Piblico”, anadié.

De acuerdo a la tltima in-
formacion, no oficial de la que
dio cuenta el concejal Vargas,

“Seriairresponsable
y prematuro de nues-
tra parte hablar de un
ntimero de desvincu-
laciones, en circuns-
tancias que el proce-
SO estd en revision y
no ha terminado”

Fernando Binder, Alcalde
Suplente de Puerto Montt

“Debe ser evaluado
minuciosamente ese
listado, donde tam-
bién se leia horas me-
nos para algunos pro-
fesores y mas horas
paraotros”

Marcia Muioz
Concejala de Puerto Monte.
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el listado podria derivar en la
desvinculacion de 80 profeso-
res, 50 asistentes de la educa-
cion y varios traslados de direc-
tivos, detallo.

ACUSAN PERSECUCION
Alrespecto, la concejala Marcia
Mufioz cuestiond la arrogancia
con la que proceden los direc-
tores en contra de algunos pro-
fesores, que son trasladados a
otros recintos educativos sin
ninguna explicacién formal,
sin valorar sus competencias
profesionales o sus derechos
fundamentales. “A varios do-
centes les hicieron lo mismo en
el Padem 2021 y es humillante,
porque no se dignan a decirles
el porqué, sélo se escudan en
el 5% que tienen permitido pa-
ra mover de su personal”,
cuestiond.

Mufioz ejemplificé un caso
concreto. “En lo personal, no
aprobé ese listado anexo, ya
que figuraba un profesor a
quien acompafié a denunciar
en Contraloria una serie de ma-
las practicas y hasta maltrato
de una directora, y resulta que
este profesor denunciante figu-
raba en esta lista, o sea, estaba
siendo castigado trasladando-
sele aotro establecimiento por
denunciar a estadirectora”, re-
laté.

o
R

Lo anterior fue refrendado
por Luis Vargas en el concejo,
al expresar que “varios profe-
sores de esos listados estan
siendo perseguidos por decir
que algunos directores no esta-
ban cumpliendo con su fun-
cion especifica. Hay profesores
que estan siendo castigados y
trasladados a otros estableci-
mientos”.

Tanto los ediles Emilio Ga-
rrido, como Yerco Rodriguez,
Leonardo Gonzalez, entre
otros, pidieron una revision
técnica y juridica de lo conteni-
do en dicho anexo. “Las deci-
siones que tomemos nosotros
las viven en carne propia los
profesores y asistentes de la
educacion en las salas de cla-
ses”, recalco el edil Rodriguez.

“Creo necesario justificar
técnicamente cada caso, no
podemos transitar en la ambi-
giiedad respecto de las evalua-
ciones y menos aun en la dis-
crecionalidad respecto de
eventuales desvinculaciones”,
agrego el concejal Garrido.

COLEGIO DE PROFESORES

Desde el Colegio de Profesores
enla region, se pronuncio el se-
cretario regional y encargado
de su departamento Juridico,
el dirigente Javier Hernaez Al-
mendras, quien reconocié que

como gremio no han recibido
un documento oficial, pero si
comentarios de preocupacion
desus asociados.

“Ayerme reuni con los diri-
gentes de la comunal Puerto
Montt para tratar diversos te-
mas (...) y me enteré de esta si-
tuacion, de los comentarios de
desvinculaciones, detraslados
que estarian incluidos en un
anexo del Padem. Lamentable-
mente ese documento no ha
llegado a mis manos formal-
mente, yo no sé si ya esta for-
malizado, pero va hay mucho

EL ALCALDE BINDER ACLARG QUE NO SE HAN DEFINIDO DESVINCULACIONES.
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UNA IMPORTANTE BAJA DE 11,2 POR CIENTO EXPERIMENTARON EN PUERTO MONTT LAS MATRICULAS DE LOS ESTABLECIMIENTOS MUNICIPALES.
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temor”, menciond.

No obstante, el dirigente re-
gional fue claro en sefialar que,
“independiente del niimero,
podrian ser 20, podrian ser
100, las desvinculaciones no
son situaciones antojadizas,
deben ajustarse a derecho y
nosotros especialmente con to-
das y todos aquellos colegas
que soncolegiados sin dudaal-
guna les vamos acomparfiar pa-
ra poder asesorarlos juridica-
mente”, afirmo.

Hernaezreiteré que “nova-
mos a permitir que exista un

desmedro y una vulneracion
de los derechos fundamentales
de las y los trabajadores de la
educacion, porque creemos fi-
nalmente que toda desvincula-
cidn y todo traslado debe con-
tar con un respaldo juridico y
debe ajustarse a derecho. Eso
eslo primero”.

ACLARACION DEL ALCALDE
El Llanquihue solicit6é una de-
claracion del Daem, Hugo
Avendafio, loque hastaayerno
se produjo.

Quien si serefirida la situa-
cion fue el alcalde suplente,
Fernando Binder, quien confir-
md que el Concejo Municipal
aprobd el Padem, con observa-
ciones, principalmente relacio-
nadas con la dotacion de profe-
sores, incluida en un anexo.

“Dichas observaciones
consideran la solicitud del
Daem de suprimir horas do-
centes debido a la baja cons-
tante de matriculas. También
se cuestiona la no renovacion
de profesores a contrata. En
ambos casos, hemos solicitado
al Daem una justificacion técni-
cadel informe”, explicd eledil.

Binder fue claro y enfatico
en decir que “estaes unasitua-
cion que noestaresuelta. Seria
irresponsable y prematuro de
nuestra parte hablar de un ni-
mero de desvinculaciones, en
circunstancias que el proceso
estd en revision y no ha termi-
nado”.

De hecho, la autoridad co-
munal sostuvo ayer una reu-
nién en Contraloria Regional
precisamente para abordar es-
ta situacion. Por lo anterior, re-
caleo que lo que hace el Padem
es establecer unlistado de fun-
cionarios cuya situacion con-
tractual puedeser revisada du-
rante este afio, “pero ello no
significa que necesariamente
van a ser desvinculados”.

El alcalde suplente recordo
que al asumir en el cargo, se
encontrd con un Padem ya es-
taba elaborado. “Mi compro-
miso es realizar este proceso
de manera transparente, justi-
ficado técnicamente y apegado
alaley. En este sentido, sostu-
ve una reunién con la Contra-
loria General de la Repiblica
para que asegurarnos de cum-
plir con esos objetivos. Sin per-
juicio deello, hay que recordar
el déficit financiero del Daem,
que requiere un aporte murni-
cipal cercano a los 9 mil millo-
nes de pesos para el praximo
afio”, puntualizé. o3



