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[Cc] Correo 

Ley Karin no puede esperar 

El reciente y preocupante caso de 
denuncia de violación y agresión se- 
xual que ha conmocionado a nuestro 
país, debe invitarnos a reflexionar 
profundamente sobre el rol que las or- 
ganizaciones, públicas y privadas, tie- 
nen en la prevención y gestión de si- 
tuaciones de acoso y violencia. 

Estos acontecimientos ponen de 
manifiesto la urgente necesidad de 
que las empresas asuman un rol acti- 
vo enla implementación de medidas 
preventivas y correctivas que ayuden 
aerradicar estas conductas. 

En este contexto, la Ley Karin 
emerge como un marco regulatorio 
que no debe ser tomado como una 
simple obligación legal, sino como 
una herramienta para construir am- 
bientes de trabajo más seguros, respe- 
tuosos y libres de abusos. 

Suimplementaciónno solo permi- 
te alas organizaciones saber cómo 
reaccionar frente a denuncias de aco- 
so o violencia, asegurando imparcia- 
lidad, confidencialidad y celeridad, si- 
'no que también impulsa lo más esen- 
cial: la prevención. 

Adoptar protocolos claros y efecti- 
vos, formar alos trabajadores, identi- 
ficar riesgos y gestionar medidas pre- 
ventivas no solo contribuye proteger 
alas personas, sino que también for- 
talece la cultura organizacional, dis- 
minuyeriesgos reputionales y legales, 
y genera un impacto positivo enel cli- 
ma laboral. 

Hoy másque nunca, el Estado y to- 
das las empresas tienen laresponsabi- 
lidad de demostrar que estánalaaltu- 
ra del desafío. No basta con promul- 
garlas leyes o cumplirlas en términos 
mínimos; es necesario que cada pro- 
tocolo, política y capacitación sea vis- 
to como una inversión en el bienestar 

de sus equipos lo que finalmente co- 
mo externalidad positiva, redundará 
en la productividad de la Organiza- 
ción. 

Manuel Cañón Pino 
ExDirector Nacional 

Instituto de Seguridad Laboral 

Puente frente ala soledad 

e Con motivo del Día Mundial de la 
Música «que celebramos este 22 de no- 
viembre», resulta importante reflexio- 
narsobreel impacto que estatiene en 
lasalud emocional y social de nuestra 
sociedad. 

Hoy en día, una de las principales 
causas de depresión es la soledad, y, 
de hecho, los grupos más afectados 
por esta problemática son los jóvenes 
deentre18 y 24 años (22%) y los mayo- 
res de 55 (20%), según la Encuesta Bi- 
centenario dela Universidad Católica 
de 2023. 

En ese contexto, la música ha de- 
mostrado ser una poderosa herra- 
mienta deconexiónsocia, ya que per- 
mite crear oportunidades para cono- 
cera otros y compartir, sin necesidad 

de otro denominador común que el 
gusto por el arte. Además, funciona 
como una potente herramienta deso- 
ciabilización, ayudando amuchosain- 
tegrarse en comunidades distintas, 
aprender nuevos idiomas y sentirse 
parte de un entorno que, de otra for- 
ma, podría parecer extrañoo de dificil 
adaptación. Porotro lado, elarte, en 
todassus expresiones, tiene la capaci- 
dad de conceptualizar emociones. 

Muchas veces, al escuchar la letra 
de una canción, a menudo es posible 
identificar los sentimientos propios, 
encontrando en palabras ajenas aque- 
llo que nose puede expresar. 

Elllamadoes, por lo tanto, areco- 
nocer y valorar el rol de lamúsicay el 
arte como herramientas de conexión 
y autoconocimiento, ya que estos pue- 
den ayudar areducir la soledad y de- 
presión, fortaleciendo la salud emo- 
cional en una sociedad cada vez más 
dispersa y desconectada. 

Tamara Austral 

Cantante 

Lugares que cuidan 

Existe un Sistema de Monitoreo Te- 
rritorial con Enfoque de Género 
que funciona mediante la identifica- 
ción participativa de “lugares atemo- 
rizantes”, entendidos como aquellos 
sitios que generan miedo y setienden 
aevitarenlaciudad; y “Jugares cuida- 
dores”, donde realizamos prácticas 

de cuidado a otros seres o a noso- 

tras/os mismas/os. Su finalidad es 

identificar zonas prioritarias para la 
inversión pública desde la percepción 
ciudadana. 

Se trata del proyecto SISTER -que 
nacea raíz del trabajo Colectivo Géne- 
ro y Territorio (GyT), y la plataforma 
digital de participación ciudadana 
'SENSUR Sensor Urbano. 

El sistema no sólo permite identi- 

ficar los lugares prioritarios de inver- 
sión desde la percepción ciudadana, 
también permite reconocer los ele- 
mentos de diseño urbano querequie- 
ren ser mejorados para cada uno de 
los lugares identificados. 

SISTER es una iniciativa disrupti- 
va en la gestión pública. Por un lado, 
logra sistematizar y localizar la opi- 
nión de la ciudadanía sobre su entor- 

no, identificando los lugares que gene- 
ran miedo y bienestar a la población. 

Y por otro, consigue cruzar estos da- 
tos perceptuales con información pre 
existente del ámbito institucional, 
identificando lugares y características 
de espacio público que requieren ser 
mejoradas. Así, esta herramienta 
emerge como una oportunidad inno- 
vadora pararescatar la opinión ciuda- 
dana, y transformarla en dato medi- 

ble para la toma de decisión en la ad- 

ministración pública. 
MontseDelpino-Chamy 

Dra. Planificación Sostenible 
Consejo Políticas de Infraestructura 
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Columna 

La revolución de Fonasa 
Patricio Rosas Barrientos 

Diputado por Los Ríos 

randes cambios está implementado FONA- 
SA, tras la aprobación de la Ley Corta de 
Isapres, en mayo de este año. 

Elfortalecimiento del Fondo Nacional de Salud, 
que está incorporado en esta Ley, es uno de los hi- 
tos legislativos más importantes que hemos trami- 
tado bajo el mandato del Presidente Gabriel Boric. 
Pero, este logro se ve minimizado, por la poca visi- 
bilidad que se le ha dado, repitiendo nuevamente 
uno de nuestros grandes errores y debilidades que 
es el informar de forma oportuna a la ciudadanía 
nuestros logros. 

Lostitularesy la prensa, selos llevó por comple- 
to, la deuda que sostienen las Isapres con sus aflia- 
dos. Eclipsando casi en su totalidad la revolución 
que significa para nuestro sistema de salud: la Mo- 
dalidad de Cobertura Complementaria (MCC). 

La Modalidad de Cobertura Complementaria, 

Los titulares se los llevó por 

completo la deuda que sostienen 

las Isapres con sus afiliados, 

eclipsando casi en su totalidad la 

Modalidad de Cobertura 

Complementaria (MCC). 

tal comolo informa FONASA: 
“Esuna nueva modalidad de atención, que per- 

mitiráa los beneficiarios clasificados en los tramos 
B, Cy Dacceder, junto con sus cargas legales, aun 
seguro complementario de carácter voluntario, di- 
señado ylicitado por el Fondo. 

Este seguro complementario de salud con sello 
Fonasa tendrá una prima plana, sin discriminación 

por edad, sexo o preexistencias de salud y estará 
disponible para las personas a mediados de 2025”, 

Pero, en palabras simples ¿qué significa esto? 
Esta modalidad de Fonasa permitirá que las perso- 
nassuscritas al seguro puedan accedera los presta- 
dores privados en convenio, con un copago menor 
al existente en la Modalidad de Libre Elección. 

El pasado sábado 14 de septiembre se publicó 
enel Diario Oficial el arancel dela Modalidad de Co- 
bertura Complementaria. 

Setrata de un catálogo valorizado que contem- 
platodaslas prestaciones de salud alasque podrán 
acceder los beneficiarios de esta modalidad. 

En esta lista se puede conocer el valor total de 
la prestación de salud, la cobertura de Fonasa, laco- 
bertura del seguro complementario de salud, y el 
copagoquerealizará la persona alaccederalaaten- 
ción.   

[Cc] Columna 

Jorge (Ma 
Alvial Pantoja 

Delegado y 
Presidencial 

Avances y 
compromisos 

abemos que la seguridad ciuda- 
dana es una de las demandas 
más importantes de las vecinas 

y vecinos delaregión y hemos sido rei- 
terativos en ello, porque nos interesa 
que la gente sepa las cosas que estamos 
haciendo, a través de las distintas me- 
sas que hemos realizado tales como el 
Consejo Contrael Crimen Organizado, 
la Mesa de Seguridad del Comercio, de 
seguridad para la Salud, de conviven- 
cia fluvial (dedicada al resguardo delos 
deportistas que entrenan en nuestros 
ríos) y el Consejo Regional de Seguri- 
dad Pública, entre otras acciones. 

Sabemos que existe una demanda 
delos representantes de laregión enel 
Parlamento, tanto senadores y diputa- 
dos, han sido reiterativos en dotar a 
nuestras policías y al Ministerio Públi- 
co de más y mejores herramientas pa- 
ralalucha contra el crimen organizado. 

Ante esono somos indiferentes, to- 

dolocontrario, aceptamos y recibimos 
la crítica, y hemos puesto manos a la 
obraentendiendo que la seguridad es 
un derecho lo que nos exige una preo- 
cupación constante. Sólo como dato, 
puedo agregar que nuestro Gobierno 
ha promulgado 61 leyes como la que 
condena el sicariato, entre otras. 

En ese sentido, como Delegación 
Presidencial hemos elevado solicitu- 
despara que Carabineros disponga en 
la Región de Los Ríos del 0S-9, dedica- 
daa la Investigación de Organizaciones 
Criminales. Por otro lado, hemos soli- 
citado que el Ministerio Público tam- 
bién cuente con la Fiscalía ECOH, de- 
partamento enfocado en el crimen or- 
ganizado y homicidios. Ambas son ma- 
teriasenanálisistanto porla plana ma- 
yor de Carabineros como porla Fisca- 
lía Nacional, que, dicho sea de paso, 
debemos recordar que es un ente au- 
tónomo. 

Además, estas decisiones están li- 

gadas al actual debate presupuestario, 
ya que la implementación deestasuni- 
dades requiere recursos. 

En ese sentido, sabemos que nues- 
tros parlamentarios están especial- 
'mente preocupados por esta materia y 
valoramos tremendamente esa inquie- 
tud, porque para ganarle a la delin- 
cuencia los necesitamos atodos. 
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