
Daniel Mas será el

nuevo vicepresidente, y

Macarena Letelier la

gerenta general. 

Pocos días antes del plazo final
para las postulaciones, la Confe-
deración de la Producción y del
Comercio (CPC) reveló los nom-
bres que sucederán a la directiva
actual por los próximos dos años. 

Si bien el nombre de la actual
vicepresidenta, Susana Jiménez,
ya rondaba como la principal su-
cesora de Ricardo Mewes al man-
do de la multigremial, ayer se ofi-
cializó su nombre como candida-
ta de consenso. Además se reveló
que el empresario de la construc-
ción Daniel Mas será su dupla al
mando de la CPC, ocupando el
cargo de vicepresidente —figura
creada el 2021 tras un cambio de
estatutos— que la propia Jimé-
nez dejará vacante.

Mas, ingeniero agrónomo,
que este año también se postuló
a la presidencia de la Cámara
Chilena de la Construcción
(CChC) —cargo que finalmente
recayó en Alfredo Echavarría—,
preside el grupo de empresas
Ecomac. Fue pres idente de
CChC La Serena entre 2021 y
2023, consejero de Sofofa, y lide-
ró por 16 años la Corporación In-
dustrial de Desarrollo de la Re-
gión de Coquimbo (Cidere), en-
tidad de la cual hoy es director.

En lo formal, ambos nombres
deberán ratificarse en sus futuros
cargos en la elección que tendrá
lugar el próximo 17 de diciembre.

El mismo día, Macarena Lete-
lier asumirá la gerencia general
en reemplazo de Fernando Alve-
ar, quien deja el cargo tras 14
años. Letelier, abogada y especia-
lista en derecho público y arbitra-
jes, será la primera mujer en ocu-
par este cargo. Ejerce hoy como
directora de la Caja de Compen-
sación La Araucana y Fundación
Generación Empresarial. 

CPC oficializa
nueva directiva
de consenso con
Susana Jiménez
como candidata
a la presidencia
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HASTA 2026:

La elección de la CPC será el 17 de
diciembre.
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MANDATARIO PASÓ DE CUESTIONAR “PESIMISMO IDEOLÓGICO” A VALORAR “ALIANZA ESTRATÉGICA”:

“Colaboración” fue uno
de los llamados más re-
petidos desde el sector
privado en el encuen-

tro nacional de “Gremios por Chile”,
convocado por la Confederación de la
Producción y del Comercio (CPC), en
un tono que evidenciaba la clara inten-
ción de contrastar con las críticas que el
Presidente Gabriel Boric formuló el pa-
sado jueves contra el mundo empresa-
rial, a quienes acusó de tener un “pesi-
mismo ideológico” en sus decisiones de
inversión. 

Aunque los máximos líderes gremia-
les evitaron polemizar, el mensaje no ca-
yó bien entre los dirigentes. El presiden-
te de Sonami, Jorge Riesco, calificó la crí-
tica como injusta y admitió que “lo bajo-
neó” , porque se desconocen los
esfuerzos que ha hecho el sector para im-
pulsar la situación económica nacional.
“Ahí están las propuestas, probable-
mente arriba del escritorio del Presiden-
te; a lo mejor están un poco abajo en el
montón de los papeles que tiene, pero
que las ponga sobre eso, las vuelva a leer,
y ahí vamos a estar nosotros”, aseguró.

Ricardo Mewes, presidente de la
CPC, evitó a toda costa centrarse en esta
controversia, destacando la relevancia
del encuentro, que tuvo por objeto visi-
bilizar las conclusiones del despliegue
regional que la multigremial viene de-
sarrollando desde abril de 2023. “Vinie-
ron más de 200 personas, nos acompa-
ñó el ministro (Mario) Marcel y concor-
damos en muchos de los temas que al
país le interesan (…). Nos tenemos que
quedar con eso, porque de lo contrario
nos vamos a desenfocar de lo más im-
portante que la ciudadanía hoy día ne-
cesita; que Chile crezca económicamen-
te, que se generen empleos de calidad,
tener movilidad social”, destacó. 

En esa línea, Mewes entregó a Marcel
las conclusiones del trabajo de “Gre-
mios por Chile” y pidió: “Espero que se
lo haga llegar al Presidente, para que
vea que tenemos el mejor de los ánimos
en avanzar”.

Polémicas y hojarascas

También evitó profundizar en esta
controversia el ministro de Hacienda,
Mario Marcel, que en su discurso desta-
có la importancia de “sacar a la econo-
mía de la disputa política cotidiana. De-
jemos de arrojarnos unos a otros temas
económicos”. En este sentido, consulta-
do sobre la disputa que inició el manda-
tario, replicó que “las polémicas es poco
lo que aportan a lo que tenemos que ha-
cer y, por lo tanto, yo no voy a alimentar
esas polémicas ni calificando al Presi-
dente ni calificando a los empresarios;
ni el que le contestó ni el que le replicó.
La verdad es que, como dijo alguna vez
el presidente (Ricardo) Lagos, eso es ho-
jarasca. Lo importante es lo que somos
capaces de construir sólidamente y mi-
rando los intereses del país”.

Con todo, el propio jefe de Estado
cambió radicalmente —en menos de
24 horas— el tenor de su mensaje ha-
cia el mundo empresarial. En el marco
del “Emprende tu Mente Day”, desa-
rrollado ayer, destacó que “a veces nos
pasa que pensamos que algunos em-
presarios como que viven en otro pla-
neta. Pero uno viene acá (...) y ve una
serie de innovaciones que uno dice: es-
ta creatividad y energía es la que se ne-
cesita”. Enseguida, añadió que “el
mundo privado y el mundo público
somos necesariamente aliados estraté-
gicos, no tenemos que vernos ni como

adversarios ni como obstáculos. So-
mos aliados estratégicos”.

Este también fue uno de los énfasis de
Marcel, quien añadió que “mientras
más rápido reconozcamos el valor de lo
que el sector privado y el sector público
hacen, creo que mucho más rápido va-
mos a salir adelante”.

Conclusiones regionales

Con la cita de ayer, realizada en la sede
central de Inacap, en Vitacura, la Región
Metropolitana fue la décima zona que al-
bergó un encuentro de la iniciativa “Gre-

mios por Chile”. En 2023 fueron en La
Araucanía, Los Lagos, Biobío, Magallanes
y Valparaíso. Y en Atacama, O’Higgins, Ta-
rapacá y Coquimbo este año. Participaron
508 personas, 117 gremios regionales y sie-
te gremios nacionales.

Este trabajo fue el que alimentó una
serie de conclusiones a nivel nacional y
territorial. Entre los cinco mayores de-
safíos transversales a cada región, resal-
taron la seguridad y la inmigración ile-
gal, la certeza jurídica y la “permisolo-
gía”, el medio ambiente y la regulación,
el capital humano y, por último, la inno-
vación. “Vemos y escuchamos preocu-
paciones y obstáculos que inhiben la in-
versión y el crecimiento, con conse-
cuencias en el empleo, la generación de
valor y el bienestar de las personas”,
planteó la vicepresidenta (y recién
anunciada como futura presidenta) de
la CPC, Susana Jiménez.

Las conclusiones del proceso fueron
entregadas al ministro Marcel. El secreta-
rio de Estado destacó que el trabajo en re-
giones es “extremadamente valioso”, y
añadió: “La economía no ocurre en un
abstracto, ocurre en un territorio, donde
se produce, se trabaja, se consume, se con-
trata; y, por lo tanto, si uno no tiene la ca-
pacidad de mirar la economía en ese terri-
torio, se pierde el objetivo al cual se está
abocado”.

Presidente Boric rectifica discurso
contra empresarios y Marcel critica
“poco aporte” de nueva polémica
JOAQUÍN AGUILERA R. En el encuentro nacional de la iniciativa “Gremios por Chile”,

el líder de la CPC, Ricardo Mewes, también se desmarcó del

tono del jefe de Estado. Le entregó al titular de Hacienda una

serie de propuestas para reimpulsar el crecimiento, y dijo

esperar “que se lo haga llegar al Presidente, para que vea que

tenemos el mejor de los ánimos”.

El presidente de la
CPC, Ricardo Me-
wes, entregó un
documento de 96
páginas resumiendo
los principales
desafíos para las
empresas a nivel
regional. Pidió “que
se lo haga llegar al
Presidente, para que
vea que tenemos el
mejor de los ánimos
en avanzar”.
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‘‘Las polémicas es poco lo
que aportan (…). Como dijo
alguna vez el presidente
Lagos, eso es hojarasca. Lo
importante es lo que somos
capaces de construir”.
................................................................................

MARIO MARCEL
MINISTRO DE HACIENDA

‘‘El mundo privado y el
mundo público somos
necesariamente aliados
estratégicos, no tenemos que
vernos ni como adversarios ni
como obstáculos”.
...............................................................................

GABRIEL BORIC
PRESIDENTE DE LA REPÚBLICA

‘‘Concordamos en muchos
de los temas que al país le
interesan (…). Nos tenemos que
quedar con eso, porque de lo
contrario nos vamos a
desenfocar”.
................................................................................

RICARDO MEWES
PRESIDENTE DE LA CPC

En el marco del encuentro “Emprende tu Mente Day”, el Presidente Gabriel Boric cambió el
tenor de su mensaje hacia el mundo empresarial. 
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En los últimos dos años, la
Corte Suprema ha resuelto que
la confianza legítima se genera
después de cinco años en el car-
go, mientras la jurisprudencia
administrativa previa de la
CGR, que determinó el anterior
contralor Jorge Bermúdez, de-
cretaba que el principio operaba
después de dos años. Con el nue-
vo dictamen se deja sin efecto la
doctrina Bermúdez.

Entre los especialistas existe la
visión de que el criterio de los
cinco años que señala la corte, y
ahora hace suyo la CGR, permite
la validación de funcionarios
que cumplen su tarea más allá de
los cuatro años de un gobierno.

De acuerdo con estadísticas de
la Dirección de Presupuestos
(Dipres), a junio de 2024, el per-
sonal a contrata en la adminis-
tración central representaba un

Este viernes partió formal-
mente la negociación entre
la mesa del sector público

que componen 16 gremios, y que
coordina la Central Unitaria de
Trabajadores (CUT), con los mi-
nistros de Hacienda, Mario Mar-
cel, y del Trabajo, Jeannette Jara,
por el reajuste sectorial de remu-
neraciones y otras materias. Los
gremios piden un incremento de
6,5% nominal, que se traduce en
un alza de 3% real a sus salarios,
más otros beneficios.

Sin embargo, el inicio de las
conversaciones estuvo marcado
por el dictamen de la nueva con-
tralora general de la República,
Dorothy Pérez, quien se alineó
con los criterios de la Corte Su-
prema respecto del principio de
“confianza legítima” en las con-

tratas, que se configuraría solo
tras cinco años en el cargo.

En los últimos días, tanto a ni-
vel parlamentario como entre
las organizaciones de trabajado-
res, surgió la idea de incluir en la
parte miscelánea de la legisla-
ción que mejorará las condicio-
nes salariales de la dotación del
Estado el cálculo del plazo que
permita que opere para los fun-
cionarios a contrata (a plazo fijo
de un año) el principio de “con-
fianza legítima”. Implicaría que
los empleados con reiteradas re-
novaciones estén amparados
por la expectativa de mantener-
se en sus cargos.

Ayer los gremios reforzaron
su ofensiva y presionaron al Go-
bierno para que dé, a su juicio,
mayor estabilidad laboral. Este
es el período en que los servicios
públicos deben comunicar a los

funcionarios a contrata su reno-
vación o cese de sus funciones.

La CUT y las organizaciones
anunciaron un paro nacional pa-
ra el próximo jueves, que dicen
fundamentar en que el Ejecutivo
apure una definición en esta ma-
teria y otras del petitorio del rea-
juste salarial.

Origen del conflicto

La controversia se originó por
el criterio de la contralora Do-
rothy Pérez. En su dictamen es-
tableció que la decisión sobre el
tiempo para generar la expecta-
tiva de continuidad laboral en
las contratas es de competencia
exclusiva de los tribunales de
justicia, ya que se trata de una
materia litigiosa, por lo que el
ente de control debe abstenerse
de seguir pronunciándose. 

el Gobierno mostró disposición
a revisar el tema de la confianza
legítima, aunque sin fijar una
postura clara aún. “Ellos van a
revisarlo, no es fácil el tema de la
estabilidad del empleo; no des-
conocen aquello, pero dicen que
tampoco pueden ir contra el dic-
tamen (de la CGR)”, comentó. 

Pérez precisó que de parte del
Ejecutivo “no quedó tan claro” si
el tema de la confianza se va a
abordar en la ley de reajuste, pe-
ro agregó que “hubo la palabra
de poder abordarlo desde la es-
tabilidad del empleo, pero no se
profundizó”. Complementó que
esperan reforzar esta demanda
en las próximas reuniones.

La semana pasada, la ministra
del Trabajo, Jeannette Jara, indi-
có que por razones formales se
abstuvo de profundizar en el
dictamen de la Contraloría. 

56,3% (274.350 cargos) del total
de la fuerza laboral efectiva.

La presión sindical y el
“no quedó tan claro”

Tras la reunión de ayer con los
ministros, el presidente de la
CUT, David Acuña, anunció la
paralización del próximo jueves
y criticó la inestabilidad que, a
su juicio, se habría generado con
el dictamen de la CGR. Pidió al
Ejecutivo y a los parlamentarios
que “respeten la labor pública.
Constantemente se ha denosta-
do la labor que realizan los tra-
bajadores del Estado. El Estado
no ha respetado la labor pública
con el dictamen de la contralora.
No vamos a transar en la estabi-
lidad laboral”, advirtió.

Por su parte, el presidente de
la ANEF, José Pérez, explicó que

Dictamen de Contraloría
por confianza legítima entra
a la negociación por el
reajuste del sector público

J. P. PALACIOS

GREMIOS CONVOCARON A PARO EL PRÓXIMO JUEVES:

CUT y organizaciones acusan cuestionamiento a la “labor pública” y piden

al Gobierno que se regule el plazo para la aplicación del principio de

continuidad laboral. Ejecutivo habría accedido a estudiar planteamiento. 

Las negociacio-
nes entre el
Gobierno y los
gremios conti-
nuarán la próxi-
ma semana.
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