
Viernes 22 de Noviembre de 2024 DIARIO EL HERALDO 9 

INACAP Talca, Corío Maule y Blue Oak Corp 
finalizan Programa de enla Tecnológica 

Cuatro proyectos 

de estudiantes de IN- 

ACAP Talca llegaron 

a la final del Torneo 

de Innovación Regio- 

nal desarrollado en el 

marco del Programa 

de Difusión Tecnoló- 

gica (PDT) “Maule 

4.0: Una agroindus- 

tria para el desarrollo 

circular”, apoyado 

por Corfo Maule cuyo 

objetivo es expandir 

la oferta y diversidad 

productiva en las em- 

presas agroindustria- 

les hortofrutícolas de 

VII región. 

La iniciativa, eje- 

cutada por Blue Oak 

Corp, buscó promo- 

ver en estudiantes de 

las áreas de Mecánica 

y Administración de 

INACAP Talca la bús- 

queda de soluciones en 

los procesos agroin- 

dustriales y la gestión 

comercial de las em- 

presas del rubro a tra- 

vés de prácticas inno- 

vadoras y de economía 

circular que contribu- 

yan a generar valor y 

mejorar su competiti- 

vidad. 

En la oportunidad, 

los alumnos del ramo 

de Innovación y Em- 

prendimiento III, dic- 

tado por los docentes 

Pablo Cornejo y Leo- 

nardo Quezada,  re- 

solvieron una proble- 

mática y presentaron 

soluciones innovado- 

ras y sustentables apli- 

cadas a la industria. 

“La vinculación en- 

tre CORFO, INACAP 

y empresarios busca 

fomentar espacios de 

innovación y desarro- 

llo regional. CORFO 

conecta recursos, la 

academia forma  ta- 
lento alineado a las 

necesidades producti- 

vas, y los empresarios 

aportan visión de mer- 

cado”, señaló la Direc- 

tora Regional de Corfo 

Maule, Sara Ramírez, 

precisando que estas 

alianzas fortalecen la 

empleabilidad,  com- 

petitividad y cadenas 

de valor, creando un 

ecosistema productivo 

sostenible y colabora- 

tivo. 

“Este torneo de in- 

novación regional fue 

una actividad de vin- 

culación para fortale- 

cer la relación entre 

estudiantes de últimos 

años a través de un ta- 

ller donde trabajaron 

con los beneficiarios y 

beneficiarias de nues- 

tro Programa de Difu- 

sión Tecnológica apo- 

yándolos en materias 

tales como innovación, 

modelos de negocios, 

solución a sus brechas, 

imagen corporativa 

y gestión comer- 

cial”, indicó Patricia 

Fuentes, Directora 

Ejecutiva de la con- 

sultora Blue Oak 

Corp. La ejecutiva 

destacó que fueron 

más de cinco meses 

de trabajo con los 
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alumnos de INACAP 

donde se buscó desa- 

rrollar ideas y tecnolo- 

gías de la Industria 4.0 

en torno a las brechas 

de la agroindustria en 

ámbitos tales como 

eficiencia energética, 

procesos de residuos y 

gestión comercial. 

  

Con la entrada en 
vigencia de la Ley 
N*21.527, que esta- 
blece el Servicio Na- 
cional de Reinserción 
Social Juvenil, se in- 
corpora la mediación 
penal como un com- 
plemento a la justicia 
procesal penal, pro- 
moviendo alternativas 
al juicio oral y forta- 
leciendo una justicia 
más restaurativa. 

En este marco, el 
proceso de acredita- 
ción 2024 tendrá su 
cuarto cierre del año 
para quienes quieran 
acreditarse y participar 

del Programa de Me- 
diación Penal Juvenil 
y en el componente de 
mediación del progra- 
ma Servicios en Bene- 
ficio a la Comunidad y 
Reparación del Daño, 
de cara a la instalación 
del Servicio Nacional 
de Reinserción Social 
Juvenil en la zona sur 
(desde el Maule hasta 
Magallanes), a contar 
del 13 de enero del 
próximo año. 

La convocatoria 
estará abierta hasta las 
23:59 horas del viernes 
6 de diciembre, plazo 
final para enviar la do- 

EXTRACTO 
Ante Segundo Juzgado Letras Linares, 

causa ROL V-41-2024, citese a Audiencia de 

Parientes de CLORINDA DEL CARMEN 

VASQUEZ IBAÑEZ, cédula de identidad 

N*5.856.243-2 para el 27 de NOVIEMBRE 

de 2024, a las 10:00 horas en dependencias del 

Tribunal, ubicado en calle Sotomayor N*461, 

Segundo piso, comuna de Linares. 

Autorizada por secretaria Segundo 

Juzgado de Letras de Linares.   

cumentación necesaria 
para acreditarse ante el 
servicio y formar parte 
del registro de media- 
dores. 

Para obtener la 
acreditación como me- 
diador penal juvenil, 
los postulantes deben 
cumplir con los si- 
guientes requisitos: tí- 
tulo profesional de una 
carrera universitaria de 
al menos ocho semes- 
tres, reconocida por el 
Estado; acreditar for- 
mación especializada 
en mediación; contar 
con formación en áreas 
como infancia, adoles- 
cencia,  victimología, 
proceso penal juvenil 
y/o justicia restaurati- 
va; no haber sido con- 
denado por crimen o 
simple delito, ni por 
maltrato constitutivo 
de violencia intrafami- 
liar; no estar afecto a 
las incompatibilidades 
e inhabilidades des- 
critas en el artículo 36 
de la Ley N*21.527; y 
cumplir con los están- 
dares aprobados por el 
Servicio Nacional de 
Reinserción Social Ju- 
venil.   

Día Nacional de las Trabajadoras 
de Casa Particular: Compromiso 
con la Seguridad y Salud Laboral 

Ayer, se conmemoró 

el Día Nacional de las 

Trabajadoras de Casa 

Particular, una fecha 

para reconocer el apor- 

te fundamental de es- 

tas trabajadoras en el 

desarrollo social y eco- 

nómico del país. 

Este año, además, 

se celebra el décimo 

aniversario de la Ley 

20.786, normativa que 

mejoró sus condicio- 

nes laborales, inclu- 

yendo regulación de la 

jornada, descansos y 

obligatoriedad de con- 

trato para más de 122 

mil trabajadoras que 

están registradas bajo 

el seguro social admi- 

nistrado por el ISL, 

asegurando que pue- 

dan acceder a presta- 

ciones que protejan su 

salud y seguridad en el 

trabajo. 

Actualmente, en la 

región del Maule, más 

de 5.300 trabajadoras 

están adheridas, desta- 

cando la importancia 

de este sector para la 

economía local. Cami- 

lo Farías Durán, Direc- 

tor Regional del ISL 

señaló que “el Instituto 

de Seguridad Laboral 

tiene la responsabili- 

dad de garantizar que 

las trabajadoras de 

casa particular cuenten 

con acceso a un entor- 

no laboral seguro, en el 

marco de nuestra labor 

como organismo ad- 

ministrador de la Ley 

16.744. Es fundamen- 

tal seguir avanzando 

en la promoción de de- 

rechos y en el acompa- 

ñamiento de estas tra- 

bajadoras frente a los 

riesgos asociados a su 

actividad”. 

El Instituto de Segu- 

ridad Laboral (ISL) re- 

afirma su compromiso 

con la promoción de la 

seguridad y salud labo- 

ral en este sector, en- 

frentando los desafios 

asociados a un trabajo 

históricamente 

bilizado. La experien- 

cia demuestra que los 

Invisi- 

procesos para avanzar 

en la protección de 

derechos y la mejora 

de las condiciones la- 

borales son más efec- 

tivos cuando las tra- 

bajadoras cuentan con 

espacios organizativos 

sólidos, como los que 

en su momento lideró 

SINTRACAP, marcan- 

do un precedente signi- 

ficativo en este ámbito.
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