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Renuncia director del
Hospital de Tocopilla

Retiro seria por

razones
personales.
Autoridad habia
llegado enel
2021.

sta semana el Servi-
Ecio de Salud Antofa-

gasta (SSA) aceptd la
renuncia del director del
Hospital de la Familia y
Comunidad Marcos Ma-
cuada de Tocopilla, Hum-
berto Argandonia Catir.

Este proceso, segiin in-
dicaron desde el recinto
asistencial tocopillano, se
deberia a razones perso-
nales del ahora exdirec-
tor, quien llego a este car-
go en mayo del 2021.

A traves de un comuni-
cado publico, desde el
Hospital indicaron: “Esti-
mada comunidad tocopi-
llana, informamos que el
director del Hospital de la
Familia y Comunidad
Marcos Macuada, Hum-
berto Argandoiia Catir,
presenté la renuncia a su
cargo debido a razones
personales, la cual fue
aceptada por el Servicio
de Salud Antofagasta”.

Asimismo, senalaron
que “en su reemplazo
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ESTA SEMANA EL SERVICIO DE SALUD ANTOFAGASTA ACEPTO LA RENUNCIA DE ARGANDONA.

asumira el cargo en for-
ma interina a contar del
lunes 2 de diciembre, la
subdirectora administra-
tiva, Juana Septilveda Vi-
llalobos. Desde toda lared
hospitalaria, le deseamos
la mejor de las suertes en

2021

llegé atrabajar al Hospi-
tal de Tocopilla el ahora
exdirector Humberto
Argandona.

los nuevos desafios que
emprenda”.

GESTION

Argandofia llegé al Hospi-
tal de Tocopilla en medio
de la pandemia por el Co-
vid-19, y entre los cam-
bios, segin indicaron
fuentes del recinto asis-
tencial, estd la readecua-
cion de jefaturas internas
del centro asistencial, co-
mo por ejemplo en Aten-
cidn Primaria de Salud
(APS), lo que gracias al tra-
bajo y gestion de este
equipo, el “Marcos Ma-

cuada” fue considerado
para la implementacién
de la APS Universal (APS-
U) por parte del Minsal.

Pero, otra de sus ideas
que se implementd en el
Hospital de Tocopilla fue
el “Alé Macuada” en el
2022, un nuevo sistema
de toma de horas médicas
y de otros profesionales,
el cual-lamentablemente-
no tuvo una buena recep-
cién de la comunidad y
tuvo que reformularse,
hasta llegar a la modali-
dad antigua de forma pre-
sencial. &
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